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Cais Grant Cymunedol 
Cronfa Trailblazer  


Mae'r ffurflen hon yn cynnwys:	Rhan 1 – Canllawiau – Adrannau 1 -9
 			              Rhan 2 – Ffurflen gais – Adrannau 1 - 3


Rhan 1 - Canllawiau  

1. Pwrpas y Cynllun
Mae Cynllun Grant Cymunedol Trailblazer wedi'i gynllunio i gefnogi partneriaid cyflenwi lleol i brofi a chyflwyno dulliau arloesol sy'n ymgysylltu â thrigolion economaidd anweithgar ac yn helpu i gael gwared ar rwystrau i gyfranogiad, lles a dilyniant tuag at ddysgu, gwirfoddoli neu gyflogaeth.
 
Mae'r cynllun hwn yn cael ei ariannu drwy Gyllid Ychwanegol Anweithgarwch Economaidd Trailblazer ar gyfer 2026/27 ac mae'n adeiladu ar ganllawiau Llywodraeth Cymru sy'n pwysleisio:
 
· Cefnogaeth gynnar, ataliol yn y gymuned
· Cysylltiadau cryf rhwng iechyd, lles a chyflogadwyedd 
· Gwaith amlasiantaeth a phartneriaeth 
· Ymyraethau hyblyg sy’n canolbwyntio ar y person i’r rheiny sydd bellaf o’r farchnad waith  

Bydd y gronfa’n gwahodd ceisiadau gan sefydliadau cymunedol, gwirfoddol a thrydydd sector i gyflenwi gweithgareddau lleol arloesol sy'n cyd-fynd ag amcanion Trailblazer.

Rydym yn ceisio archwilio dulliau arloesol o gefnogi preswylwyr sy’n ddi-waith oherwydd rhwystrau iechyd a lles, gan gynnwys: 

· Cyflyrau cardiofasgwlar  
· Diabetes 
· Iselder a phryder 
· Ynysu cymdeithasol a hyder isel

Dylai ceisiadau ganolbwyntio ar ddatblygu prosiectau anghlinigol sy'n cefnogi ymgysylltu â phreswylwyr i fynd i'r afael â rhwystrau iechyd i gyflogaeth, gwella iechyd, lles a dyheadau i annog dilyniant i gyflogaeth neu raglenni cyflogadwyedd presennol (h.y. Cysylltu â Gwaith) 

Gallai grantiau gefnogi gweithgarwch fel:
· Cefnogaeth dan arweiniad cymheiriaid i bobl â chyflyrau cardiofasgwlar 
· Gweithgaredd corfforol lefel isel a symudiad ysgafn 
· Lles meddyliol, adeiladu hyder a chysylltiad cymdeithasol 
· Gweithgareddau a fwriedir yn benodol i fynd i’r afael ag unigrwydd a cholli arfer trefn feunyddiol yn gysylltiedig â diweithdra

2. Cyllid Sydd Ar Gael 
· Gwahoddir ceisiadau ar gyfer prosiectau arloesol gyda grantiau ar gael hyd at: £20,000 
· Cyfnod y rhaglen: Ebrill 2026 – Mawrth 2027 
· Cyfanswm y cyllid ar gael: £120,000
· Refeniw yn unig yw’r cyllid
· Dyfynbrisiau 
· Does dim angen dyfynbrisiau ar gyfer eitemau unigol neu wasanaeth sy’n costio £2499.99 neu lai. 
· Ar gyfer unrhyw eitem unigol neu wasanaeth sy’n costio rhwng £2,500 a £9,999.99, mae angen un dyfynbris. 
· Ar gyfer eitemau neu wasanaethau sy’n costio rhwng £10,000 a £24,999.99, mae angen tri dyfynbris. 
· Rhaid cyrchu unrhyw eitem unigol neu wasanaeth sy’n costio £25,000 neu fwy trwy www.gwerthwchigymru.llyw.cymru      

 3. Pwy All Wneud Cais 
Gwahoddir ceisiadau gan: 
· Sefydliadau gwirfoddol, cymunedol a thrydydd sector 
· Mentrau cymdeithasol a Chwmnïau Budd Cymunedol (CBCau) 
· Elusennau a sefydliadau nid-er-elw 

Rhaid i sefydliadau: 
· Fod yn lleol neu fod yn cyflenwi gweithgaredd sydd o fudd uniongyrchol i drigolion lleol 
· Bod â rheolaethau llywodraethiant, diogelu ac ariannol priodol ar waith
· Dangos profiad o weithio gydag oedolion sy’n segur yn economaidd neu’n wynebu nifer o rwystrau

Nid yw’r cynllun ar gael i unigolion neu fusnesau preifat sy’n gwneud cais er mwyn cael elw masnachol.

4. Beth fydd y Gronfa’n Ei Gefnogi 
Rhaid i brosiectau gefnogi oedolion sydd yn: 
· Economaidd anweithgar (y rheiny 16 i 64 oed sydd heb swydd, sydd heb chwilio’n weithgar am waith yn y pedwar mis diwethaf, a/neu sydd dim ar gael i ddechrau gwaith yn y pythefnos nesaf), ac
· Yn wynebu rhwystrau iechyd, lles, hyder, cymdeithasol neu ymarferol at gyfranogiad mewn cyflogaeth. 

Mae’r gweithgarwch cymwys dangosol yn cynnwys (ond nid yw’n gyfyngedig i):
a. Ymgysylltiad a Arweinir gan Iechyd a Lles 
· Gweithgareddau rhagnodi cymdeithasol a lles cymunedol 
· Ymyraethau iechyd meddwl, hyfforddi neu adeiladu hyder 
· Rhaglenni gweithgaredd corfforol, awyr agored, celfyddydol neu les creadigol 

b. Sgiliau, Hyder a Pharodrwydd 
· Datblygiad sgiliau bywyd a sgiliau meddal 
· Rhwydweithiau cymorth cymheiriaid ac ymgysylltiad ar sail grŵp 
· Gweithgareddau’n cefnogi trefn arferol, ysgogiad a hunanwerth

c. Allgyrraedd Cymunedol a Thrydydd Sector  
· Ymgysylltiad â chymunedau sy’n cael eu clywed yn anaml neu sydd ar y cyrion 
· Cefnogaeth ar sail lle neu gymdogaeth 
· Sesiynau blasu gwirfoddoli a gweithgarwch cymunedol wedi ei gefnogi  
d. Cysylltiadau at Gyflogadwyedd a Chynnydd 
· Paratoi ar gyfer cyflogadwyedd 
· Cyfleoedd i wirfoddoli, cael sesiynau blasu gwaith neu ymgysylltu â chyflogwyr 
· Llwybrau at Gymunedau am Waith a Mwy neu gefnogaeth leol arall 

Does am angen i brosiectau gyflawni deilliannau o ran swyddi ond mae’n rhaid iddyn nhw ddangos yn eglur sut maen nhw’n cefnogi pobl i symud yn agosach at gyfranogiad, lles neu gyflogadwyedd.

5. Yr Hyn Na Ellir Ei Ariannu 
 Ni all y gronfa gefnogi: 
· Gwariant cyfalaf 
· Costau craidd cynnal y sefydliad nad ydynt yn gysylltiedig â’r prosiect  
· Gweithgarwch sydd eisoes yn cael ei ariannu o ffynhonnell arall  
· Gwasanaethau statudol neu wasanaethau a ddylai gael eu cyflenwi gan gyrff cyhoeddus 

6. Gofynion Ceisiadau
Gofynnir i ymgeiswyr gwblhau ffurflen gais yn amlinellu: 
 Disgrifiad o’r gweithgaredd arfaethedig 
· Grŵp targed a chyrhaeddiad disgwyliedig  
· Sut mae’r prosiect yn cyd-fynd ag amcanion Trailblazer  
· Sut yr eir i afael â rhwystrau iechyd, lles a/neu ymgysylltiad 
· Partneriaid cyflenwi (ble mae hynny’n berthnasol) 
· Manylion cyllideb (hyd at £20,000) 
· Deilliannau disgwyliedig a sut y bydd y rhain yn cael eu monitro 

7. Meini Prawf Asesiad 
 Bydd ceisiadau’n cael eu hasesu gyda’r meini prawf canlynol: 
1. A ydynt yn cyd-fynd ag amcanion Trailblazer  
2. Dealltwriaeth eglur o’r grŵp targed a’r rhwystrau a wynebir  
3. Cryfder ymgysylltiad cymunedol a dull cyflenwi 
4. Gwerth am arian a chyllideb realistig 
5. Gallu i gyflenwi o fewn y cyfnod ariannu 
6. Cysylltiadau at lwybrau a phartneriaethau ehangach  
 
Gellir rhoi blaenoriaeth i brosiectau sy’n:  
· Cefnogi pobl â chyflyrau iechyd neu anweithgarwch tymor hir 
· Gweithio gyda chymunedau ynysig neu sydd heb wasanaeth digonol 
· Cyd-fynd â darpariaeth cyflogaeth ac iechyd gyfredol 

8. Monitro ac Adrodd
Bydd gofyn i ymgeiswyr llwyddiannus gyflwyno tystiolaeth o'r mesurau canlynol wrth gyflawni'r prosiectau.
Mae angen adrodd yn fisol. Efallai y bydd y gofynion ar gyfer gwybodaeth chwarterol hefyd.
Nid oes angen i brosiectau gyflawni canlyniadau swyddi, ond rhaid iddynt ddangos yn glir sut maen nhw'n cefnogi pobl i symud yn agosach at gyfranogiad, lles neu gyflogadwyedd
	Mesur Perfformiad 
	Dangosyddion a Awgrymir
	Tystiolaeth Gefnogol

	Ymgysylltu a Chyrhaeddiad
 
Mae'r prosiect yn ymgysylltu â thrigolion economaidd anweithgar yn effeithiol. 
 
	· Nifer yr unigolion sy’n ymwneud â gweithgarwch a ariennir gan Trailblazer sy’n anweithgar  yn economaidd 
· Demograffeg ac amgylchiadau’r rheiny sy’n cymryd rhan (oed, rhywedd, cod post, grwpiau blaenoriaeth ble mae hynny’n briodol – cyflwr iechyd, anabledd, cyfrifoldebau gofal ) 
· Nifer y mynychu dro ar ôl tro neu ymgysylltiad parhaus dros amser  
	· Manylion cyfleoedd, sesiynau, grwpiau a sefydlwyd 
· Cofnodion presenoldeb 
· Monitro cyfranogwyr yn ddienw 
· Enghreifftiau achosion 
 

	Iechyd, Lles a Hyder
 
Mae'r prosiect yn gwella iechyd, lles, hyder a dyhead cyfranogwyr 
	· Lles, hyder neu ysgogiad wedi gwella (yn ôl hunan-adroddiad) 
· Llai o unigrwydd a mwy o gysylltiad cymdeithasol 
· Gwell trefn arferol, gwytnwch neu allu i reoli cyflyrau iechyd 
	· Offer hunanasesiad cyn ac ar ôl gweithgarwch (cyffyrddiad ysgafn)
· Adborth cyfranogwyr a thystebau 
· Arsylwadau gan hwyluswyr a nodiadau myfyriol 
 

	Sgiliau, Parodrwydd a Chyfranogiad
 
Mae'r prosiect yn rhoi tystiolaeth
o gynnydd tuag at gyfranogiad a chyfleoedd cyflogadwyedd yn y dyfodol i gyfranogwyr.  
	· Datblygiad sgiliau bywyd neu sgiliau meddal (e.e. cyfathrebu, dibynadwyedd, gwaith tîm) 
· Ymgysylltiad mewn gwirfoddoli, sesiynau blasu hyfforddiant neu rolau cymunedol 
· Mwy o ymwybyddiaeth o lwybrau cyflogadwyedd neu opsiynau cefnogaeth 
	· Cofnodion gweithgarwch  
· Storïau cynnydd personol 
· Cofnod o gyfleoedd y dyfodol a ystyriwyd 
 

	Partneriaethau a Llwybrau
 
Mae'r prosiect yn rhoi tystiolaeth
o drefniadau partneriaeth a pherthnasoedd cryf i wella canlyniadau i gyfranogwyr.  
	· Atgyfeiriadau at Gymunedau am Waith a Mwy 
· Cyfeirio ymlaen at ddarpariaethau  rhaglenni ehangach  (h.y. iechyd, Ymyrraeth Gynnar ac Atal neu wasanaethau trydydd sector 
· Cyfranogwyr yn dewis symud ymlaen at gymorth pellach   
	· Cofnodion atgyfeirio 
· Cadarnhau trosglwyddiadau (lle bo’n briodol) 
· Astudiaethau achos yn dangos gwaith cydgysylltiedig  
 


 
· Bydd gofyn i ymgeiswyr llwyddiannus: 
· Gyflwyno adroddiadau monitro misol  
· Cyflwyno adroddiadau monitro chwarterol os gofynnir amdanynt  
· Paratoi adroddiad gwerthuso ar ddiwedd y prosiect yn amlygu: 
· Y cyd-fynd â dibenion ariannu Trailblazer  
· Myfyrdodau ar lwyddiannau, heriau a dysg trwy gyflenwi’r prosiect. 

Ble mae unigolion yn symud at Gymunedau am Waith a Mwy, byddan nhw’n cael eu cofrestru trwy brosesau safonol. 

9. Amserlen 
· Lansio’r cynllun:  Dydd Iau, 25 Mehefin 2026 
· Dyddiad cau ceisiadau: 8:00 y.b. ddydd Llun, 3 Awst 2026 
· Penderfyniadau ariannu: Awst - Medi 2026 
· Cyfnod cyflenwi: Hyd 31ain Mawrth 2027


10. Cymorth i Ymgeiswyr
Bydd canllawiau a chymorth ar gael cyn y dyddiad cau, gan gynnwys: 
· Sesiwn briffio ar-lein 
· Enw cyswllt ar gyfer ymholiadau 
 
Mae'r cynllun hwn wedi'i ddatblygu yn unol â Chanllawiau Anweithgarwch Economaidd Trailblazer Llywodraeth Cymru a'i fwriad yw ategu, nid dyblygu, darpariaeth bresennol Cymunedau am Waith a Mwy. 


________________________________________________











Parhau i Ran 2 – Ffurflen Gais













Rhan 2 - Ffurflen Gais 

Adran 1 

Ynglŷn â'ch sefydliad
a. Enw’r prif gyswllt / Rheolwr Prosiect:
	    



b. Rhif ffôn: (symudol os yw’n bosibl) 
	[bookmark: _Hlk152602712]    



c. Cyfeiriad e-bost:
	[bookmark: _Hlk213236194]    



d. Enw’r Sefydliad / Grŵp 
	



e. Cyfeiriad ar gyfer gohebiaeth: (cyfeiriad llawn gan gynnwys cod post) 
	 




f. Ai’r cyfeiriad hwn yw? Rhowch X yn y blwch perthnasol
	
	Swyddfa eich sefydliad
	

	
	Cyfeiriad eich cartref
	

	
	Arall (rhowch fanylion)
	

	
	
	





g. Beth yw statws eich sefydliad? 
	
	Grŵp a gyfansoddwyd

	
	CBC

	
	CCE

	
	Elusen Gofrestredig

	
	Menter Gymdeithasol

	
	Ymddiriedolaeth

	
	Sefydliad nid er elw ffurfiol arall sy’n cefnogi’r gymuned (rhowch fanylion isod) 

	



h. Rhowch Rif yr Elusen a/neu Rif y Cwmni, os yw’n berthnasol. 
	 
   



i.      Am ba mor hir mae eich sefydliad wedi bod yn gweithredu yn Nhorfaen? 
	   
 




j.  Beth mae eich sefydliad yn ei wneud? Pa weithgareddau/gwasanaethau a ddarperir? 
	    





k. Rhowch fanylion bolisïau yswiriant y sefydliad 
	Enw’r polisi yswiriant
	Enw’r Cyflenwr
	Dyddiad Dod i Ben
	Rhif Polisi

	Atebolrwydd Cyhoeddus
	
	
	

	Atebolrwydd Cyflogwr
	
	
	

	Indemniad (Ymddiriedolwr / Proffesiynol)
	
	
	

	Eiddo / Offer
	
	
	



Adran 2 

Ynglŷn â'ch prosiect
a. Ym mha Ward fydd y prosiect? Rhowch X yn y blwch
	Abersychan
	
	Y Dafarn Newydd
	

	Blaenafon 
	
	Panteg
	

	Coed Efa
	
	Pontnewydd
	

	Croesyceiliog
	
	Pontnewynydd a Snatchwood
	

	Fairwater
	
	Pont-y-pŵl Fawr
	

	Greenmeadow
	
	Sain Derfel
	

	Llanfrechfa a Phont-hir
	
	Trefddyn a Phen-y-garn
	

	Llantarnam
	
	Dwy Loc
	

	Llanyrafon
	
	Cwmbrân Uchaf
	



b. Ar gyfer beth ydych chi’n gofyn am arian? Rhestrwch yr eitemau a’r gost wirioneddol. Lleiafswm £2,000 - Mwyafswm £20,000
Sicrhewch eich bod wedi darllen ac wedi deall y gofynion am ddyfynbris yn y Canllaw -Adran 2
	    
	£

	
	£

	
	£

	
	£

	
	£

	
	£

	
	£

	
	£

	
	£

	
	£



c. Am faint ydych chi’n gwneud cais gan gronfa Trailblazer? Lleiafswm £2,000 - Mwyafswm £20,000
	    £   



d. Dywedwch wrthym am eich gweithgaredd/prosiect arfaethedig. Beth fyddwch chi’n ei wneud/ Sut fyddwch chi’n ei wneud?  Rhowch amserlenni. 
	 




e. [bookmark: _Hlk213236756]Pwy yw eich grŵp/iau targed?   
	[bookmark: _Hlk152083277] 




f. Sut mae eich prosiect tyn cyd-fynd ag amcanion Trailblazer? 
	




g. Sut fydd y prosiect yn mynd i’r afal â rhwystrau iechyd / lles / ymgysylltiad? 
	




h. Gyda phwy fyddwch chi’n gweithio i gyflawni’r prosiect a sicrhau’r canlyniadau gorau i unigolion?
	




i. Ydych chi wedi gwneud cais am grantiau eraill gan Gyngor Bwrdeistref Sirol Torfaen neu i gyrff ariannu eraill am gymorth ariannol tuag at y prosiect hwn? Rhowch X yn y blwch 
	Ydym
	   
	Nac Ydym
	   



j. Os ydych, at bwy ydych chi wedi gwneud cais a beth oedd y canlyniad?  
	   




k. Os bydd y sefydliad yn derbyn arian am y prosiect, pryd fydd y prosiect yn dechrau?			 
	Dyddiad Cychwyn
	

	Dyddiad Gorffen
	



l. A fydd y prosiect yn parhau ar ôl gwario’r arian? 

	Bydd
	  
	Na fydd
	  



m. Allbynnau a Deilliannau – Mae awgrymiadau tystiolaeth yn cynnwys ond nid ydynt yn gyfyngedig i:  
	Allbynnau - meintiol – maen nhw’n cofnodi rhifau a gwybodaeth ystadegol
	Deilliannau – ansoddol – maen nhw’n cipio’r sut a pham, effaith, profiadau, mewnwelediadau goddrychol

	Olrheinwyr gweithgarwch / amserlenni gweithgarwch rheolaidd
	Bwcio tocynnau unigol / un tro 
	Oriau gwirfoddolwyr, disgrifiadau rôl, sefydlu, hyfforddiant etc.
	Astudiaethau achos
	Profiad ac adborth gwirfoddolwyr 
	Arolygon yn mesur gwelliant neu ddirywiad mewn – iechyd, lles, hyder, unigrwydd, ymgysylltiad cymdeithasol/ gwaith/ gwirfoddoli

	Taflenni cofrestru / cofnodion presenoldeb / ôl-troed electronig
	Cipluniau cyfryngau cymdeithasol / mewnwelediadau ymgysylltiad
	Cyfryngau hyrwyddol, taflenni, posteri, cylchlythyrau etc. 
	Arolygon defnyddwyr gwasanaeth / adborth
	Arsylwadau ysgrifenedig manwl o ganfyddiadau, newidiadau, datblygiadau
	

	Copïau o dystysgrifau, nodiadau hyfforddiant, cyflwyniadau
	Manylion atgyfeiriadau / cyfeiriadau
	Lluniau (atodol yw'r rhain ac ni ellir eu defnyddio fel yr unig dystiolaeth ar gyfer AB neu DLl)
	Adolygiadau ysgrifenedig o’r gwasanaeth, y gefnogaeth a gynigir, awgrymiadau ar gyfer gwelliant  
	Awgrymiadau defnyddwyr gwasanaeth – a’ch ymatebion / newidiadau a wnaed 
	Adborth clyw / gweledol o brofiad, arsylwadau, twf personol  



Rhowch y nifer y gallwch ei gyflawni ar gyfer yr allbynnau a'r canlyniadau yn y tabl canlynol.

Nid oes angen i chi gwblhau'r holl allbynnau a chanlyniadau; fodd bynnag, mae disgwyliad y bydd cymysgedd gytbwys o'r ddau.
Mae canlyniadau'n dangos yr effaith y mae eich prosiect a'ch sefydliad yn ei chael ar unigolion a'r gymuned ehangach. Maent yn darparu darlun cliriach o'r gwahaniaeth y mae eich gwaith yn ei wneud ac yn helpu i dystiolaeth o werth cyffredinol eich prosiect.

	Mesur Perfformiad – Allbynnau a Deilliannau
	Dangosyddion a Awgrymir
	AB/ DLl
	Niferoedd

	Ymgysylltiad ac Estyniad 
 
Mae’r prosiect yn ymgysylltu’n effeithiol â thrigolion sy’n segur yn economaidd. 
	· Nifer yr unigolion sy’n ymgysylltu â gweithgaredd a ariennir gan Trailblazer ac sy’n anweithgar yn economaidd 
	AB
	 

	
	· Nifer yr achlysuron presenoldeb dro ar ôl tro neu ymgysylltiad parhaus dros amser 
	AB
	 

	Iechyd, Lles a Hyder 
 
Mae’r prosiect yn gwella iechyd, lles, hyder ac uchelgais cyfranogwyr   
	· Cynnydd mewn lles, hyder neu ysgogiad adroddir amdanynt gan yr unigolion  
	DLl
	 

	
	· Llai o unigrwydd a mwy o gysylltiad cymdeithasol 
 
	DLl
	 

	
	· Gwell trefn dydd i ddydd, gwytnwch neu allu i reoli cyflyrau iechyd  
	DLl
	 

	Sgiliau, Parodrwydd a Chyfranogiad
 
Mae’r prosiect yn dangos tystiolaeth o gynnydd tuag at gyfranogiad a chyfleoedd am gyflogaeth yn y dyfodol i gyfranogwyr.  
	· Datblygiad sgiliau bywyd neu sgiliau meddal (e.e. cyfathrebu, dibynadwyedd, gwaith tîm) 
	DLl
	 

	
	· Ymgysylltiad mewn gwirfoddoli, sesiynau blasu hyfforddiant neu rolau cymunedol 
	AB
	 

	
	· Mwy o ymwybyddiaeth o lwybrau cyflogadwyedd neu opsiynau cefnogaeth 
	DLl
	 

	Partneriaethau a Llwybrau  
 
Mae’r prosiect yn dangos tystiolaeth o drefniadau partneriaeth cryf a pherthnasau i wella deilliannau i gyfranogwyr.  
	· Atgyfeiriadau at Gymunedau at Waith a Mwy
	AB
	  

	
	· Atgyfeiriadau at ddarpariaethau a rhaglenni ehangach (h.y. gwasanaethau iechyd, ymyrraeth gynnar ac atal neu drydydd sector
	AB
	 

	
	· Cyfranogwyr yn dewis symud ymlaen at gefnogaeth bellach  
	AB
	 




Adran 3 

Datganiad
Rwy'n cadarnhau, ar ran y sefydliad a enwir ar y dudalen 'Gwybodaeth am y Sefydliad', fy mod wedi fy awdurdodi i lofnodi'r cytundeb hwn a, hyd eithaf fy ngwybodaeth a'm cred, bod yr holl atebion ar y ffurflen gais hon yn wir ac yn gywir. Rwy'n cadarnhau ymhellach bod y cais hwn yn cael ei wneud ar y sail y bydd y sefydliad, os yw’r cais yn llwyddiannus, yn cydymffurfio â'r telerau ac amodau sy'n dilyn.	

Er mwyn sicrhau bod y sefydliad yn gwneud cais am gyllid gyda chaniatâd ei Bwyllgor Llywodraethol, mae angen i'r Cadeirydd, neu swyddog awdurdodedig arall lenwi'r adran isod.			
	Enw Swyddog Awdurdodedig
	

	Llofnod Swyddog Awdurdodedig 
	


	Swydd yn y Sefydliad
	

	Dyddiad y Llofnod
	


	

	Llofnod prif gyswllt y prosiect 
	Enw prif gyswllt 
	

	Llofnod prif gyswllt

	

	Swydd yn y Sefydliad
	

	Dyddiad Llofnod
	



Ydych chi neu unrhyw uwch aelod/au o’r sefydliad yn perthyn i Gynghorydd neu Swyddog Cyngor Bwrdeistref Sirol Torfaen?							
	Ydw/Ydyn
	  
	Nac ydw/ydyn
	  



Os ydych, rhowch enw’r Cynghorydd/wyr a/neu’r Swyddog(ion)					
	

	


	
Nodwch: Bydd y cais a chyllid yn cael eu tynnu’n ôl os bydd unrhyw ymgeisydd yn methu â datgelu perthynas o’r fath.
	
Cyn cyflwyno’r cais, gwiriwch eich bod wedi:
· Cwblhau’r ffurflen gais gyfan
· Atodi copïau o’r dogfennau gofynnol a restrir isod 
	
	Cynnwys: Rhowch ✓

	Cyfansoddiad neu Femorandwm eich sefydliad
	

	Polisi Diogelu
	

	Polisi Gwirfoddolwyr
	

	Cyfrifon diweddaraf eich sefydliad
	

	Datganiad banc (yn y tri mis diwethaf) 
	



Pan fydd wedi ei chwblhau, dylid danfon y ffurflen hon a’r dogfennau gofynnol at:   
· CommunityResilienceGrants@torfaen.gov.uk 
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