[image: ]TORFAEN COUNCIL - CYNGOR TORFAEN 
CAIS AM DRWYDDED GWARCHODWR(AIG)
Deddf Plant a Phobl Ifanc 1933 
Rheoliadau Plant (Perfformiadau a Gweithgareddau) (Cymru) 2015

	Manylion personol

	(Mr/Mrs/Miss/Ms) Cyfenw:
	Enw(au) Cyntaf: 

	Dyddiad geni: 
	Galwedigaeth:

	Cyfeiriad:
	Cod Post:

	Rhif Ffôn Cartref:
	Rhif Ffôn Symudol:

	E-bost:



	Profiad a chymwysterau

	Ydych chi wedi gwneud cais o'r blaen am gymeradwyaeth Gwarchodwr(aig) os YDYCH, rhowch enw'r Awdurdod Lleol y cafodd ceisiadau eu Gwneud iddynt? 


	A oes gennych unrhyw gymwysterau perthnasol sy'n berthnasol i weithio gyda phlant e.e. athro, cynorthwyydd addysgu, gweithiwr meithrin, gweithiwr ieuenctid ac ati?

	Nodwch eich profiad o ofalu am, rheoli a goruchwylio plant:

	Oes gyda chi Gymhwyster Cymorth Cyntaf?

	Oes gyda chi Drwydded Yrru Lawn o'r DU?

	SYLWER: Os ydych chi'n defnyddio'ch cerbyd eich hun i gludo plant, rhaid i chi sicrhau bod gennych yswiriant defnydd busnes priodol a'ch bod yn cydymffurfio â'r holl ddeddfwriaeth berthnasol.



	Gwybodaeth Iechyd

	Oes gennych unrhyw gyflyrau iechyd a/neu gorfforol a allai gyfyngu ar eich gallu i weithredu fel Gwarchodwr(aig)?
OES      NAC OES

	Os ateboch chi oes, rhowch fanylion: 





	Gwiriadau'r Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd
Oherwydd natur y gwaith rydych chi'n ceisio cymeradwyaeth ar ei gyfer, mae angen i ni wybod a ydych chi erioed wedi cael euogfarn o drosedd, gan gynnwys troseddau traffig.  Cwblhewch y canlynol fel y bo'n briodol a rhowch fanylion yn ôl yr angen.

	

Nid wyf wedi cael euogfarn o unrhyw droseddau      Rwyf wedi cael euogfarn o'r troseddau a amlinellir isod

	Dyddiad

	Llys
	Trosedd
	Canlyniad

	
	
	
	



	Ydych chi erioed wedi bod yn adnabyddus i'r Gwasanaethau Cymdeithasol yn Nhorfaen neu awdurdod lleol arall?
YDW               NAC YDW

	Os ateboch chi ydw, rhowch fanylion: 



Rwy'n rhoi caniatâd i Gyngor Torfaen gynnal gwiriadau gydag awdurdodau lleol eraill ac adrannau eraill Cyngor Torfaen, gan gynnwys gwasanaethau cymdeithasol fel rhan o gymeradwyo trwydded gwarchodwr(aig)




	Geirda
Rhowch dau eirda os gwelwch yn dda (nid aelodau'r teulu neu ffrindiau) sy'n eich adnabod ers dros 2 flynedd ac sy'n barod i ateb ymholiad ynglŷn ag a ydych chi'n addas i weithredu fel Gwarchodwr(aig).  Dylai un o'r rhain fod yn gyflogwr diweddar.  

	Enw canolwr 1: 
	Cyd-destun adnabyddiaeth ohonoch: 

	Cyfeiriad: 
	Cod Post: 

	Rhif ffôn: 
	E-bost: 

	

	Enw canolwr 2: 
	Cyd-destun adnabyddiaeth ohonoch: 

	Cyfeiriad: 
	Cod Post: 

	Rhif ffôn: 
	E-bost: 





	Ydych chi'n bwriadu gweithio'n broffesiynol fel Gwarchodwr(aig) sy'n derbyn taliad heblaw treuliau?   
YDW      NAC YDW




	Datganiad:
Rwy'n gwneud cais i Gyngor Torfaen am gymeradwyaeth fel Gwarchodwr(aig) i Blant mewn adloniant o dan y Ddeddf a'r Rheoliadau.  Rwy'n cydsynio i wiriadau geirda a gwiriad Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd gael eu gwneud. Rwy'n datgan drwy hyn fod y wybodaeth uchod yn wir, hyd eithaf fy ngwybodaeth.  Rwy'n deall y gellir fy erlyn os ydwyf yn datgan yn fwriadol unrhyw beth yr wyf yn gwybod sydd yn anwir neu nad ydwyf yn gwybod sydd yn wir.
Os byddwch yn hepgor datgelu gwybodaeth berthnasol sy'n cael ei ddarganfod yn ddiweddarach gan y Cyngor hwn, gallai hyn arwain at atal neu ddirymu eich trwydded, felly atebwch yr holl gwestiynau yn wir a rhowch gymaint o wybodaeth â phosibl.  Efallai y bydd y wybodaeth a ddarperir yn cael ei chadarnhau gydag awdurdodau lleol eraill ac adrannau eraill Torfaen, yn amodol ar eich cytundeb i'r hyn.  

Sylwch os na fyddwch yn rhoi caniatâd i ni ofyn am wybodaeth ddiogelu gan awdurdodau lleol eraill neu adrannau mewnol Torfaen, cewch eich gwahodd i gwrdd â ni i esbonio pam eich bod wedi gwrthod caniatâd a gallai hyn arwain at fod eich cais yn aflwyddiannus.  Mae'r wybodaeth hon yn hanfodol wrth ystyried eich gallu a'ch addasrwydd i ofalu am blant yn unol â Rheoliadau Plant (Perfformiadau a Gweithgareddau) (Cymru) 2015 a Deddfau Plant a Phobl Ifanc 1933/63.  


	Llofnod: 
	Printio Enw: 
	Dyddiad: 



Diogelu Data 
Bydd y wybodaeth rydych wedi'i darparu yn cael ei phrosesu gan Gyngor Torfaen o dan Ddeddf Diogelu Data 2018, yn unol ag Erthygl 6 (1) (e) y Rheoliad Diogelu Data Cyffredinol i gyflawni tasg benodol er budd y cyhoedd, a nodir gan y gyfraith.  Bydd y wybodaeth a ddarperir i ni yn cael ei thrin yn gyfrinachol ond gellir ei defnyddio gan y Cyngor neu ei datgelu i eraill pan fo'n ofynnol yn ôl y gyfraith. 
 
Fel rhan o'ch cais, cynhelir gwiriadau geirda a gwiriad y Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd. Bydd trwyddedau ymgeiswyr llwyddiannus yn cael eu rhannu ag Awdurdodau Lleol eraill lle bo hynny'n briodol.  
 
Wrth lofnodi'r isod, rwy'n deall y byddaf yn agored i erlyniad 
 
Llofnodwyd _______________________ Printio Enw _______________________ 

Enw ________________________ 

Dyddiad _________________________ 
 
I gael rhagor o wybodaeth am sut mae Cyngor Torfaen yn rheoli gwybodaeth bersonol, gweler ein hysbysiad preifatrwydd isod; 
 
Diogelu Data | Cyngor Bwrdeistref Sirol Torfaen
 



Ffurflenni hunan-ddatgelu
Ffurflen hunan-ddatgelu ar gyfer rolau a gwmpesir gan Ddeddf Adsefydlu Troseddwyr 1974 yng Nghymru, Lloegr a'r Alban neu Orchymyn Adsefydlu Troseddwyr (Gogledd Iwerddon) 1978. 
I'W GWBLHAU GAN Y PERSON SY'N GWNEUD CAIS AM Y RÔL

	Enw'r ymgeisydd/person:
	 

	Enw(au) blaenorol: 
Dylech gynnwys y dyddiad(au) y defnyddiwyd pob enw 
(MM/BBBB) 
	 

	Cyfeiriad gyda chod post: 
Dylech gynnwys dyddiadau o ac i (MM/BBBB) ar gyfer pob cyfeiriad 
	 

	Rhif ffôn/ffôn symudol: 
	 

	Dyddiad geni: 
	 

	Rhywedd:  
	 


 
Gan fod y rôl rydych chi wedi gwneud cais amdani yn cynnwys cyswllt â phlant, bydd gofyn i chi hefyd gael y gwiriadau archwilio a gwahardd perthnasol. Yn dibynnu ar natur y rôl, gallai hyn gynnwys gwirio euogfarnau troseddol a gwirio nad ydych wedi eich gwahardd rhag gweithio gyda phlant. 
Bydd yr holl wybodaeth a roddwch yn cael ei thrin yn gyfrinachol a'i rheoli yn unol â deddfwriaeth a chanllawiau diogelu data perthnasol. Mae gennych hawl gyfreithiol i gael mynediad at unrhyw wybodaeth a gedwir amdanoch chi. 

	Ydych chi erioed wedi bod yn hysbys i unrhyw adran Gwasanaethau Plant neu'r heddlu fel risg neu risg bosibl i blant?  
	
YDW 

	 NAC YDW 

	Os ydych, rhowch ragor o wybodaeth: 
	

	


	Ydych chi wedi bod yn destun unrhyw ymchwiliad a/neu ataliad gan unrhyw sefydliad neu gorff oherwydd pryderon am eich ymddygiad tuag at blant?  
	
     YDW 

	    NAC YDW 

	Os oes, rhowch ragor o wybodaeth a chynhwyswch fanylion y canlyniad:



	Ydych chi erioed wedi bod yn destun camau disgyblu neu a ofynnwyd i chi adael cyflogaeth neu weithgarwch gwirfoddol oherwydd ymddygiad amhriodol tuag at blant? 
	
    YDW 

	     NAC YDW 

	Os ydych, rhowch ragor o wybodaeth: 
 
	

	


	Oes gennych chi unrhyw euogfarnau heb eu treulio yn y DU neu dramor? 
	      OES 
	      NAC OES 

	Os ydych, rhowch  
wybodaeth bellach
	 



	Cadarnhad datganiad (ticiwch y blwch isod) 

	 
 
	Rwy'n cytuno y gellir prosesu'r wybodaeth a ddarperir yma mewn cysylltiad â dibenion recriwtio ac rwy'n deall y gellir tynnu cynnig cyflogaeth yn ôl neu gymryd camau disgyblu os na fydd gwybodaeth yn cael ei datgelu gennyf a'i bod yn dod i sylw'r sefydliad wedyn.  

	 

 
	Yn unol â gweithdrefnau'r sefydliad, os oes angen, rwy'n cytuno i ddarparu tystysgrif cofnod troseddol ddilys ac rwy'n cydsynio i'r sefydliad gael eglurder am unrhyw wybodaeth a ddarperir yn y datgeliad gyda'r asiantaethau sy'n ei darparu.  

	 

 
	Rwy'n cytuno i roi gwybod i'r sefydliad o fewn 24 awr os caf fy ymchwilio wedyn gan unrhyw asiantaeth neu sefydliad mewn perthynas â phryderon am fy ymddygiad tuag at blant neu bobl ifanc.  

	 

 
	Rwy'n deall y gall y sefydliad ddarparu'r wybodaeth a gynhwysir ar y ffurflen hon, canlyniadau'r gwiriad cofnodion troseddol a'r wybodaeth a ddarperir gan drydydd partïon i bersonau neu sefydliadau eraill mewn amgylchiadau lle ystyrir bod hyn yn angenrheidiol i ddiogelu plant. 

	Llofnod yr ymgeisydd: 

	 

	Printio enw: 
	 

	Dyddiad: 
	 


[image: ]

                
                    
Diogelu Plant sy'n Perfformio Cod ymddygiad ar gyfer Gwarchodwyr
Dyletswydd gyntaf y gwarchodwyr yw i'r plant yn eu gofal. Rhaid iddynt sicrhau diogelwch a lles y plant bob amser.
Tra eu bod yn gweithredu fel gwarchodwyr yn ystod cynhyrchiad, ni chânt ymgymryd ag unrhyw weithgaredd arall a fyddai'n ymyrryd â'u dyletswyddau.
Mae'r gwarchodwr(aig) yn gweithredu fel rhiant, ac eithrio pan fydd y plentyn yn cael ei (h)addysgu gan athro cymeradwy, a dylai arfer y gofal y gellid disgwyl yn rhesymol i riant da ei roi.

Mae gwarchodwyr yn gyfrifol am les y plentyn/plant yn eu gofal bob amser yn ystod y cyfnod, gan ddechrau gyda'r perfformiad cyntaf ac yn gorffen gyda'r perfformiad olaf y mae'r drwydded yn ymwneud ag ef, ac eithrio pan fo'r plentyn yng ngofal eu rhiant neu eu hathro eu hunain.
· Rhaid i warchodwr(aig) fod yn ymwybodol o a deall amodau trwydded berfformio'r plentyn sydd yn ei (g)ofal
· Gwarchodw(aig) yw'r person allweddol y mae'r plentyn/plant yn edrych ato/i am arweiniad, gwarchodaeth, eglurhad a chefnogaeth
· Rhaid i warchodwyr wneud eu hunain yn ymwybodol o unrhyw anghenion/anableddau meddygol sydd gan y plant yn eu gofal a bod yn glir am unrhyw drefniadau sy'n ymwneud â meddyginiaethau e.e. anadlwyr, gofal person ifanc ag alergedd neu ddiabetes neu unrhyw gymorth y gallai fod ei angen ar y person ifanc.
· Dylai gwarchodwr(aig) wybod ble mae'r bobl ifanc yn ei (g)ofal bob amser.
· Caniateir i warchodwr(aig) fod yn gyfrifol am uchafswm o 12 o blant ar unrhyw adeg.  Fodd bynnag, gall hyn dibynnu ar oedran ac anghenion y plant.  Os yw'r gwarchodwr(aig) o'r farn na all edrych ar ôl nifer y plant yn eu gofal yn ddiogel, rhaid iddynt roi gwybod i'r person sy'n gyfrifol am y cynhyrchiad y dylent newid y trefniant.
· Rhaid i warchodwr(aig) beidio â chaniatáu i bobl ifanc o dan oedran ysgol statudol (dydd Gwener olaf ym mis Mehefin yn y flwyddyn ysgol y maent yn 16 oed) adael y lleoliad perfformio/ymarfer heb eu hebrwng, oni bai bod hynny gyda'u rhieni.
· Byddwch yn ymwybodol bob amser o drefniadau tân/diogelwch/digwyddiadau mawr y lleoliad
· Dylai gwarchodwr(aig) fod yn ymwybodol o'r gweithdrefnau cymorth cyntaf yn y lleoliad
· Dylai gwarchodwr(aig) sicrhau bod unrhyw ddamwain/digwyddiad yn cael eu hadrodd a'u cofnodi.
· Rhaid i warchodwr(aig) sicrhau bod y plant yn gyfforddus.
· Sicrhau bod gan y plant fynediad digonol at fwyd a diod a bod yn ymwybodol o unrhyw alergeddau sydd gan y plentyn, eu bod yn cael yr amseroedd prydau bwyd priodol a seibiannau gorffwys/cysur.
· Sicrhau bod yr holl bobl ifanc yn cael goruchwyliaeth ddigonol a phriodol yn ystod trefniadau newid a thoiled (lle bo'n bosibl dylai plant gael toiledau ar wahân i'r oedolion).
· Dylai gwarchodwr(aig) gadw cofrestr o'r holl bobl ifanc sydd yn ei (g)ofal bob amser a chadw'r taflenni cofnodion dyddiol yn gyfredol.  Nid yw cyfrif pennau yn unig yn dderbyniol.
· Rhaid i warchodwr(aig) sefyll i fyny dros y plentyn uwchlaw pwysau'r cynhyrchiad.
· Rhaid i warchodwyr gadw rhestr gyfrinachol o'r holl gysylltiadau pwysig e.e. awdurdod trwyddedu'r plentyn, yr awdurdod lleol y mae'r plentyn yn perfformio yn ei ardal, rhiant/gwarcheidwad cyfreithiol y plentyn, manylion cyswllt, unrhyw fanylion meddygol ac ati.
· Dylai gwarchodwyr fod yn gyfarwydd â pholisïau cyfryngau cymdeithasol y cynyrchiadau
· Rhaid i bob gwarchodwr(aig) weithio o fewn y paramedrau cyfrinachedd y cytunwyd arnynt e.e. dim ond ar sail angen gwybod y dylid datgelu gwybodaeth / manylion personol i'r bobl briodol.
· Rhaid i warchodwr(aig) ddiogelu rhannu gwybodaeth er mwyn sicrhau nad yw trydydd partïon yn cael mynediad iddi a rhaid iddo/i beidio â rhyddhau manylion unrhyw blentyn i unrhyw aelodau o'r cyhoedd / y wasg / cyfryngau.
Ymddygiad gwarchodwyr
Rhaid i warchodwr:
· Fod yn hyrwyddwr y plentyn
· Ymddwyn mewn modd priodol ar y set.  Dylai fod yn weladwy fel y gall y bobl ifanc eu gweld, ond peidio â rhwystro'r criw/set.
· Bod yn effro i beryglon posibl a sicrhau bod eu ffocws yn parhau i fod ar y bobl ifanc bob amser. 
· Rhoi sylw i les y plant bob amser a pheidio â gadael i'w sylw gael ei dynnu mewn unrhyw ffordd megis darllen, defnyddio'r cyfryngau cymdeithasol ac ati.
· Dweud bob amser wrth y prif warchodwr neu berson priodol arall os bydd unrhyw broblemau neu ymholiadau'n codi.
· Rhoi gwybod am unrhyw bryderon ar unwaith.  Dylai wybod wrth bwy i ddweud amdanynt a beth i'w wneud ym mhob achos.
· Bod yn ymwybodol bod rhai plant yng ngofal eu rhiant tra eu bod ar y set.  Dylai gwarchodwr(aig) ymyrryd os yw rhiant yn cytuno i rywbeth a allai fynd yn groes i reoliadau perfformiad plant neu a allai beryglu plentyn.  
· Gwisgo eu bathodyn adnabod a chario copi o'u llythyr cymeradwyaeth fel gwarchodwr(aig) pan fyddant ar gynhyrchiad a dangos hyn i unrhyw swyddog arolygu o awdurdod lleol. 
· Hysbysu'r awdurdod lleol cyn gynted ag y gall os oes unrhyw newidiadau i'r amgylchiadau, gan gynnwys materion iechyd, arestio ac amodau mechnïaeth a/neu bryderon diogelu sy'n ymwneud â nhw neu aelodau eu teulu agos.
Ni ddylai gwarchodwr(aig):
· Adael y plentyn ar ei ben/phen ei hun gydag oedolyn arall (oni bai ei fod yn warchodwr(aig) trwyddedig arall, rhiant neu athro'r plentyn).
· Rhyddhau plant i oedolyn nad ydynt yn eu disgwyl ar ddiwedd y cynhyrchiad oni bai bod hyn wedi'i gadarnhau gan y rhiant / cynhyrchiad. 
· Cymryd rhan mewn perthynas amhriodol â phlentyn neu berson ifanc.  Mae hyn yn cynnwys cyfathrebu trwy'r cyfryngau cymdeithasol, negeseuon testun (oni bai eu bod wedi cytuno ymlaen llaw gyda rhieni), gwefannau a safleoedd rhwydweithio cymdeithasol fel Facebook, Twitter, Instagram a Snapchat.  Mae hyn yn golygu y dylai gwarchodwr(aig) sicrhau bod eu safleoedd rhwydweithio cymdeithasol personol wedi'u gosod yn breifat ac nad yw plant / pobl ifanc wedi'u rhestru fel cysylltiadau cymeradwy.  Yn yr un modd, ni ddylai gwarchodwyr dderbyn 'ceisiadau ffrindiau' gan blant/pobl ifanc y maent yn gofalu amdanynt. 
· Tynnu lluniau o'r plentyn/plant
· Defnyddio ffonau symudol pan fydd yn edrych ar ôl y plant
· Rhoi anrhegion neu ddangos ffafriaeth i blant.
· Yfed alcohol a/neu gymryd cyffuriau pan fydd yn gweithio.  Ni ddylid amharu ar eich gallu i gyflawni eich dyletswyddau fel gwarchodwr(aig) gan alcohol neu gyffuriau.
· Meddiannu, cymryd neu gyflenwi cyffuriau anghyfreithlon, gan gynnwys sigaréts.
· Rhegi neu ddefnyddio iaith amhriodol.
· Cynnal sgyrsiau o natur amhriodol neu rywiol
· Datgelu neu roi eu manylion personol neu wybodaeth bersonol i'r plentyn.
· Caniatáu i bobl ifanc ddefnyddio iaith amhriodol.  Os bydd hyn yn digwydd, mae'n bwysig trafod gyda'r rhieni
· Disgyblu'r plentyn/plant  Nid rôl y gwarchodwr(aig) yw disgyblu plentyn ac ni ddylid byth daro, gweiddi ar neu gosbi plentyn fel arall.  Dylid trafod unrhyw faterion ymddygiad gyda rhiant, person â gofal, a dod o hyd i ddatrysiad addas.
· Cysylltu ag aelodau'r cast am lofnodion neu luniau yn ystod oriau gwaith
· Gadael i blant berfformio os ydyn nhw'n sâl
Cyffyrddiad corfforol
· Gwiriwch bob amser ei fod yn iawn gyda'r plentyn cyn i chi ei helpu
· Dylid cyffwrdd bob amser mewn ffordd agored.  Ni ddylai byth fod yn 'gyfrinachol' nac mewn modd cudd.
Ymateb i ddatgeliadau:
Os yw plentyn yn ymddiried ynoch chi bod camdriniaeth wedi digwydd
· Arhoswch yn dawel a dan reolaeth, ond peidiwch ag oedi cyn gweithredu
· Gwrandewch yn ofalus ar yr hyn sy'n cael ei ddweud.  Gadewch i'r plentyn ddweud wrthych chi yn ôl eu cyflymder ei hun a gofynnwch gwestiynau am eglurhad yn unig.
· Peidiwch â gofyn cwestiynau arweiniol, defnyddiwch y strategaeth ganlynol:
· D – Dywedwch wrthyf
· E – Esboniwch hynny i mi
· D – Disgrifiwch hynny i mi
· Peidiwch ag addo ei gadw'n gyfrinach neu'n gyfrinachol, sicrhewch y plentyn eu bod wedi gwneud y peth iawn wrth ddweud wrth rywun ac esboniwch beth fyddwch chi'n ei wneud nesaf.
· Manteisiwch ar y cyfle cyntaf sydd gennych i rannu'r wybodaeth sydd gennych gyda'r Arweinydd Diogelu Dynodedig (y person sy'n gyfrifol am amddiffyn plant). Dylai pob cwmni cynhyrchu fod â pherson amddiffyn plant enwebedig.
· Os nad yw'r person hwnnw ar gael, cysylltwch â'r Gwasanaethau Cymdeithasol trwy 01495 762200 (neu 0800 328 4432 ar gyfer argyfyngau y tu allan i amser swyddfa) a dywedwch wrthynt ei fod yn atgyfeiriad Amddiffyn Plant. Os yw'r plentyn mewn perygl yn syth o niwed, ffoniwch yr heddlu.
· Cyn gynted â phosibl, gwnewch rai nodiadau (gan ddefnyddio geiriau'r plentyn ei hun).  Nodwch y dyddiad, yr amser, unrhyw enwau a oedd yn gysylltiedig neu a grybwyllwyd ac i bwy y gwnaethoch roi'r wybodaeth.
· Ni ddylid hysbysu rhieni fel mater o drefn ar yr adeg hon os ydyn nhw'n destun y datgeliad gan y gallai hyn beryglu diogelwch y plentyn.
· Pan mai gwarchodwr(aig) cofrestredig arall yw'r camdriniwr honedig, rhaid cyfeirio'r mater ar unwaith at yr arweinydd diogelu ar y cynhyrchiad a all wneud atgyfeiriad at yr awdurdod trwyddedu priodol.  Gall y gwarchodwr(aig) annog y cwmni cynhyrchu i sicrhau bod hyn yn cael ei wneud.
· Nid cyfrifoldeb y gwarchodwr(aig) yw casglu gwybodaeth / tystiolaeth.  Mae hyn yn fater i'r awdurdodau ymchwilio yn unig.
· Os yw plentyn yn gwneud honiad yn erbyn oedolyn neu os oes gennych bryderon, rhaid rhoi gwybod am hynny ar frys i'r rheolwr/unigolyn dynodedig ar gyfer amddiffyn plant a fydd yn cyfeirio at adran Gwasanaethau Cymdeithasol ar gyfer Gwasanaethau Plant.  Os yw'r honiad yn erbyn y person dynodedig, dylid adrodd y wybodaeth i uwch reolwr arall neu'n uniongyrchol i'r adran Gwasanaethau Cymdeithasol ar gyfer Gwasanaethau Plant. (Byddai hyn yn gyffredinol yn cael ei gyfeirio at yr awdurdod lle digwyddodd y digwyddiad honedig).
· Ni ddylid gwneud y troseddwr honedig yn ymwybodol o'r honiad ar yr adeg hon.
· Os nad yw'r gwarchodwr(aig) yn fodlon â'r ymateb a gafodd gan y person y gwnaeth adrodd y pryderon wrthynt, neu maen nhw'n teimlo nad yw eu pryderon yn cael eu cymryd o ddifrif, rhaid iddynt adrodd eu pryderon yn uniongyrchol i'r Gwasanaethau Cymdeithasol.

Cadarnhad o dderbyn a dealltwriaeth o'r Cod Ymddygiad Gwarchodwyr                           
          Fel gwarchodwr(aig) cymeradwy gyda Chyngor Torfaen, disgwylir i chi ddarllen, deall a derbyn y Cod 
          Ymddygiad hwn. Gallai methu â chadw at y Cod Ymddygiad hwn arwain at fod eich cymeradwyaeth yn 
          cael ei atal a/neu ei ddirymu yn unol â'r Polisi Cymeradwyo Gwarchodwyr. 

          Llofnodwch a dyddiwch y ddogfen hon isod.

          Ar ôl ei llofnodi, bydd yn cael ei gadw ar eich ffeil gwarchodwr(aig) i gadarnhau eich bod wedi darllen, 
         deall a chytuno i gydymffurfio â'r cod ymddygiad gwarchodwyr
         Llofnod…………………………………………..
         Printio enw……………………………………….
         Dyddiad…………………………………………..


Dychwelwch drwy e-bost at: EWS@Torfaen.gov.uk  

This document is available in English / Mae’r ddogfen hon ar gael yn Saesneg
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