TORFAEN
COUNTY
BOROUGH

BWRDEISTREF
SIROL
TORFAEN

Cais am Swydd

(NID YW CURRICULUM VITAE YN DDERBYNIOL)
Peidiwch & chynnwys CV gyda’ch cais

Teipiwch neu ysgrifennwch mewn inc du

Mae’r Ffurflen Gais hon hefyd ar gael yn Saesneg ar gais.
Dylech ddarllen y Nodiadau Esboniadol cyn llenwi’r ffurflen.

Danfonwch ffurflenni wedi’u llenwi at:

Cyngor Bwrdeistref Sirol Torfaen, Is-

adran Adnoddau Dynol, a nodwch y cyfeiriad a geir yn y blwch rhif a ddangosir

isod:

Swyddi Gwag Gofal Cymdeithasol & Thai:

Llawr 2 Address 1

Neuadd y Sir
CWMBRAN
Torfaen
NP44 2WN

Ffon: 01633 648597
Ffacs: 01633 648374
Ebost: socserv.recruitment@torfaen.gov.uk

Swyddi Gwag Addysg:

Llawr 4 Address 2
Neuadd y Sir
CWMBRAN
Torfaen
NP44 2WN

Ffon: 01633 647330
Ffacs: 01633 647778
Ebost: edvacs@torfaen.gov.uk

Lefel 4

PONTYPWL
Torfaen
NP4 6YB

Unrhyw swyddi gwag eraill:

Y Ganolfan Ddinesig

Address 3

Ffon: 01495 742560
Ffacs: 01495 766193
Ebost: job.vacancies@torfaen.gov.uk

Sylwer: Bydd y Swydd Ddisgrifiad sy’n mynd gyda’r ffurflen hon yn nodi a yw’r swydd
yr ydych yn cynnig amdani yn galw am DdatgeliadBiwro Cofnodion Troseddol neu
Gofrestriad ISA. Os yw’r naill neu’r llall yn berthnasol, tynnir eich sylw at Adran 14 y

ffurflen hon.

\q‘. A800
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1. Manylion y Swydd Wag

Rhif Adnabod yr Ymgeisydd TE
(At Ddefnydd y Swyddfa’n Unig) :

Y swydd y cynigiwyd amdani:

Cyfeirnod y swydd:

Maes/Lleoliad y Swydd:

Closing Date for Applications:

A oes angen Cofrestriad ISA o dan y Ddeddf Amddiffyn Grwpiau

Bregus?

Ydych chi wedi cofrestru gyda’r ISA:

Os YDW, Rhif Cofrestru:

Dyddiad Cofrestru:

A oes angen cofrestru o dan Gyngor Gofal Cymru (CCW) Cyngor Gofal

Cymdeithasol Cyffredinol (GSCC):

A ydych wedi cofrestru ar hyn o bryd gyda’r

Os YDYCH, Rhif Cofrestru:

Dyddiad Cofrestru: O:

Angen Datgeliad CRB:

Os OES

A oes gennych CRB cyfredol - Os OES — Rhowch:

Y dyddiad cyflwyno

Lefel y CRB cyfredol

OES [ NAC [
OES
YDW [ NAC [
YDW
OES [ NAC [
OES
CCW [ or Neur []
GSCC
Tan:
OES [ NAC []
OES
Manwl ] Cyffredin ]
Rhif Cyfeirnod
Manwi ] Cyffredin ]

Darparwyd y CRB gan ba Fudiad:

2. Manylion Personol

Cyfenw :

Llythrennau:

Cyfeiriad:

Cod Post:




3. Manylion CyswlIt

Rhif Ffon Cartref:

Rhif Ffon Gwaith:

Rhif Ffon Symudol:

Ebost Cartref:

Ebost Gwaith:

Allwn ni gysylltu & chiyny gwaith ? Gallwch [

Na
allwch

O

4. Swydd Bresennol

(os ydych yn ddiwaith ar hyn o bryd gadewch yn wag)

Enw’r Cyflogydd:

Cyfeiriad:
Cod Post: Rhif Ffén:
Swydd : Adran:

Gradd Bresennol:

Cyflog Presennaol:

Dyddiad Dechrau
(swydd bresennol):

Cyfnod Rhybudd:

Braslun o’r dyletswyddau:




5. Canolwyr

Ymgeisyddion Allanol: Rhowch yma enwau dau ganolydd sydd wedi cytuno rhoi geirda ar eich rhan.
Rhaid i’r ddau eirda hyn fod yn eirda cyflogaeth, a rhaid iddynt gynnwys eich cyflogydd presennol neu’r un
mwyaf diweddar o fewn y tair blynedd diwethaf. Os ydych newydd adael yr ysgol neu’r coleg dylai'r geirda
fod gan eich athro/darlithydd.

Ymgeisyddion Mewnol: Cymerir un geirda ar gyfer ymgeisyddion mewnol. Rhowch yma enw eich
Rheolydd presennol, y byddwn yn gofyn iddo/iddi roi geirda gwaith cyn cynnal cyfweliad. Os buoch yn eich
swydd am lai na blwyddyn byddwn hefyd yn cymryd ail eirda — dylech hefyd roi manylion eich Rheolydd
blaenorol.

Nid ydym ond yn cysyllitu & chanolwyr os yw ymgeisyddion yn cael eu gwahodd i gyfweliad. Dylech nodi na
fydd aelodau’r teulu, cyfeillion personol na chymdogion yn cael eu derbyn yn ganolwyr.

Canolydd 1
Ymgeisyddion Allanol: (Manylion eich cyflogydd presennol)

Ymageisyddion Mewnol: (Manylion eich Rheolydd presennol)

Enw'r Canolydd:

Teitl y Swydd:

Enw'r Cwmni:

Cyfeiriad:

Rhif Ffon:

Cyfeiriad e-bost:

Canolydd 2

Ymgeisyddion Allanol: (Manylion eich cyflogydd mwyaf diweddar o fewn y 3 blynedd diwethaf)
Ymgeisyddion Mewnol: (Manylion eich Rheolydd diwethaf os buoch yn eich swydd bresennol ers llai na

blwyddyn

Enw'r Canolydd:

Teitl y Swydd:

Enw'r Cwmni:

Cyfeiriad:

Rhif Ffon:

Cyfeiriad e-bost:

Allwn ni gysylltu &'r canolwyr hyn heb ofyn ichi? GALLWCH [ ALI[\IVCCH L]

Ni fyddwn yn cadarnhau cynnig o swydd nes inni dderbyn geirda boddhaol (neu gan yr ysgol os ydych
newydd adael yr ysgol).




6. Cymwysterau Addysgol

Rhowch hefyd fanylion y cymwysterau addysg uwchradd, bellach ac uwch a enillwyd. Dechreuwch  gyda’r
diweddaraf. Cynhwyswch fanylion y sefydliad ee, coleg ac ati.

Cymhwyster a enillwyd neu y gobeithir ei ennill
Dyddiad Nodwch hefyd pa bwnc (ee NVQ Lefel 1) a’r sefydliad neu’r corff

dyfarnu

Gradd a Enillwyd

7. Hyfforddiant

Rhestrwch yma’r hyfforddiant swydd-gysylitiol perthnasol y buoch arno, a/neu unrhyw gymwysterau

proffesiynol a gawsoch.

Dyddiad

Teitl y Cwrs

Trefnydd

8. Aelodaeth Cyrff Proffesiynol
(Dywedwch ai trwy etholiad, eithriad neu arholiad)

Dyddiad

Corff Proffesiynol

Rhif

Gradd / Lefel




9. Swyddi Blaenorol

Rhestrwch eich HOLL swyddi blaenorol gan gynnwys unrhyw rai gyda’ch cyflogydd presennol. Cynhwyswch
yr HOLL swyddi mewn llywodraeth leol. Dechreuwch gyda'r diweddaraf. Efallai y byddwn yn gofyn am eirda
gan eich cyflogwyr blaenorol.

Teitl y Swydd:

Enw'r Cyflogydd:

Cyfeiriad:

Dyddiad Cychwyn:
Dyddiad Gadael:

Braslun o’r dyletswyddau:

Rheswm dros Adael:

Cod Post:

Teitl y Swydd:

Enw'r Cyflogydd:

Cyfeiriad:

Dyddiad Cychwyn:
Dyddiad Gadael:

Braslun o’r dyletswyddau:

Rheswm dros Adael:

Cod Post:

Teitl y Swydd:

Enw'r Cyflogydd:

Cyfeiriad:

Dyddiad Cychwyn:
Dyddiad Gadael:

Braslun o’r dyletswyddau:

Rheswm dros Adael:

Cod Post:

Teitl y Swydd:

Enw'r Cyflogydd:

Cyfeiriad:

Dyddiad Cychwyn:
Dyddiad Gadael:

Braslun o’r dyletswyddau:

Rheswm dros Adael:

Os oes angen, dylech barhau ar ddalen ar wahén, gan roi eich enw yn y gornel UCHAF AR Y DDE a rhifo'r

dalenni ychwanegol.

Cod Post:




10. Materion Disgyblaethol

A gynhaliwyd unrhyw ymchwiliad neu gamau disgyblu yn eich erbyn, gan DO ] NADDO []
gynnwys eich atal o’r gwaith, yn ystod unrhyw gyfnodau cyflogaeth gydag
unrhyw gyflogydd? Dylech gynnwys unrhyw ymchwiliadau neu gamau a

gymerwyd gan

Os DO, rhowch fanylion yma o’r camau a gymerwyd, gan gynnwys dyddiadau. Dylech gynnwys unrhyw
ddigwyddiad/camau sydd heb eu cwblhau.

Gallai methu datgelu gwybodaeth olygu y caiff eich cynnig o swydd ei dynnu’n 61 neu os cewch eich
penodi, y gallech wynebu cael eich diswyddo.

11. Trwydded Yrru

A oes gennych drwydded yrru gyfredol sy’n ddilys i'w defnyddio ym OES [ NAC [
Mhrydain Fawr? OES
Os oes gennych drwydded nad yw o’'r DU, nodwch ym mha wlad
y cafodd ei rhoi
A oes gennych Iwyr ddefnydd car at ddibenion gwaith?
NAC

OES [ OES ] DIM ANGEN []
Nodwch pa fath o drwydded sydd gennych:
LLAWN [] DARPARIAETHOL [] HGV [ ARALL/ERAILL []

. NAC
A oes gennych unrhyw ardystiadau cyfredol? OES ] OES U

Os OES, rhowch fanylion

12. Perthynas ag Aelodau a Gweithwyr y Cyngor

Rhowch fanylion unrhyw un o Aelodau Etholedig neu weithwyr y Cyngor yr ydych yn perthyn iddynt.
Os methwch a datgelu gwybodaeth o’r fath efallai y cewch eich anghymwyso i gael eich ystyried
neu, os cewch eich penodi, y gallech wynebu cael eich diswyddo. Bydd canfasio unrhyw Aelod
Etholedig neu Uwch Swyddog yn anghymwyso unrhyw ymgeisydd rhag cael ei b/phenodi.

Enw'r Cynghorydd/Gweithiwr: Perthynas:




13. Manylion Ychwanegol

Rhowch unrhyw wybodaeth yr ydych yn credu fydd yn ein helpu i ystyried eich cais, gan gynnwys manylion
eich swydd bresennol neu fwyaf diweddar, neu brofiad perthnasol arall, unrhyw wybodaeth arbenigol sydd
gennych, gan gynnwys eich diddordebau hamdden. Dylech geisio perthnasu’r wybodaeth i'r disgrifiad swydd
a’r manyleb person ar gyfer y swydd yr ydych yn cynnig amdani. (Dylech ddarllen y nodiadau esboniadol
cyn llanw'r adran hon. Os hoffech ddefnyddio dalenni ychwanegol dylech eu cydio wrth y dudalen hon. Nid

yw dogfennau CV yn dderbyniol.

Ewch ymlaen ar ddalen arall os oes angen — nodwch sawl dalen ychwanegol a amgaewyd er
mwyn sicrhau nad oes unrhyw ddalenni’n mynd ar goll.




14. Euogfarnau Troseddol/Rhybuddion/Personau Anghymwysedig/Ymchwiliadau

Nid oes ond raid ichi lanw’r Adran hon os yw’r swydd yr ydych yn cynnig amdani yn galw am
Ddatgeliad Biwro Cofnodion Troseddol neu Gofrestriad ISA fel y nodwyd yn Adran 1.

Mae Cyngor Bwrdeistref Sirol Torfaen yn rhoi’r pwys mwyaf ar les a diogelwch oedolion bregus a phlant. Er
nad yw euogfarnau troseddol o reidrwydd yn eich atal rhag cael swydd, bydd y sylw hwn i ddiogelwch yn
ystyriaeth allweddol wrth benderfynu ar gyflogi staff, cymeradwyo cynhalwyr neu wirfoddolwyr.

Os yw’r swydd yr ydych yn cynnig amdani yn galw am Ddatgeliad Biwro Cofnodion Troseddol bydd y
swydd hon yn eithriedig o dan Ddeddf Adfer Troseddwyr 1974.

Yny cyd-destun hwnnw, a thrwy ddilyn y canllawiau canlynol, y gwneir penderfyniadau ar y ceisiadau
sy’n cynnwys unrhyw fath o euogfarn droseddol neu sydd wedi’u cynnwys ar y Rhestr Waharddedig.

Gofynnir i bob ymgeisydd lanw'r holiadur sy'n dilyn a rhoi cydsyniad ysgrifenedig er mwyn gallu cynnal
ymchwiliadau.

1. A ydych wedi pledio'n euog neu eich cael yn euog neu wedi cael DO [ NADDO []]
rhybudd gan heddwas am unrhyw dramgwydd troseddol?

2. A gawsoch eich cyfweld yn rhywun a ddrwgdybir neu eich ymchwilio DO [ NADDO []]
ynghylch materion allai fod wedi arwain at gamau troseddol.

3. A gymerwyd camau disgyblu yn eich erbyn neu a wnaed honiadau o’r DO [ NADDO []
fath yn eich erbyn, neu a gawsoch eich cyfweld ynghylch unrhyw faterion
o’r fath, yn unrhyw un o’ch swyddi blaenorol?

Os DO, rhowch fanylion yn C11.

4. A ychwanegwyd eich enw at y Rhestr Waharddedig? DO [] NADDO

5. A gymerwyd neu a fuoch yn gysylltiedig ag unrhyw achosion llys neu DO NADDO
ymchwiliad gan unrhyw awdurdod Gwasanaethau Cymdeithasol neu U U
gorff cyfatebol, yma neu dramor, neu a gymerwyd plant neu oedolion
bregus o’ch gofal?

6. A wrthodwyd eich cofrestru neu a gawsoch eich tynnu oddi ar gofrestr DO [ NADDO []]
swyddogol:
Gofalwyr Plant Darparwyr Gofal Dydd
Maethu Preifat Cartref Gofal Cofrestredig neu Gartref Plant

Os mai DO yw'r ateb, rhowch fanylion byr:

(Atgoffir ymgeisyddion fod cadw'r wybodaeth hon yn 6l yn fwriadol neu fethu datgelu gwybodaeth ddilynol yn
debygol o arwain yn syth at gael eich atal o'r gwaith neu at derfynu eich cyflogaeth).

Yr wyf trwy hyn yn caniatau’r Awdurdod Lleol i gynnal pa archwiliadau bynnag sydd eu hangen gyda
chofnodion sydd ym meddiant yr Awdurdod a/neu asiantaethau eraill er mwyn gwirio’r wybodaeth a
roddwyd uchod.

Deallaf a chytunaf hefyd os, am ba reswm bynnag, y caiff fy nghais ei wrthod neu ei dynnu’n 6l, ond y
datgelir gwybodaeth sy’n peri i’r Cyngor farnu y gallwn fod yn berygl i blant a/neu oedolion bregus, y
bydd yn cadw’r wybodaeth hon am gyfnod priodol. Deallaf na fydd y Cyngor yn datgelu’r wybodaeth
hon i unrhyw sefydliad neu unigolyn arall y tu allan i’r Cyngor oni ofynnir cwestiwn uniongyrchol iddo
amdanaf neu os yw amgylchiadau’n awgrymu fod rhaid ei datgelu’n syth er mwyn amddiffyn plentyn
neu blant neu oedolyn bregus. Deallaf, os yn ymarferol, y caf wybod am unrhyw ddatgeliad posib o’r
fath ac y caf gyfle i gynnig sylwadau.

Llofnodwyd: Dyddiedig:




15. Datganiad Cyfleoedd Cyfartal

Mae Cyngor Bwrdeistref Sirol Torfaen yn ymrwymedig i sicrhau cydraddoldeb fel cyflogydd ac ym mhob
agwedd ar ein gwaith. Bydd y Cyngor yn gofalu fod y gymuned a wasanaethwn ac aelodau presennol y staff
a darpar aelodau yn cael cyfle cyfartal i fanteisio ar ein gwasanaethau a’r cyfleoedd a gynigiwn. Bydd y
Cyngor yn ceisio sicrhau na chaiff unrhyw un driniaeth lai ffafriol oherwydd anabledd, hil, iaith, rhyw, lliw,
crefydd, oed, tueddfryd rhywiol, statws priodasol, safle cymdeithasol, neu unrhyw resymau amhriodol eraill,
oherwydd unrhyw ofynion neu reoliadau na ellir eu cyfiawnhau'n llawn a chyfreithiol.

16. Deddf Diogelu Data 1998

Bydd yr wybodaeth a’r data yr ydych wedi'u darparu ar y ffurflen hon yn cael eu prosesu a'u cadw'n
electronaidd, a byddant hefyd yn cael eu prosesu a'u cadw ar eich cofnodion personol os cewch eich
penodi. Mae'n bosib y caiff y data ei brosesu gan y Cyngor at ddibenion monitro cydraddoldeb, casglu
ystadegau ac er mwyn cadw cofnodion cyflogaeth eraill. Trwy lofnodi’'r ffurflen hon a’i danfon yn 6l, bernir
eich bod yn rhoi eich cydsyniad echblyg inni brosesu data a gynhwysir neu y cyfeirir ato ar y ffurflen, gan
gynnwys unrhyw wybodaeth y gellid ei hystyried yn ddata personol sensitif.

17. Deddf Cydraddoldeb 2010

Mae'n ddyletswydd ar gyflogwr i wneud addasiadau rhesymol i sicrhau nad yw person anabl yn cael ei r/rhoi
dan anfantais oherwydd darpariaeth, maen prawf neu ymarfer, a hynny o ganlyniad yr anabledd neu am
rhesymau sy’'n deillio ohono.

18. Cynllun Gwarantu Cyfweliad i ymgeiswyr ag anabledd

Mae Cyngor Bwrdeistref Sirol Torfaen yn gweithredu o dan y symbol “Cadarnhaol am Bobl Anabl” ac mae’'n
croesawu ceisiadau oddi wrth bobl ag anableddau. Mae’r cynllun hwn yn gwarantu cyfweliad i bobl ag
anableddau os ydynt yn bodloni'r gofynion hanfodol ar gyfer y swydd. Os ydych yn anabl ac yn dymuno cael
eich ystyried o dan y cynllun hwn, dylech nodi hynny yma.

YDW [] NAC []

SMoy, o YDW
S yo &
SV
5 Q)
s
A oes gennych unrhyw ofynion arbennig er mwyn eich galluogi i ddod i YDw [] NAC []
gyfweliad? YDW

Os Oes, rhowch fanylion:
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19. Y Broses Recriwtio — Beth fydd yn digwydd nesaf?

Os na fyddwn wedi cysylltu & chi cyn pen 4 wythnos o'r dyddiad cau, dylech gymryd na fu eich cais yn
llwyddiannus.

Beth bynnag fydd canlyniad eich cais, diolch ichi am y diddordeb rydych wedi’i ddangos mewn
gweithio gyda Chyngor Bwrdeistref Sirol Torfaen.

20. Eich Cais

Yr wyf yn tystio fod y manylion a roddwyd ar y ffurflen hon a’r papurau ategol yn wir. Deallaf y bydd darparu
gwybodaeth ffug neu gamarweiniol a roddir wrth ateb cwestiynau ar y ffurflen hon, neu fethu datgelu
gwybodaeth, yn arwain at derfynu unrhyw gontract cyflogaeth a wnaed, neu at dynnu’n 6l unrhyw gynnig o
swydd.

Llofnodwyd: Dyddiedig:

“Mae’n rhaid inni ddiogelu’r arian cyhoeddus rydym yn ei drafod ac efallai felly y byddwn yn
defnyddio’r wybodaeth a roesoch ar eich ffurflen gais i atal a darganfod twyll. Efallai hefyd y byddwn
yn rhannu’r wybodaeth hon, at yr un dibenion, gyda sefydliadau eraill sy’n trafod arian cyhoeddus”.




TORFAEN
COUNTY
BOROUGH

BWRDEISTREF
SIROL
TORFAEN

FFURLEN MONITRO
CYSRADDOLDEB

Mae’r Cyngor yn ymroddedig i Gyfleoedd Cyfartal wrth gyflogi a darparu gwasanaethau. Er mwyn monitro pa mor
effeithiol yw ei bolisiau, byddwn yn gwerthfawrogi’r wybodaeth a ganlyn.

TEITLE Y SWYDD RHIF CYFLOGRES:

MAES GWASANAETH:

Caiff yr wybodaeth hon ei thrin yn gwbl gyfrinachol a’i defnyddio at ddibenion monitro yn unig.

CYFENW: ENWAU CYNTAF:
STATWS PRIODASOL: RHYW DYDDIAD GENI :
ANABLEDD

Mae Deddf Gwahaniaethu ar Sail Anabledd 1995 yn diffinio anabledd fel “nam corfforol neu feddyliol sy’n cael
effaith niweidiol sylweddol a hirdymor ar allu rhywun i ymgymryd & gweithgareddau arferol o ddydd i ddydd”. Gan
gadw'r diffiniad hwn mewn cof, a fyddwch chi’n disgrifio eich hunan yn:

ANABL O DDIM YN ANABL l

ETHNIGRWYDD
Byddwn yn disgrifio fy nharddiad ethnig fel (rhowch dic lle bo’n briodol)

a. Gwyn c. Asiaidd

= Prydeinig O = Indiaidd O
*  Gwyddelig [0 = Pacistani O
* Cymraeg [0 = Bangladeshi O
= Unrhyw Gefndir gwyn arall (nodwch) :

b. Cwmysg d. Du neu Ddu Prydeinig

= Gwyn a Du Caribiaidd O = Caribiaidd O
= Gwyn a Du Affricanaidd O = Affricanaid O
=  Gwyn ac Asiaidd O Unrhyw gefndir Asiaidd arall (nodwch) :

Unrhyw gefndir cymysg arall (nodwch):

e. Tsieineaidd neu Grwp Ethnig arall
= Tsieineaidd l
Arall (nodwch)

IEITHOEDD
Ydych chi’'n siarad unrhyw ieithoedd yn hyderus ar wahan i'r Saesneg: (rhowch gylch o amgylch eich ateb)

Cymraeg Ydw O Nac Ydw O Rhannol l
Ffrangeg Ydw O Nac Ydw O Rhannol O
Tyrceg Ydw O Nac Ydw O Rhannol O
Wrdw Ydw O Nac Ydw O Rhannol l
laith arwyddion Prydeinig Ydw O Nac Ydw O Rhannol O
Pwyleg Ydw O Nac Ydw O Rhannol O
Tsieinéeg (Mandarin/Cantoneg) Ydw O Nac Ydw O Rhannol O
Bengaleg Ydw O Nac Ydw O Rhannol O
Arall (Nodwch)

A fyddech chi’'n fodlon cael eich cofrestryu fel gweithiwr sy'n meddu ar sgiliau iaith  OES [ NAC [

ychwanegol: (rhowch gylch o amgylch eich ateb) OES



TUEDDIAD RHYWIOL (rhowch dic)

Gwahanrywiol [] Hoyw / Lesbiaidd / Deurywiol

CREDOAU CREFYDDOL

A oes gennych chi gred grefyddo:

Os oes, nodwch os gwelwch yn dda:

O

Trawsrywio

[[] Ddim eisiau dweud

OES [

NAC OES

O

O



