
Torfaen Regeneration Strategy 

First Year Action Plan 2004/05





Torfaen
Regeneration

Strategy
2004-2016

FIRST YEAR ACTION PLAN

2004-2005

Approved May 2004





Torfaen Regeneration Strategy - First Year Action Plan 2004/05 Page 5

 INTRODUCTION

SEVEN PRIME OBJECTIVES AND ACTION PROGRAMMES

ACTION PROGRAMME 1: 
ESTABLISHING A STRONG SUSTAINABLE ECONOMY 

ACTION PROGRAMME 2: 
DEVELOPING PEOPLE

ACTION PROGRAMME 3: 
CAPITALISING ON TORFAEN’S HERITAGE

ACTION PROGRAMME 4: 
RE-ENERGISING TOWN CENTRES

ACTION PROGRAMME 5: 
INVESTING IN HOUSING, STRENGTHENING COMMUNITIES, AND 
TACKLING SOCIAL EXCLUSION

ACTION PROGRAMME 6: 
SECURING A HIGH QUALITY ENVIRONMENT

ACTION PROGRAMME 7: 
RAISING THE LOCAL REGENERATION CAPACITY AND 
CAPABILITY

4

5

6 

11 

17 

22 

26 
 

31 

36

1

2

Contents
Page



Torfaen Regeneration Strategy - First Year Action Plan 2004/05Page 6

Introduction
This document is the first Action Plan to support the Torfaen Regeneration Strategy. While the Strategy 
covers the period 2004-2016, this Action Plan relates only to its first year, although many of the actions 
listed will extend into future years. The Strategy has been prepared by consultants “Shared Intelligence”, 
commissioned jointly by Torfaen County Borough Council, the Welsh Development Agency (WDA) and 
Education and Learning Wales (ELWa). This Action Plan has been developed by those partners, based 
on earlier work undertaken by the consultants.

Extensive consultation was undertaken in the Strategy’s early development, through a series of workshops 
involving a wide range of partner organisations. However, there is now a need for wider consultation on 
the Strategy itself.

Accordingly, the Council and its partners have at this stage approved the Strategy only on an interim 
basis, together with this first phase Action Plan, containing projects to be undertaken up to March 2005. 
The Strategy is now being made available for wider comment, prior to then being updated and reviewed, 
with an agreed Action Plan prepared for 2005/06 and future years

1
1.1 
 
 
 
 

1.2 
 

1.3
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Seven Prime Objectives and Action Programmes
Seven ‘Prime Objectives’ for the Strategy have been identified. Each will be delivered through an Action 
Programme containing Sub-Programmes and Projects:

2
3.1

1. Improve the robustness of Torfaen’s economy by promoting 
quality diversification, and the development of a strong 
role in the surrounding region

2. Raise the aspirations, skills and educational levels of 
people living and working in Torfaen by promoting a lifelong 
learning culture that is adaptable, accessible and attractive 
to all, while meeting the future skills needs of businesses 
and supporting people trying to improve themselves

3. Capitalise, sensitively, on Torfaen’s heritage, especially 
its industrial past and environmental assets, to promote 
a viable and sustainable tourism, leisure and recreational 
product that meets the needs of visitors and local people

4. Re-energise town and neighbourhood centres as places 
of vitality, by developing and promoting them as attractive 
places in which to live, work, play and invest

5. Capitalise on the role of housing investment in regenerating 
communities, and build on traditional community strengths, 
to promote a sense of pride, creating better places to live

6. Ensure that Torfaen is seen as a place which recognises 
the value of the environment

7. Create a holistic, well-informed, co-ordinated approach to 
implementing the Regeneration Strategy

1. Establishing a Strong 
Sustainable Economy

2. Developing People

3. Capitalising on 
Torfaen’s Heritage

4. Re-energising Town 
and Neighbourhood 
Centres

5. Investing in Housing, 
Strengthening 
Communities, and 
Tackling Social 
Exclusion

6. Securing a high 
quality Environment

7. Raising the Local 
Regeneration 
Capacity and 
Capability



Torfaen Regeneration Strategy - First Year Action Plan 2004/05Page 8
A

ct
io

n 
Pr

og
ra

m
m

e 
1:

 E
st

ab
lis

hi
ng

 a
 S

tr
on

g 
Su

st
ai

na
bl

e 
Ec

on
om

y

A
ct

io
n 

P
ro

gr
am

m
e:

A
P

 1
: 

E
st

ab
lis

h
in

g
 a

 S
tr

o
n

g
 S

u
st

ai
n

ab
le

 E
co

n
o

m
y

P
rim

e 
O

bj
ec

tiv
e:

Im
pr

ov
e 

th
e 

ro
bu

st
ne

ss
 o

f T
or

fa
en

’s
 e

co
no

m
y 

by
 p

ro
m

ot
in

g 
qu

al
ity

 d
iv

er
si

fic
at

io
n 

an
d 

th
e 

de
ve

lo
pm

en
t o

f a
 s

tr
on

g 
ro

le
 in

 th
e 

su
rr

ou
nd

in
g 

re
gi

on
.

S
ub

-P
ro

gr
am

m
e:

S
P

 1
.1

 E
ns

ur
in

g 
th

e 
av

ai
la

bi
lit

y 
of

 s
op

hi
st

ic
at

ed
 s

up
po

rt
 s

er
vi

ce
s 

to
 h

el
p 

la
rg

er
 p

riv
at

e 
m

an
uf

ac
tu

rin
g 

an
d 

se
rv

ic
es

 c
om

pa
ni

es
 to

 r
ai

se
 

co
m

pe
tit

iv
en

es
s 

an
d 

de
ve

lo
p 

hi
gh

er
 v

al
ue

 a
dd

ed
 p

ro
du

ct
s.

S
us

ta
in

in
g 

To
rf

ae
n’

s 
la

rg
es

t p
riv

at
e 

em
pl

oy
er

s 
m

us
t b

e 
a 

to
p 

ea
rly

 p
rio

rit
y.

  I
n 

th
e 

m
ed

iu
m

 te
rm

 th
e 

su
b-

pr
og

ra
m

m
e 

sh
ou

ld
 b

e 
ex

pa
nd

ed
 to

 in
cl

ud
e 

m
ed

iu
m

 
si

ze
d 

co
m

pa
ni

es
.

P
ro

je
ct

: 1
11

 L
ar

ge
 E

nt
er

pr
is

e 
S

up
po

rt

A
ct

io
n

N
am

e
D

es
cr

ip
tio

n
T

im
in

g
P

os
si

bl
e 

P
ar

tn
er

s
C

os
ts

In
di

ca
to

rs
 &

 T
ar

ge
ts

11
11

A
fte

r-
ca

re
 te

am
C

on
tin

ue
 to

 w
or

k 
pr

o-
ac

tiv
el

y 
in

 
pa

rt
ne

rs
hi

p 
to

 s
ec

ur
e 

ad
di

tio
na

l p
ro

je
ct

s 
fr

om
 la

rg
e 

ex
te

rn
al

 in
ve

st
or

s.

20
04

/0
5

T
C

B
C

/W
D

A
/

E
LW

a
E

xi
st

in
g 

bu
dg

et
s

2 
in

ve
st

m
en

ts
 s

ec
ur

ed
 p

.a
. 

cr
ea

tin
g 

or
 s

af
eg

ua
rd

in
g 

jo
bs

.

11
12

To
rf

ae
n 

B
us

in
es

s 
V

oi
ce

E
xp

an
d 

sc
op

e 
an

d 
m

em
be

rs
hi

p 
of

 
ex

is
tin

g 
B

us
in

es
s 

C
lu

b 
ta

rg
et

in
g 

m
ed

iu
m

 
an

d 
la

rg
er

 c
om

pa
ni

es
.

20
04

/0
5

T
C

B
C

/B
us

in
es

s 
C

om
m

un
ity

E
xi

st
in

g 
bu

dg
et

s
C

or
e 

m
em

be
rs

hi
p 

of
 5

0.

A
ct

io
n 

P
ro

gr
am

m
e:

A
P

 1
: 

E
st

ab
lis

h
in

g
 a

 S
tr

o
n

g
 S

u
st

ai
n

ab
le

 E
co

n
o

m
y

P
rim

e 
O

bj
ec

tiv
e:

Im
pr

ov
e 

th
e 

ro
bu

st
ne

ss
 o

f T
or

fa
en

’s
 e

co
no

m
y 

by
 p

ro
m

ot
in

g 
qu

al
ity

 d
iv

er
si

fic
at

io
n 

an
d 

th
e 

de
ve

lo
pm

en
t o

f a
 s

tr
on

g 
ro

le
 in

 th
e 

su
rr

ou
nd

in
g 

re
gi

on
.

S
ub

-P
ro

gr
am

m
e:

S
P

 1
.2

 
In

cr
ea

si
ng

 th
e 

lo
ca

l B
us

in
es

s 
B

irt
h 

R
at

e,
 b

as
ed

 o
n 

a 
S

ur
vi

va
l a

nd
 G

ro
w

th
 S

tr
at

eg
y 

w
hi

ch
 s

up
po

rt
s 

en
te

rp
ris

e,
 a

nd
 p

ro
vi

de
s 

qu
al

ity
 b

us
in

es
s 

su
pp

or
t a

nd
 s

us
ta

in
ed

 c
ol

la
bo

ra
tio

n 
w

ith
 le

ar
ni

ng
 in

st
itu

tio
ns

.

T
he

 n
um

be
r 

of
 n

ew
 c

om
pa

ni
es

 e
st

ab
lis

he
d 

in
 T

or
fa

en
 n

ee
ds

 to
 in

cr
ea

se
 s

ig
ni

fic
an

tly
, a

nd
 e

xi
st

in
g 

S
M

E
s 

ne
ed

 to
 b

e 
ab

le
 to

 p
ro

sp
er

 a
nd

 g
ro

w
.

P
ro

je
ct

: 1
21

 B
us

in
es

s 
S

up
po

rt
 fo

r 
S

m
al

l a
nd

 M
ed

iu
m

 E
nt

er
pr

is
es

 (
S

M
E

s)
;  

 s
ee

 a
ls

o 
P

ro
je

ct
: 1

51
 IC

T
 S

tr
at

eg
y

A
ct

io
n

N
am

e
D

es
cr

ip
tio

n
T

im
in

g
P

os
si

bl
e 

P
ar

tn
er

s
P

ot
en

tia
l 

fu
nd

in
g

In
di

ca
to

rs
 &

 T
ar

ge
ts

12
11

To
rf

ae
n 

E
nt

er
pr

is
e 

S
up

po
rt

 S
er

vi
ce

s 
(T

E
S

S
) 

P
rio

rit
is

e 
th

e 
im

pl
em

en
ta

tio
n 

of
 th

e 
To

rf
ae

n 
Lo

ca
l E

nt
re

pr
en

eu
rs

hi
p 

A
ct

io
n 

P
la

n,
 to

 s
up

po
rt

: 
B

us
in

es
s 

st
ar

t-
up

s 
W

om
en

’s
 e

nt
er

pr
is

e 
C

om
m

un
ity

 e
nt

er
pr

is
e 

(s
ee

 P
ro

je
ct

 1
61

1)
 

E
nt

re
pr

en
eu

rs
hi

p 
in

 s
ch

oo
ls

/c
ol

le
ge

s.

20
04

/0
5

T
C

B
C

/N
ew

po
rt

 
&

 G
w

en
t 

E
nt

er
pr

is
e

O
bj

ec
tiv

e 
1 

£1
80

,0
00

pa
A

s 
su

gg
es

te
d 

p.
a.

  
60

 jo
bs

 c
re

at
ed

 
20

 b
us

in
es

s 
st

ar
t u

ps
 

5 
w

om
en

s’
 e

nt
er

pr
is

es
 

3 
co

m
m

un
ity

 e
nt

er
pr

is
es



Torfaen Regeneration Strategy - First Year Action Plan 2004/05 Page 9
12

12
S

m
al

l B
us

in
es

s 
G

ra
nt

s 
S

ch
em

e
S

ec
ur

e 
fu

nd
in

g 
fo

r 
th

e 
ne

xt
 p

ha
se

 o
f 

gr
an

t a
ss

is
ta

nc
e.

20
04

/0
5

T
C

B
C

O
bj

ec
tiv

e 
1 

N
ew

 b
id

B
id

 a
pp

ro
ve

d 
by

 D
ec

 2
00

4.

12
13

B
us

in
es

s 
E

ye
O

ffe
r 

a 
fr

ee
, i

m
pa

rt
ia

l i
nf

or
m

at
io

n 
se

rv
ic

e 
fo

r 
bu

si
ne

ss
es

, fi
nd

in
g 

th
e 

rig
ht

 b
us

in
es

s 
su

pp
or

t s
er

vi
ce

 to
 m

ee
t t

he
ir 

ne
ed

s.

20
04

/0
5

T
C

B
C

/W
D

A
W

D
A

30
 e

nq
ui

rie
s 

pe
r 

m
on

th
.

A
ct

io
n 

P
ro

gr
am

m
e:

A
P

 1
: 

E
st

ab
lis

h
in

g
 a

 S
tr

o
n

g
 S

u
st

ai
n

ab
le

 E
co

n
o

m
y

P
rim

e 
O

bj
ec

tiv
e:

Im
pr

ov
e 

th
e 

ro
bu

st
ne

ss
 o

f T
or

fa
en

’s
 e

co
no

m
y 

by
 p

ro
m

ot
in

g 
qu

al
ity

 d
iv

er
si

fic
at

io
n 

an
d 

th
e 

de
ve

lo
pm

en
t o

f a
 s

tr
on

g 
ro

le
 in

 th
e 

su
rr

ou
nd

in
g 

re
gi

on
.

S
ub

-P
ro

gr
am

m
e:

S
P

 1
.3

 
P

ro
vi

di
ng

 m
od

er
n 

bu
si

ne
ss

 p
re

m
is

es
 a

nd
 s

ite
s 

(f
or

 to
w

n 
ce

nt
re

s,
 s

ee
 p

ro
gr

am
m

es
 3

 a
nd

 4
).

It 
is

 v
ita

l t
ha

t a
 m

od
er

n 
st

oc
k 

of
 p

re
m

is
es

 is
 a

va
ila

bl
e 

fo
r 

bu
si

ne
ss

 s
ee

ki
ng

 to
 e

st
ab

lis
h,

 g
ro

w
 o

r 
m

od
er

ni
se

 in
 T

or
fa

en
. T

hi
s 

S
ub

-P
ro

gr
am

m
e 

is
 d

es
ig

ne
d 

to
 

en
su

re
 th

is
 c

om
pe

tit
iv

e 
ed

ge
 r

em
ai

ns
.

P
ro

je
ct

: 1
31

 P
re

m
is

es
 a

nd
 S

ite
s

A
ct

io
n

N
am

e
D

es
cr

ip
tio

n
T

im
in

g
P

os
si

bl
e 

P
ar

tn
er

s
P

ot
en

tia
l 

fu
nd

in
g

In
di

ca
to

rs
 &

 T
ar

ge
ts

13
11

K
ay

s 
an

d 
K

ea
rs

 
In

du
st

ria
l E

st
at

e
U

nd
er

ta
ke

 fe
as

ib
ili

ty
 s

tu
dy

 to
 b

rin
g 

fo
rw

ar
d 

th
e 

si
te

.
20

04
/0

5
W

D
A

W
D

A

13
12

D
ev

el
op

er
 In

w
ar

d 
In

ve
st

m
en

t 
ca

m
pa

ig
n

O
n 

co
m

pl
et

io
n 

of
 th

e 
ab

ov
e,

 d
ev

el
op

 
an

d 
la

un
ch

 a
 c

am
pa

ig
n 

to
 a

ttr
ac

t p
riv

at
e 

de
ve

lo
pe

rs
 in

to
 In

du
st

ria
l a

nd
 C

om
m

er
ci

al
 

pr
op

er
ty

.

20
04

/0
5

W
D

A
W

D
A

 £
5,

00
0

13
13

In
du

st
ria

l p
ro

pe
rt

y 
de

ve
lo

pm
en

t 
D

ev
el

op
 /c

om
pl

et
e 

/ l
et

:

• 
th

e 
pr

op
os

ed
 

In
no

va
tio

n 
C

en
tr

e 
at

 
Ll

an
ta

rn
am

 P
ar

k,
 C

w
m

br
an

;

• 
P

ha
se

 2
 o

f t
he

 G
ilc

hr
is

t T
ho

m
as

 B
us

in
es

s 
C

en
tr

e 
in

 B
la

en
av

on
;

• 
th

e 
pr

op
os

ed
 P

av
ili

on
s 

D
ev

el
op

m
en

t 
at

 
Ll

an
ta

rn
am

 P
ar

k,
 C

w
m

br
an

;

• 
th

e 
tw

o 
pr

op
os

ed
 n

ew
 u

ni
ts

 o
f 

50
,0

00
 

sq
.ft

 
an

d 
25

,0
00

 
sq

 
ft 

at
 

M
am

hi
la

d 
Te

ch
no

lo
gy

 P
ar

k,
 P

on
ty

po
ol

.

20
04

/0
5

T
C

B
C

/W
D

A
/

B
us

in
es

s 
C

om
m

un
ity

O
bj

ec
tiv

e 
1

13
14

C
ra

ig
-y

-f
el

in
 

B
us

in
es

s 
P

ar
k

U
nd

er
ta

ke
 fe

as
ib

lit
y 

st
ud

y 
to

 b
rin

g 
fo

rw
ar

d 
th

e 
si

te
.

20
04

/0
5

W
D

A
/P

riv
at

e 
de

ve
lo

pe
r

O
bj

ec
tiv

e 
1

A
ct

io
n 

Pr
og

ra
m

m
e 

1:
 E

st
ab

lis
hi

ng
 a

 S
tr

on
g 

Su
st

ai
na

bl
e 

Ec
on

om
y

A
ct

io
n 

P
ro

gr
am

m
e:

A
P

 1
: 

E
st

ab
lis

h
in

g
 a

 S
tr

o
n

g
 S

u
st

ai
n

ab
le

 E
co

n
o

m
y

P
rim

e 
O

bj
ec

tiv
e:

Im
pr

ov
e 

th
e 

ro
bu

st
ne

ss
 o

f T
or

fa
en

’s
 e

co
no

m
y 

by
 p

ro
m

ot
in

g 
qu

al
ity

 d
iv

er
si

fic
at

io
n 

an
d 

th
e 

de
ve

lo
pm

en
t o

f a
 s

tr
on

g 
ro

le
 in

 th
e 

su
rr

ou
nd

in
g 

re
gi

on
.

S
ub

-P
ro

gr
am

m
e:

S
P

 1
.1

 E
ns

ur
in

g 
th

e 
av

ai
la

bi
lit

y 
of

 s
op

hi
st

ic
at

ed
 s

up
po

rt
 s

er
vi

ce
s 

to
 h

el
p 

la
rg

er
 p

riv
at

e 
m

an
uf

ac
tu

rin
g 

an
d 

se
rv

ic
es

 c
om

pa
ni

es
 to

 r
ai

se
 

co
m

pe
tit

iv
en

es
s 

an
d 

de
ve

lo
p 

hi
gh

er
 v

al
ue

 a
dd

ed
 p

ro
du

ct
s.

S
us

ta
in

in
g 

To
rf

ae
n’

s 
la

rg
es

t p
riv

at
e 

em
pl

oy
er

s 
m

us
t b

e 
a 

to
p 

ea
rly

 p
rio

rit
y.

  I
n 

th
e 

m
ed

iu
m

 te
rm

 th
e 

su
b-

pr
og

ra
m

m
e 

sh
ou

ld
 b

e 
ex

pa
nd

ed
 to

 in
cl

ud
e 

m
ed

iu
m

 
si

ze
d 

co
m

pa
ni

es
.

P
ro

je
ct

: 1
11

 L
ar

ge
 E

nt
er

pr
is

e 
S

up
po

rt

A
ct

io
n

N
am

e
D

es
cr

ip
tio

n
T

im
in

g
P

os
si

bl
e 

P
ar

tn
er

s
C

os
ts

In
di

ca
to

rs
 &

 T
ar

ge
ts

11
11

A
fte

r-
ca

re
 te

am
C

on
tin

ue
 to

 w
or

k 
pr

o-
ac

tiv
el

y 
in

 
pa

rt
ne

rs
hi

p 
to

 s
ec

ur
e 

ad
di

tio
na

l p
ro

je
ct

s 
fr

om
 la

rg
e 

ex
te

rn
al

 in
ve

st
or

s.

20
04

/0
5

T
C

B
C

/W
D

A
/

E
LW

a
E

xi
st

in
g 

bu
dg

et
s

2 
in

ve
st

m
en

ts
 s

ec
ur

ed
 p

.a
. 

cr
ea

tin
g 

or
 s

af
eg

ua
rd

in
g 

jo
bs

.

11
12

To
rf

ae
n 

B
us

in
es

s 
V

oi
ce

E
xp

an
d 

sc
op

e 
an

d 
m

em
be

rs
hi

p 
of

 
ex

is
tin

g 
B

us
in

es
s 

C
lu

b 
ta

rg
et

in
g 

m
ed

iu
m

 
an

d 
la

rg
er

 c
om

pa
ni

es
.

20
04

/0
5

T
C

B
C

/B
us

in
es

s 
C

om
m

un
ity

E
xi

st
in

g 
bu

dg
et

s
C

or
e 

m
em

be
rs

hi
p 

of
 5

0.

A
ct

io
n 

P
ro

gr
am

m
e:

A
P

 1
: 

E
st

ab
lis

h
in

g
 a

 S
tr

o
n

g
 S

u
st

ai
n

ab
le

 E
co

n
o

m
y

P
rim

e 
O

bj
ec

tiv
e:

Im
pr

ov
e 

th
e 

ro
bu

st
ne

ss
 o

f T
or

fa
en

’s
 e

co
no

m
y 

by
 p

ro
m

ot
in

g 
qu

al
ity

 d
iv

er
si

fic
at

io
n 

an
d 

th
e 

de
ve

lo
pm

en
t o

f a
 s

tr
on

g 
ro

le
 in

 th
e 

su
rr

ou
nd

in
g 

re
gi

on
.

S
ub

-P
ro

gr
am

m
e:

S
P

 1
.2

 
In

cr
ea

si
ng

 th
e 

lo
ca

l B
us

in
es

s 
B

irt
h 

R
at

e,
 b

as
ed

 o
n 

a 
S

ur
vi

va
l a

nd
 G

ro
w

th
 S

tr
at

eg
y 

w
hi

ch
 s

up
po

rt
s 

en
te

rp
ris

e,
 a

nd
 p

ro
vi

de
s 

qu
al

ity
 b

us
in

es
s 

su
pp

or
t a

nd
 s

us
ta

in
ed

 c
ol

la
bo

ra
tio

n 
w

ith
 le

ar
ni

ng
 in

st
itu

tio
ns

.

T
he

 n
um

be
r 

of
 n

ew
 c

om
pa

ni
es

 e
st

ab
lis

he
d 

in
 T

or
fa

en
 n

ee
ds

 to
 in

cr
ea

se
 s

ig
ni

fic
an

tly
, a

nd
 e

xi
st

in
g 

S
M

E
s 

ne
ed

 to
 b

e 
ab

le
 to

 p
ro

sp
er

 a
nd

 g
ro

w
.

P
ro

je
ct

: 1
21

 B
us

in
es

s 
S

up
po

rt
 fo

r 
S

m
al

l a
nd

 M
ed

iu
m

 E
nt

er
pr

is
es

 (
S

M
E

s)
;  

 s
ee

 a
ls

o 
P

ro
je

ct
: 1

51
 IC

T
 S

tr
at

eg
y

A
ct

io
n

N
am

e
D

es
cr

ip
tio

n
T

im
in

g
P

os
si

bl
e 

P
ar

tn
er

s
P

ot
en

tia
l 

fu
nd

in
g

In
di

ca
to

rs
 &

 T
ar

ge
ts

12
11

To
rf

ae
n 

E
nt

er
pr

is
e 

S
up

po
rt

 S
er

vi
ce

s 
(T

E
S

S
) 

P
rio

rit
is

e 
th

e 
im

pl
em

en
ta

tio
n 

of
 th

e 
To

rf
ae

n 
Lo

ca
l E

nt
re

pr
en

eu
rs

hi
p 

A
ct

io
n 

P
la

n,
 to

 s
up

po
rt

: 
B

us
in

es
s 

st
ar

t-
up

s 
W

om
en

’s
 e

nt
er

pr
is

e 
C

om
m

un
ity

 e
nt

er
pr

is
e 

(s
ee

 P
ro

je
ct

 1
61

1)
 

E
nt

re
pr

en
eu

rs
hi

p 
in

 s
ch

oo
ls

/c
ol

le
ge

s.

20
04

/0
5

T
C

B
C

/N
ew

po
rt

 
&

 G
w

en
t 

E
nt

er
pr

is
e

O
bj

ec
tiv

e 
1 

£1
80

,0
00

pa
A

s 
su

gg
es

te
d 

p.
a.

  
60

 jo
bs

 c
re

at
ed

 
20

 b
us

in
es

s 
st

ar
t u

ps
 

5 
w

om
en

s’
 e

nt
er

pr
is

es
 

3 
co

m
m

un
ity

 e
nt

er
pr

is
es



Torfaen Regeneration Strategy - First Year Action Plan 2004/05Page 10
13

15
In

du
st

ria
l E

st
at

es
 

E
nv

iro
nm

en
ta

l 
P

ro
gr

am
m

e

In
st

itu
te

 a
 p

ro
gr

am
m

e 
of

 u
pg

ra
di

ng
 o

ld
er

 
in

du
st

ria
l e

st
at

es
 c

ov
er

in
g 

bu
ild

in
gs

, 
la

nd
sc

ap
in

g,
 in

fr
as

tr
uc

tu
re

, e
tc

.

20
04

/0
5

W
D

A
/T

C
B

C
/

P
riv

at
e 

S
ec

to
r

£1
00

,0
00

 g
ra

nt
 

ai
d 

p.
a.

 
In

te
rr

eg
 p

ro
je

ct

R
et

ai
ne

d 
em

pl
oy

m
en

t t
o 

be
 

es
tim

at
ed

.

13
16

O
ffi

ce
 

E
m

pl
oy

m
en

t 
In

iti
at

iv
e

A
ttr

ac
t m

ob
ile

 o
ffi

ce
 e

m
pl

oy
m

en
t, 

in
 

co
nj

un
ct

io
n 

w
ith

 C
ap

ita
l W

al
es

 a
nd

 th
e 

C
al

l C
en

tr
es

 In
iti

at
iv

e.

20
04

/0
5

T
C

B
C

/R
eg

io
na

l 
P

ar
tn

er
s

R
eg

io
na

l 
P

ar
tn

er
s 

£1
2,

00
0

1 
pr

oj
ec

t.

13
17

N
ew

 E
m

pl
oy

m
en

t 
S

ite
s

E
ns

ur
e 

th
ro

ug
h 

th
e 

U
D

P
 th

at
 s

ite
s 

ar
e 

id
en

tifi
ed

 a
nd

 d
ev

el
op

ed
 to

 m
ee

t 
em

pl
oy

m
en

t n
ee

ds
.

20
04

/0
5

T
C

B
C

E
xi

st
in

g 
bu

dg
et

s

A
ct

io
n 

P
ro

gr
am

m
e:

A
P

 1
: 

E
st

ab
lis

h
in

g
 a

 S
tr

o
n

g
 S

u
st

ai
n

ab
le

 E
co

n
o

m
y

P
rim

e 
O

bj
ec

tiv
e:

Im
pr

ov
e 

th
e 

ro
bu

st
ne

ss
 o

f T
or

fa
en

’s
 e

co
no

m
y 

by
 p

ro
m

ot
in

g 
qu

al
ity

 d
iv

er
si

fic
at

io
n 

an
d 

th
e 

de
ve

lo
pm

en
t o

f a
 s

tr
on

g 
ro

le
 in

 th
e 

su
rr

ou
nd

in
g 

re
gi

on
.

S
ub

-P
ro

gr
am

m
e:

S
P

 1
.4

 
E

ns
ur

in
g 

th
at

 th
e 

tr
an

sp
or

t s
ys

te
m

 s
ec

ur
es

 g
oo

d 
ac

ce
ss

 to
 jo

bs
 a

nd
 m

ar
ke

ts
, a

nd
 c

on
ve

ni
en

t a
cc

es
s 

fo
r 

vi
si

to
rs

.

To
rf

ae
n’

s 
lo

ca
tio

n 
cl

os
e 

to
 th

e 
M

4 
an

d 
th

e 
H

ea
ds

 o
f t

he
 V

al
le

ys
 R

oa
d,

 a
t t

he
 h

ea
rt

 o
f t

he
 S

ou
th

 W
al

es
 r

eg
io

n,
 m

ea
ns

 it
 c

an
 d

iv
er

si
fy

 in
to

 m
od

er
n 

em
pl

oy
m

en
t 

se
ct

or
s.

 T
he

re
 is

 a
 n

ee
d 

to
 im

pr
ov

e 
ac

ce
ss

ib
ili

ty
 in

 th
e 

no
rt

h 
of

 T
or

fa
en

, a
nd

 to
 ta

ck
le

 d
efi

ci
en

ci
es

 in
 p

ub
lic

 tr
an

sp
or

t.

P
ro

je
ct

: 1
41

 P
ub

lic
 T

ra
ns

po
rt

 (
se

e 
al

so
 3

16
, 4

12
, 4

25
)

A
ct

io
n

N
am

e
D

es
cr

ip
tio

n
T

im
in

g
P

os
si

bl
e 

P
ar

tn
er

s
P

ot
en

tia
l 

fu
nd

in
g

In
di

ca
to

rs
 &

 T
ar

ge
ts

14
11

Q
ua

lit
y 

B
us

 
N

et
w

or
ks

U
pg

ra
de

 fa
ci

lit
ie

s,
 in

cl
ud

in
g 

w
he

re
 

ap
pr

op
ria

te
 s

he
lte

rs
, b

oa
rd

in
g 

pl
at

fo
rm

s 
an

d 
tim

et
ab

le
 in

fo
rm

at
io

n,
 a

t b
us

 s
to

ps
 to

 
Q

ua
lit

y 
B

us
 P

ar
tn

er
sh

ip
 s

ta
nd

ar
d.

20
04

/0
5+

T
C

B
C

/B
us

 
op

er
at

or
s/

S
E

W
TA

T
ra

ns
po

rt
 G

ra
nt

In
cr

ea
se

d 
pa

tr
on

ag
e 

an
d 

sa
tis

fa
ct

io
n 

le
ve

ls
.

14
12

P
on

ty
po

ol
 &

 
N

ew
 In

n 
R

ai
l 

In
te

rc
ha

ng
e

S
ec

ur
e 

co
m

pl
et

io
n 

of
 u

pg
ra

de
 s

tu
dy

, a
nd

 
de

ve
lo

p 
fu

nd
in

g 
bi

d.
20

04
/0

5
T

C
B

C
/S

E
W

TA
T

ra
ns

po
rt

 G
ra

nt
C

om
pl

et
io

n 
of

 s
tu

dy
 a

nd
 

fu
nd

in
g 

bi
d.

14
13

R
ai

l S
tr

at
eg

y
S

ec
ur

e 
co

m
pl

et
io

n 
of

 R
ai

l S
tr

at
eg

y 
R

ev
ie

w
, i

nc
lu

di
ng

 a
ss

es
sm

en
t o

f 
ad

di
tio

na
l s

ta
tio

n 
si

te
s.

20
04

/0
5

T
C

B
C

/S
E

W
TA

T
ra

ns
po

rt
 G

ra
nt

C
om

pl
et

io
n 

of
 s

tu
dy

.



Torfaen Regeneration Strategy - First Year Action Plan 2004/05 Page 11
P

ro
je

ct
: 1

42
 H

ig
hw

ay
 Im

pr
ov

em
en

ts

14
21

A
40

43
 S

tu
dy

U
nd

er
ta

ke
 s

tu
dy

 to
 d

ev
el

op
 im

pr
ov

em
en

t 
pr

op
os

al
s 

fo
r 

th
e 

A
40

43
 / 

B
42

46
 / 

B
42

48
 

P
on

ty
po

ol
 / 

A
be

rs
yc

ha
n 

/ B
la

en
av

on
 / 

B
ry

nm
aw

r 
co

rr
id

or
.

20
04

/0
5

T
C

B
C

T
C

B
C

 C
ap

ita
l 

P
ro

gr
am

m
e 

– 
ap

pr
ov

ed

C
om

pl
et

io
n 

of
 s

tu
dy

.

14
22

B
42

46
 a

cc
es

s 
to

 T
he

 B
rit

is
h,

 
A

be
rs

yc
ha

n

P
re

pa
re

 h
ig

hw
ay

 im
pr

ov
em

en
t s

ch
em

e 
as

 r
eq

ui
re

d 
by

 la
nd

 r
ec

la
m

at
io

n 
sc

he
m

e 
(s

ee
 6

11
3)

.

20
04

/0
5

T
C

B
C

/W
D

A
/

pr
iv

at
e 

de
ve

lo
pe

r

W
D

A
/p

riv
at

e 
de

ve
lo

pe
r

P
ro

gr
es

s 
on

 s
ch

em
e 

pr
ep

ar
at

io
n.

A
ct

io
n 

P
ro

gr
am

m
e:

A
P

 1
: 

E
st

ab
lis

h
in

g
 a

 S
tr

o
n

g
 S

u
st

ai
n

ab
le

 E
co

n
o

m
y

P
rim

e 
O

bj
ec

tiv
e:

Im
pr

ov
e 

th
e 

ro
bu

st
ne

ss
 o

f T
or

fa
en

’s
 e

co
no

m
y 

by
 p

ro
m

ot
in

g 
qu

al
ity

 d
iv

er
si

fic
at

io
n 

an
d 

th
e 

de
ve

lo
pm

en
t o

f a
 s

tr
on

g 
ro

le
 in

 th
e 

su
rr

ou
nd

in
g 

re
gi

on
.

S
ub

-P
ro

gr
am

m
e:

S
P

 1
.5

 
P

ro
m

ot
in

g 
bu

si
ne

ss
 u

se
 o

f m
od

er
n 

In
fo

rm
at

io
n 

an
d 

C
om

m
un

ic
at

io
ns

 T
ec

hn
ol

og
y 

(I
C

T
),

 w
ith

in
 a

 b
ro

ad
er

 IC
T

 S
tr

at
eg

y 
fo

r 
th

e 
w

ho
le

 c
om

m
un

ity
 o

f T
or

fa
en

.

It 
is

 im
po

rt
an

t t
o 

di
ve

rs
ify

 th
e 

lo
ca

l e
co

no
m

y 
in

to
 “

kn
ow

le
dg

e-
ba

se
d”

 a
ct

iv
iti

es
, a

nd
 to

 d
ev

el
op

 th
e 

ro
le

 th
at

 th
e 

lo
ca

l S
M

E
 s

ec
to

r 
ca

n 
pl

ay
. T

he
 o

ve
r-

ar
ch

in
g 

ai
m

 
is

 to
 o

pt
im

is
e 

th
e 

us
e 

of
 IC

T
 a

cr
os

s 
bu

si
ne

ss
es

, c
om

m
un

iti
es

, p
ub

lic
 s

er
vi

ce
s 

an
d 

vo
lu

nt
ar

y 
gr

ou
ps

.

P
ro

je
ct

: 1
51

 IC
T

 S
tr

at
eg

y

A
ct

io
n

N
am

e
D

es
cr

ip
tio

n
T

im
in

g
P

os
si

bl
e 

P
ar

tn
er

s
P

ot
en

tia
l 

fu
nd

in
g

In
di

ca
to

rs
 &

 T
ar

ge
ts

15
11

IC
T

 T
ak

e-
up

 
M

ar
ke

tin
g 

C
am

pa
ig

n

P
ro

m
ot

e 
To

rf
ae

n 
IC

T
 C

en
tr

e 
in

 P
on

ty
po

ol
 

to
 lo

ca
l S

M
E

s.
20

04
/0

5
IC

T
 C

en
tr

e
E

xi
st

in
g 

B
ud

ge
ts

45
0 

co
nt

ac
ts

 in
 fi

rs
t y

ea
r.

15
12

Lo
ca

l B
us

in
es

s 
Le

ar
ni

ng
 N

et
w

or
k 

O
n 

lin
e 

di
st

an
ce

 le
ar

ni
ng

 / 
tr

ai
ni

ng
 

pa
ck

ag
es

 to
 b

e 
pi

lo
te

d 
as

 p
ar

t o
f t

he
 

W
eb

st
er

 C
om

m
un

ity
 P

or
ta

l.

20
04

/0
5

T
C

B
C

W
eb

st
er

 P
ro

je
ct

 
£2

5,
00

0

15
13

C
om

m
un

ity
 P

or
ta

l 
B

us
in

es
s 

Li
nk

Im
pl

em
en

t t
he

 B
us

in
es

s 
S

up
po

rt
 N

et
w

or
k 

pi
lo

t s
ch

em
e 

to
 li

nk
 S

M
E

’s
 to

 th
e 

W
eb

st
er

  
P

or
ta

l t
o 

im
pr

ov
e 

in
te

rt
ra

di
ng

.

20
04

/0
5

T
C

B
C

/W
IS

P
O

bj
ec

tiv
e 

1/
 

F
iv

e 
C

ou
nt

ie
s 

fu
nd

in
g

50
 c

om
pa

ni
es

 r
ec

ru
ite

d 
in

 fi
rs

t 
ye

ar
, 5

0 
m

or
e 

a 
ye

ar
 th

er
ea

fte
r.



Torfaen Regeneration Strategy - First Year Action Plan 2004/05Page 12
A

ct
io

n 
P

ro
gr

am
m

e:
A

P
 1

: 
E

st
ab

lis
h

in
g

 a
 S

tr
o

n
g

 S
u

st
ai

n
ab

le
 E

co
n

o
m

y

P
rim

e 
O

bj
ec

tiv
e:

Im
pr

ov
e 

th
e 

ro
bu

st
ne

ss
 o

f T
or

fa
en

’s
 e

co
no

m
y 

by
 p

ro
m

ot
in

g 
qu

al
ity

 d
iv

er
si

fic
at

io
n 

an
d 

de
ve

lo
pi

ng
 T

or
fa

en
’s

 r
eg

io
na

l r
ol

e.

S
ub

-P
ro

gr
am

m
e:

S
P

 1
.6

 
D

ev
el

op
in

g 
th

e 
so

ci
al

 e
co

no
m

y.

S
tim

ul
at

in
g 

 lo
ca

l e
nt

er
pr

is
e 

to
 h

el
p 

bu
ild

 c
om

m
un

ity
 c

ap
ac

ity
 a

nd
 s

el
f-

he
lp

 a
nd

 s
o 

co
nt

rib
ut

e 
to

 e
co

no
m

ic
 r

eg
en

er
at

io
n.

P
ro

je
ct

: 1
61

 C
om

m
un

ity
 E

nt
er

pr
is

e

A
ct

io
n

N
am

e
D

es
cr

ip
tio

n
T

im
in

g
P

os
si

bl
e 

P
ar

tn
er

s
P

ot
en

tia
l 

fu
nd

in
g

In
di

ca
to

rs
 &

 T
ar

ge
ts

16
11

S
oc

ia
l E

nt
er

pr
is

e 
D

ev
el

op
m

en
t –

 
S

oc
ia

l/C
om

m
un

ity
 e

nt
er

pr
is

e 
is

 a
 k

ey
 

co
m

po
ne

nt
 o

f t
he

 T
or

fa
en

 E
nt

er
pr

is
e 

S
up

po
rt

 S
er

vi
ce

s 
(T

E
S

S
) 

pr
oj

ec
t (

12
11

).

20
04

/0
5

T
C

B
C

/
C

om
m

un
ity

 
F

or
um

O
bj

ec
tiv

e 
O

ne

16
12

G
re

en
sp

ac
e

D
ev

el
op

in
g 

op
po

rt
un

iti
es

 fo
r 

co
-o

pe
ra

tiv
e 

/c
om

m
un

ity
 b

us
in

es
se

s,
 u

si
ng

 th
e 

en
vi

ro
nm

en
t a

s 
a 

th
em

e.

20
04

/0
6

N
O

F
/C

C
W

N
O

F
 £

18
0,

00
0

A
ct

io
n 

P
ro

gr
am

m
e:

A
P

 1
: 

E
st

ab
lis

h
in

g
 a

 S
tr

o
n

g
 S

u
st

ai
n

ab
le

 E
co

n
o

m
y

P
rim

e 
O

bj
ec

tiv
e:

Im
pr

ov
e 

th
e 

ro
bu

st
ne

ss
 o

f T
or

fa
en

’s
 e

co
no

m
y 

by
 p

ro
m

ot
in

g 
qu

al
ity

 d
iv

er
si

fic
at

io
n 

an
d 

th
e 

de
ve

lo
pm

en
t o

f a
 s

tr
on

g 
ro

le
 in

 th
e 

su
rr

ou
nd

in
g 

re
gi

on
.

S
ub

-P
ro

gr
am

m
e:

S
P

 1
.7

 
P

ro
m

ot
in

g 
op

po
rt

un
iti

es
 fo

r 
ac

co
m

m
od

at
in

g 
pu

bl
ic

 s
er

vi
ce

 e
xp

an
si

on
 a

nd
 r

el
oc

at
io

n.

O
pp

or
tu

ni
tie

s 
to

 ta
ke

 a
dv

an
ta

ge
 o

f T
or

fa
en

’s
 a

cc
es

si
bi

lit
y,

 r
el

at
iv

e 
la

ck
 o

f c
on

ge
st

io
n,

 a
nd

 it
s 

lo
w

er
 c

os
ts

 a
re

 p
ar

tic
ul

ar
ly

 s
tr

on
g 

in
 k

no
w

le
dg

e 
ba

se
d 

ac
tiv

iti
es

, 
in

cl
ud

in
g 

pu
bl

ic
 s

er
vi

ce
s.

P
ro

je
ct

: 1
71

 P
ub

lic
 S

er
vi

ce
 In

ve
st

m
en

t

A
ct

io
n

N
am

e
D

es
cr

ip
tio

n
T

im
in

g
P

os
si

bl
e 

P
ar

tn
er

s
P

ot
en

tia
l 

fu
nd

in
g

In
di

ca
to

rs
 &

 T
ar

ge
ts

17
11

P
ub

lic
 S

er
vi

ce
 

E
xp

an
si

on
 a

nd
 

R
el

oc
at

io
n

R
es

ea
rc

h 
op

po
rt

un
iti

es
 to

 a
ttr

ac
t 

re
lo

ca
tin

g 
or

 n
ew

 p
ub

lic
 s

er
vi

ce
 o

ffi
ce

s 
an

d 
se

rv
ic

es
.

20
04

/0
5

W
D

A
/T

C
B

C
E

xi
st

in
g 

B
ud

ge
ts

17
12

C
ou

nt
y 

H
al

l S
tu

dy
R

ev
ie

w
 o

pt
io

ns
 fo

r 
m

ee
tin

g 
lo

ca
l 

go
ve

rn
m

en
t o

ffi
ce

 fl
oo

rs
pa

ce
 n

ee
ds

.
20

04
/0

5
T

C
B

C
/M

C
C

T
C

B
C

/M
C

C
 

ap
pr

ov
ed

17
13

H
ea

lth
ca

re
 

P
ro

vi
si

on
R

ev
ie

w
 o

pt
io

ns
 fo

r 
m

ee
tin

g 
lo

ca
l 

he
al

th
ca

re
 fl

oo
rs

pa
ce

 n
ee

ds
.

20
04

/0
5

T
C

B
C

/G
w

en
t 

H
ea

lth
ca

re
 

T
ru

st

G
w

en
t 

H
ea

lth
ca

re
 

T
ru

st



Torfaen Regeneration Strategy - First Year Action Plan 2004/05 Page 13
A

ct
io

n 
Pr

og
ra

m
m

e 
2:

 D
ev

el
op

in
g 

Pe
op

le

A
ct

io
n 

P
ro

gr
am

m
e:

A
P

 2
: 

D
ev

el
o

p
in

g
 P

eo
p

le

P
rim

e 
O

bj
ec

tiv
e:

R
ai

se
 th

e 
as

pi
ra

tio
ns

, s
ki

lls
 a

nd
 e

du
ca

tio
na

l l
ev

el
s 

of
 p

eo
pl

e 
liv

in
g 

an
d 

w
or

ki
ng

 in
 T

or
fa

en
 b

y 
pr

om
ot

in
g 

a 
lif

el
on

g 
le

ar
ni

ng
 c

ul
tu

re
 th

at
 is

 
ad

ap
ta

bl
e,

 a
cc

es
si

bl
e 

an
d 

at
tr

ac
tiv

e 
to

 a
ll,

 w
hi

le
 m

ee
tin

g 
th

e 
fu

tu
re

 s
ki

lls
 n

ee
ds

 o
f b

us
in

es
se

s,
 a

nd
 s

up
po

rt
in

g 
pe

op
le

 tr
yi

ng
 to

 im
pr

ov
e 

th
em

se
lv

es
.

S
ub

-P
ro

gr
am

m
e:

S
P

 2
.1

 
R

ai
si

ng
 th

e 
as

pi
ra

tio
ns

 o
f b

ot
h 

ad
ul

ts
 a

nd
 c

hi
ld

re
n 

to
 in

cr
ea

se
 p

ar
tic

ip
at

io
n 

in
 le

ar
ni

ng
.

A
ct

iv
iti

es
 to

 m
ot

iv
at

e 
an

d 
he

lp
 p

eo
pl

e 
to

 ta
ke

 u
p 

pa
rt

ic
ip

at
io

n 
on

 li
fe

lo
ng

 le
ar

ni
ng

.

P
ro

je
ct

: 2
11

 R
ai

si
ng

 P
ar

tic
ip

at
io

n 
in

 L
ea

rn
in

g

A
ct

io
n

N
am

e
D

es
cr

ip
tio

n
T

im
in

g
P

os
si

bl
e 

P
ar

tn
er

s
P

ot
en

tia
l 

fu
nd

in
g

In
di

ca
to

rs
 &

 T
ar

ge
ts

21
11

C
am

pa
ig

n 
fo

r 
Le

ar
ni

ng
P

ro
po

se
 to

 p
ar

tn
er

s 
th

e 
im

pl
em

en
ta

tio
n 

of
 a

 ‘C
am

pa
ig

n 
fo

r 
Le

ar
ni

ng
’, 

in
te

nd
ed

 to
 

in
cr

ea
se

 th
e 

le
ar

ni
ng

 c
ul

tu
re

 in
 T

or
fa

en
 

am
on

gs
t a

du
lts

, c
hi

ld
re

n 
an

d 
yo

un
g 

pe
op

le
.

20
04

/0
5

T
C

B
C

/E
LW

a/
  

C
ol

le
ge

/
U

ni
ve

rs
iti

es
/

W
or

k-
ba

se
d 

tr
ai

ni
ng

 
pr

ov
id

er
s

T
C

B
C

/E
LW

a/
O

bj
ec

tiv
e 

1
T

he
 p

ro
po

sa
l i

s 
ex

am
in

ed
 a

nd
 

an
 in

fo
rm

ed
 d

ec
is

io
n 

m
ad

e 
on

 
w

he
th

er
 to

 p
ro

ce
ed

.

21
12

Lo
ca

l R
ol

e 
M

od
el

s
Id

en
tif

y 
an

d 
pu

bl
ic

is
e 

lo
ca

l r
ol

e 
m

od
el

s 
to

 
sh

ow
 b

en
efi

ts
 o

f L
ife

lo
ng

 L
ea

rn
in

g.
20

04
/0

5
T

C
B

C
/E

LW
a/

C
ol

le
ge

/
U

ni
ve

rs
iti

es
/ 

th
e 

m
ed

ia

£5
,0

00

T
C

B
C

/E
LW

a/
 

C
ol

le
ge

/
U

ni
ve

rs
iti

es

10
 r

ol
e 

m
od

el
s 

fo
un

d.

21
13

V
oc

at
io

na
l 

Q
ua

lifi
ca

tio
n 

M
ar

ke
tin

g 

O
rg

an
is

e 
a 

lo
ca

l m
ar

ke
tin

g 
ca

m
pa

ig
n 

pr
om

ot
in

g 
th

e 
ad

va
nt

ag
es

 o
f q

ua
lit

y 
vo

ca
tio

na
l q

ua
lifi

ca
tio

ns
, i

n 
pa

rt
ic

ul
ar

 
M

od
er

n 
A

pp
re

nt
ic

es
hi

ps
 in

 k
ey

 s
ec

to
rs

 
lik

e 
en

gi
ne

er
in

g.

20
04

/0
5

C
C

E
T

 p
ar

tn
er

s 
(T

C
B

C
/E

LW
a/

C
ol

le
ge

/
U

ni
ve

rs
iti

es
/

W
or

k-
ba

se
d 

tr
ai

ni
ng

 
pr

ov
id

er
s/

 
th

e 
m

ed
ia

£5
,0

00

T
C

B
C

/E
LW

a/
C

ol
le

ge
/ 

U
ni

ve
rs

iti
es

/ 
O

bj
ec

tiv
e 

1

30
%

 in
cr

ea
se

 in
 th

e 
ta

ke
 u

p 
of

 M
od

er
n 

A
pp

re
nt

ic
es

hi
ps

 b
y 

yo
un

g 
pe

op
le

 w
ith

 4
 G

C
S

E
s 

gr
ad

es
 A

-C
.



Torfaen Regeneration Strategy - First Year Action Plan 2004/05Page 14
A

ct
io

n
N

am
e

D
es

cr
ip

tio
n

T
im

in
g

P
os

si
bl

e 
P

ar
tn

er
s

P
ot

en
tia

l 
fu

nd
in

g
In

di
ca

to
rs

 &
 T

ar
ge

ts

21
14

A
ct

io
n 

Te
am

 fo
r 

Jo
bs

 R
ev

ie
w

R
ev

ie
w

 fo
r 

its
 a

bi
lit

y 
to

 h
el

p 
pe

op
le

 o
nt

o 
th

e 
em

pl
oy

m
en

t l
ad

de
r, 

an
d 

ra
is

e 
th

ei
r 

co
nfi

de
nc

e 
an

d 
ex

pe
ct

at
io

ns
, a

nd
 th

en
 

ex
pa

nd
 it

 in
 th

at
 a

re
a,

 if
 a

pp
ro

pr
ia

te
.

20
04

/0
5

T
C

B
C

/E
LW

a/
Jo

b 
C

en
tr

e+
/

C
ar

ee
rs

 S
er

vi
ce

N
il

To
 b

e 
de

te
rm

in
ed

.

21
15

In
vo

lv
em

en
t o

f 
pa

re
nt

s 
in

 le
ar

ni
ng

 
th

ro
ug

h 
th

ei
r 

ch
ild

re
n

E
xp

an
d 

S
ur

e 
S

ta
rt

.

Im
pl

em
en

t P
ar

en
tin

g 
S

tr
at

eg
y.

Im
pl

em
en

t C
om

m
un

ity
 T

ra
in

in
g 

as
pe

ct
s 

of
 

In
te

gr
at

ed
 C

hi
ld

re
n’

s 
C

en
tr

es
.

20
04

/0
5

C
hi

ld
re

n 
an

d 
Y

ou
ng

 P
eo

pl
e’

s 
F

ra
m

ew
or

k/
T

C
B

C
/H

ea
lth

W
A

G
/N

O
F

/
C

ym
or

th
30

0 
pa

re
nt

s 
in

vo
lv

ed
 in

 
le

ar
ni

ng
.

21
16

R
ai

se
 th

e 
le

ve
ls

 
of

 a
tta

in
m

en
t o

f 
yo

un
g 

pe
op

le
 b

y 
th

e 
ag

e 
of

 1
6

Im
pl

em
en

t t
he

 r
an

ge
 o

f m
ea

su
re

s 
se

t 
ou

t i
n 

th
e 

E
du

ca
tio

n 
S

tr
at

eg
ic

 P
la

n 
un

de
r 

S
ch

oo
l I

m
pr

ov
em

en
t.

C
on

so
lid

at
e 

th
e 

w
or

k 
of

 Y
ou

th
 A

cc
es

s 
w

ith
 d

is
af

fe
ct

ed
 y

ou
ng

 p
eo

pl
e 

at
 K

S
 3

 
an

d 
4 

by
 im

pl
em

en
tin

g 
th

e 
To

rf
ae

n 
Y

ou
th

 
A

ct
iv

iti
es

 O
bj

ec
tiv

e 
1 

pr
oj

ec
t.

20
04

/0
5

T
C

B
C

T
C

B
C

/C
ym

or
th

/
N

O
F

A
tta

in
m

en
t r

ai
se

d 
by

 3
%

.

E
ve

ry
 y

ou
ng

 p
er

so
n 

ac
hi

ev
es

 a
 

qu
al

ifi
ca

tio
n 

by
 1

6,
 a

nd
 is

 b
et

te
r 

m
ot

iv
at

ed
 to

 p
ro

gr
es

s 
at

 1
6+

.

21
17

Im
pl

em
en

t t
he

 
14

-1
9 

Le
ar

ni
ng

 
N

et
w

or
k

D
ev

el
op

 a
 1

4-
19

 N
et

w
or

k 
D

ev
el

op
m

en
t 

P
la

n 
by

 S
ep

te
m

be
r 

20
04

, w
hi

ch
 is

 
bu

ilt
 u

po
n 

co
lla

bo
ra

tiv
e 

de
liv

er
y 

of
 th

e 
en

tit
le

m
en

t s
et

 o
ut

 in
 “

14
-1

9 
Le

ar
ni

ng
 

P
at

hw
ay

s”
.

20
04

/0
5

S
ch

oo
ls

, 
T

C
B

C
/C

ol
eg

 
G

w
en

t/H
E

/W
or

k 
ba

se
d 

T
ra

in
in

g 
P

ro
vi

de
rs

/
V

ol
un

ta
ry

 
S

ec
to

r

W
A

G
/T

C
B

C
/

E
LW

a
In

cr
ea

se
 in

 a
tta

in
m

en
t a

t l
ev

el
 3

 
of

 5
%

.

21
18

In
ve

st
 in

 th
e 

co
nt

in
ui

ng
 

ed
uc

at
io

n 
of

 
pe

op
le

 in
 th

ei
r 

th
ird

 a
ge

Im
pl

em
en

t f
oc

us
ed

 m
ea

su
re

s 
to

 in
vo

lv
e 

pe
op

le
 in

 th
ei

r 
th

ird
 a

ge
 in

 le
ar

ni
ng

 
th

at
 w

ill
 in

cr
ea

se
 th

ei
r 

co
nt

rib
ut

io
n 

to
 

co
m

m
un

ity
 c

ap
ac

ity
 b

ui
ld

in
g,

 a
nd

 to
 th

e 
ed

uc
at

io
n 

of
 th

ei
r 

gr
an

d-
ch

ild
re

n.

20
04

/0
5

E
LW

a/
C

om
m

un
-it

ie
s 

F
irs

t/T
C

B
C

E
LW

a/
W

A
G

30
0 

pe
op

le
 in

vo
lv

ed
 in

 le
ar

ni
ng

 
re

la
te

d 
to

 th
e 

fie
ld

s 
sp

ec
ifi

ed
.



Torfaen Regeneration Strategy - First Year Action Plan 2004/05 Page 15
A

ct
io

n 
P

ro
gr

am
m

e:
A

P
 2

: 
D

ev
el

o
p

in
g

 P
eo

p
le

P
rim

e 
O

bj
ec

tiv
e:

R
ai

se
 th

e 
as

pi
ra

tio
ns

, s
ki

lls
 a

nd
 e

du
ca

tio
na

l l
ev

el
s 

of
 p

eo
pl

e 
liv

in
g 

an
d 

w
or

ki
ng

 in
 T

or
fa

en
 b

y 
pr

om
ot

in
g 

a 
lif

el
on

g 
le

ar
ni

ng
 c

ul
tu

re
 th

at
 is

 
ad

ap
ta

bl
e,

 a
cc

es
si

bl
e 

an
d 

at
tr

ac
tiv

e 
to

 a
ll,

 w
hi

le
 m

ee
tin

g 
th

e 
fu

tu
re

 s
ki

lls
 n

ee
ds

 o
f b

us
in

es
se

s,
 a

nd
 s

up
po

rt
in

g 
pe

op
le

 tr
yi

ng
 to

 im
pr

ov
e 

th
em

se
lv

es
.

S
ub

-P
ro

gr
am

m
e:

S
P

 2
.2

 
D

ev
el

op
in

g 
T

he
 L

ea
rn

in
g 

N
et

w
or

k,
 a

s 
a 

m
aj

or
 in

ve
st

m
en

t i
n 

ex
pa

nd
ed

 o
pp

or
tu

ni
tie

s 
fo

r 
al

l a
ge

 le
ar

ni
ng

, a
nd

 s
up

po
rt

in
g 

th
e 

co
m

m
un

ity
 d

im
en

si
on

 o
f s

ch
oo

ls
 a

s 
le

ar
ni

ng
 c

en
tr

es
 th

ro
ug

ho
ut

 T
or

fa
en

.

Li
fe

lo
ng

 le
ar

ni
ng

 m
us

t b
e 

a 
to

p 
pr

io
rit

y 
fo

r 
To

rf
ae

n.
  L

oc
al

 s
ch

oo
ls

 m
us

t b
e 

of
 th

e 
hi

gh
es

t q
ua

lit
y,

 a
bl

e 
to

 fu
nc

tio
n 

as
 tr

ue
 “

le
ar

ni
ng

 c
en

tr
es

’’.

P
ro

je
ct

 2
21

 T
he

 R
eg

io
na

l L
ea

rn
in

g 
N

et
w

or
k

A
ct

io
n

N
am

e
D

es
cr

ip
tio

n
T

im
in

g
P

os
si

bl
e 

P
ar

tn
er

s
P

ot
en

tia
l 

fu
nd

in
g

In
di

ca
to

rs
 &

 T
ar

ge
ts

22
11

T
he

 F
iv

e 
C

ou
nt

ie
s 

Le
ar

ni
ng

 N
et

w
or

k 
(k

no
w

n 
as

 T
he

 
Le

ar
ni

ng
 N

et
w

or
k 

or
 T

LN
)

C
on

tr
ib

ut
e 

w
ith

 th
e 

ot
he

r 
fiv

e 
C

C
E

T
 a

re
as

 
to

 th
e 

de
ve

lo
pm

en
t o

f T
LN

.
20

04
/0

5
T

C
B

C
/C

C
E

T
 

P
ar

tn
er

s 
W

A
G

 th
ro

ug
h 

E
LW

a/
O

bj
ec

tiv
e 

1

T
he

 N
et

w
or

k 
is

 u
p 

an
d 

ru
nn

in
g.

P
ro

je
ct

: 2
22

 T
he

 L
oc

al
 L

ea
rn

in
g 

N
et

w
or

k

22
21

B
ui

ld
in

g 
th

e 
Lo

ca
l 

Le
ar

ni
ng

 N
et

w
or

k
Im

pl
em

en
t t

he
 fi

rs
t p

ha
se

 o
f t

he
 T

LN
, 

w
hi

ch
 is

 to
 e

st
ab

lis
h 

th
re

e 
Le

ar
ni

ng
 A

ct
io

n 
C

en
tr

es
 (

LA
C

s)
 a

nd
 1

0 
S

at
el

lit
es

 (
S

LC
s)

.

20
04

/0
5

C
C

E
T

 P
ar

tn
er

s
W

A
G

 th
ro

ug
h 

E
LW

a/
O

bj
ec

tiv
e 

1

12
 L

A
C

s 
an

d 
10

 S
LC

s 
op

er
at

in
g.

10
00

 e
xt

ra
 le

ar
ne

rs
 a

ttr
ac

te
d.

P
ro

je
ct

 : 
22

3 
S

ch
oo

ls
 a

nd
 th

e 
C

om
m

un
ity

22
31

D
ev

el
op

 th
e 

co
m

m
un

ity
 

di
m

en
si

on
 o

f 
sc

ho
ol

s 
as

 
“L

ea
rn

in
g 

C
en

tr
es

P
ro

m
ot

e 
th

e 
be

ne
fit

s 
of

 th
e 

co
m

m
un

ity
 

us
e 

of
 s

ch
oo

ls
 a

s 
le

ar
ni

ng
 c

en
tr

es
 fo

rm
in

g 
pa

rt
 o

f a
 T

or
fa

en
-w

id
e 

ne
tw

or
k 

of
 s

uc
h 

ce
nt

re
s 

us
in

g 
sc

ho
ol

s,
 li

br
ar

ie
s 

an
d 

ot
he

r 
pu

bl
ic

 b
ui

ld
in

gs
 o

ffe
rin

g 
ad

ul
t l

ea
rn

in
g 

op
po

rt
un

iti
es

.

20
04

/0
5

T
C

B
C

/E
LW

a
T

C
B

C
/E

LW
a

50
%

 o
f s

ch
oo

ls
 in

 u
se

 fo
r 

co
m

m
un

ity
 le

ar
ni

ng
.

22
32

P
ro

m
ot

e 
C

iti
ze

ns
hi

p 
D

ev
el

op
 c

iti
ze

ns
hi

p 
sk

ill
s 

am
on

gs
t y

ou
ng

 
pe

op
le

 th
ro

ug
h 

in
vo

lv
em

en
t w

ith
 th

e 
co

m
m

un
ity

.

20
04

/0
5

T
C

B
C

/
C

om
m

un
ity

/
V

ol
un

ta
ry

 
S

ec
to

r

M
ai

ns
tr

ea
m

 
fu

nd
in

g/
C

ym
or

th
/

O
bj

ec
tiv

e 
1

30
0 

yo
un

g 
pe

op
le

 in
vo

lv
ed

.



Torfaen Regeneration Strategy - First Year Action Plan 2004/05Page 16
A

ct
io

n 
P

ro
gr

am
m

e:
A

P
 2

: 
D

ev
el

o
p

in
g

 P
eo

p
le

P
rim

e 
O

bj
ec

tiv
e:

R
ai

se
 th

e 
as

pi
ra

tio
ns

, s
ki

lls
 a

nd
 e

du
ca

tio
na

l l
ev

el
s 

of
 p

eo
pl

e 
liv

in
g 

an
d 

w
or

ki
ng

 in
 T

or
fa

en
 b

y 
pr

om
ot

in
g 

a 
lif

el
on

g 
le

ar
ni

ng
 c

ul
tu

re
 th

at
 is

 
ad

ap
ta

bl
e,

 a
cc

es
si

bl
e 

an
d 

at
tr

ac
tiv

e 
to

 a
ll,

 w
hi

le
 m

ee
tin

g 
th

e 
fu

tu
re

 s
ki

lls
 n

ee
ds

 o
f b

us
in

es
se

s,
 a

nd
 s

up
po

rt
in

g 
pe

op
le

 tr
yi

ng
 to

 im
pr

ov
e 

th
em

se
lv

es
.

S
ub

-P
ro

gr
am

m
e:

S
P

 2
.3

 
R

ai
si

ng
 a

du
lt 

sk
ill

 le
ve

ls
 b

y 
pa

rt
ic

ip
at

io
n 

in
 in

fo
rm

al
 a

nd
 v

oc
at

io
na

l l
ea

rn
in

g.

A
ct

iv
iti

es
 to

 d
ire

ct
ly

 e
ng

ag
e 

m
or

e 
ad

ul
ts

 in
 r

ai
si

ng
 th

ei
r 

sk
ill

s 
le

ve
ls

.

P
ro

je
ct

: 2
31

 A
du

lt 
S

ki
lls

A
ct

io
n

N
am

e
D

es
cr

ip
tio

n
T

im
in

g
P

os
si

bl
e 

P
ar

tn
er

s
P

ot
en

tia
l 

fu
nd

in
g

In
di

ca
to

rs
 &

 T
ar

ge
ts

23
11

IT
 T

ra
in

in
g 

D
ev

el
op

 a
n 

O
bj

ec
tiv

e 
1 

ap
pl

ic
at

io
n 

to
 

fu
nd

 a
n 

In
fo

rm
at

io
n 

S
oc

ie
ty

 in
iti

at
iv

e 
co

m
pl

em
en

tin
g 

W
eb

st
er

.

20
04

/0
5

T
C

B
C

/E
LW

a/
O

bj
ec

tiv
e 

1
£1

50
k 

pe
r 

an
nu

m
 fo

r 
3 

ye
ar

s

20
0 

ad
di

tio
na

l p
eo

pl
e 

at
ta

in
 IC

T
 

co
m

pe
te

nc
e 

at
 le

ve
l 2

.

23
12

P
ro

gr
es

si
on

 
to

 H
ig

he
r 

E
du

ca
tio

n 
an

d 
S

ki
lls

 in
 T

or
fa

en
 

(P
H

E
A

S
T

) 
in

iti
at

iv
e

D
ev

el
op

 th
is

 n
ew

 in
iti

at
iv

e.
20

04
/0

5
P

H
E

A
S

T
 

P
ar

tn
er

sh
ip

A
s 

pr
op

os
ed

.

23
13

To
rf

ae
n 

A
du

lt 
B

as
ic

 S
ki

lls
 

S
tr

at
eg

y

Im
pl

em
en

t t
he

 s
ec

on
d 

ye
ar

 o
f t

he
 

O
bj

ec
tiv

e 
1 

pr
oj

ec
t “

To
rf

ae
n 

A
du

lt 
B

as
ic

 
S

ki
lls

 th
ru

’ I
C

T
”.

20
04

/0
5

T
C

B
C

/E
LW

a/
W

E
A

£4
00

,0
00

50
0 

le
ar

ne
rs

 in
vo

lv
ed

 o
f w

ho
m

 
25

0 
at

ta
in

 a
 q

ua
lifi

ca
tio

n.

23
14

A
ss

is
t p

eo
pl

e 
to

 tr
ai

n 
fo

r 
sk

ill
 

sh
or

ta
ge

 a
re

as

P
la

n 
th

e 
im

pl
em

en
ta

tio
n 

of
 m

ea
su

re
s 

w
hi

ch
 w

ill
 s

up
po

rt
 p

eo
pl

e 
in

 tr
ai

ni
ng

 in
 

sk
ill

 s
ho

rt
ag

e 
ar

ea
s 

su
ch

 a
s 

ca
te

rin
g 

an
d 

co
ns

tr
uc

tio
n 

at
 le

ve
ls

 2
 a

nd
 3

, a
nd

 
at

 le
ve

l 4
 in

 s
oc

ia
l w

or
k,

 s
pe

ec
h 

th
er

ap
y,

 
m

id
w

ife
ry

, h
ea

lth
 v

is
iti

ng
, e

tc
.

20
04

/0
5

E
LW

a/
H

E
F

C
E

W
/

O
bj

ec
tiv

e 
1

E
xi

st
in

g 
B

ud
ge

ts
To

 b
e 

de
fin

ed
.



Torfaen Regeneration Strategy - First Year Action Plan 2004/05 Page 17
A

ct
io

n 
P

ro
gr

am
m

e:
A

P
 2

: 
D

ev
el

o
p

in
g

 P
eo

p
le

P
rim

e 
O

bj
ec

tiv
e:

R
ai

se
 th

e 
as

pi
ra

tio
ns

, s
ki

lls
 a

nd
 e

du
ca

tio
na

l l
ev

el
s 

of
 p

eo
pl

e 
liv

in
g 

an
d 

w
or

ki
ng

 in
 T

or
fa

en
 b

y 
pr

om
ot

in
g 

a 
lif

el
on

g 
le

ar
ni

ng
 c

ul
tu

re
 th

at
 is

 
ad

ap
ta

bl
e,

 a
cc

es
si

bl
e 

an
d 

at
tr

ac
tiv

e 
to

 a
ll,

 w
hi

le
 m

ee
tin

g 
th

e 
fu

tu
re

 s
ki

lls
 n

ee
ds

 o
f b

us
in

es
se

s,
 a

nd
 s

up
po

rt
in

g 
pe

op
le

 tr
yi

ng
 to

 im
pr

ov
e 

th
em

se
lv

es
.

S
ub

-P
ro

gr
am

m
e:

S
P

 2
.4

 
U

p-
sk

ill
in

g 
th

e 
w

or
kf

or
ce

 fo
r 

hi
gh

er
 v

al
ue

-a
dd

ed
 a

ct
iv

iti
es

.

T
ra

in
in

g 
ac

tio
ns

 to
 g

iv
e 

co
m

pa
ny

 w
or

kf
or

ce
s 

ne
w

, s
op

hi
st

ic
at

ed
 s

pe
ci

al
is

t s
ki

lls
.

P
ro

je
ct

: 2
41

 W
or

kf
or

ce
 U

ps
ki

lli
ng

A
ct

io
n

N
am

e
D

es
cr

ip
tio

n
T

im
in

g
P

os
si

bl
e 

P
ar

tn
er

s
P

ot
en

tia
l 

fu
nd

in
g

In
di

ca
to

rs
 &

 T
ar

ge
ts

24
11

M
od

er
n 

so
ph

is
tic

at
ed

 
pr

od
uc

tio
n 

tr
ai

ni
ng

 
fo

r 
co

m
pa

ni
es

 

R
ev

ie
w

 d
em

an
d 

fr
om

 la
rg

er
 lo

ca
l 

co
m

pa
ni

es
 fo

r 
tr

ai
ni

ng
 in

 h
ig

he
r 

ad
de

d 
va

lu
e 

ac
tiv

iti
es

 in
 fi

el
ds

 s
uc

h 
as

 th
e 

ad
op

tio
n 

of
 L

ea
n 

P
ro

du
ct

io
n 

m
et

ho
ds

 a
nd

 
S

ix
 S

ig
m

a 
Te

ch
ni

qu
es

.

20
04

/0
5

T
C

B
C

/W
D

A
/

E
LW

a/
C

ol
le

ge
/

U
ni

ve
rs

iti
es

/
co

m
pa

ni
es

T
C

B
C

/W
D

A
/

E
LW

a/
C

ol
le

ge
/

U
ni

ve
rs

iti
es

/
O

bj
ec

tiv
e 

1

S
ee

k 
to

 g
et

 1
0 

lo
ca

l c
om

pa
ni

es
 

on
to

 th
re

e 
ne

w
 c

ou
rs

es
 fr

om
 

ye
ar

 3
.

24
12

R
oa

dm
ap

 to
 

U
ps

ki
lli

ng
S

up
po

rt
 th

e 
im

pl
em

en
ta

tio
n 

of
 p

riv
at

e 
se

ct
or

 O
bj

ec
tiv

e 
O

ne
 B

id
.

20
04

/0
5

T
R

W
O

bj
ec

tiv
e 

1

24
13

H
um

an
 R

es
ou

rc
e 

(H
R

) 
T

ra
in

in
g 

fo
r 

To
rf

ae
n

D
ev

el
op

 O
bj

ec
tiv

e 
O

ne
 b

id
 to

 h
el

p 
S

M
E

s 
to

 e
st

ab
lis

h 
be

st
 p

ra
ct

ic
e 

H
R

 s
ys

te
m

s.
20

04
/0

5
T

C
B

C
/E

LW
A

/
A

C
A

S
O

bj
ec

tiv
e 

1

24
14

A
du

lt 
B

as
ic

 S
ki

lls
 

at
 W

or
k

D
ev

el
op

 a
n 

O
bj

ec
tiv

e 
1 

ap
pl

ic
at

io
n 

to
 

fu
nd

 a
 p

ro
je

ct
 in

 th
is

 fi
el

d.
20

04
/0

5
C

ae
rp

hi
lly

 a
nd

 
B

la
en

au
 G

w
en

t 
C

C
E

Ts

£1
50

,0
00

 p
er

 
an

nu
m

10
0 

be
ne

fic
ia

rie
s 

pe
r 

an
nu

m
.



Torfaen Regeneration Strategy - First Year Action Plan 2004/05Page 18
A

ct
io

n 
P

ro
gr

am
m

e:
A

P
 2

: 
D

ev
el

o
p

in
g

 P
eo

p
le

P
rim

e 
O

bj
ec

tiv
e:

R
ai

se
 th

e 
as

pi
ra

tio
ns

, s
ki

lls
 a

nd
 e

du
ca

tio
na

l l
ev

el
s 

of
 p

eo
pl

e 
liv

in
g 

an
d 

w
or

ki
ng

 in
 T

or
fa

en
 b

y 
pr

om
ot

in
g 

a 
lif

el
on

g 
le

ar
ni

ng
 c

ul
tu

re
 th

at
 is

 
ad

ap
ta

bl
e,

 a
cc

es
si

bl
e 

an
d 

at
tr

ac
tiv

e 
to

 a
ll,

 w
hi

le
 m

ee
tin

g 
th

e 
fu

tu
re

 s
ki

lls
 n

ee
ds

 o
f b

us
in

es
se

s,
 a

nd
 s

up
po

rt
in

g 
pe

op
le

 tr
yi

ng
 to

 im
pr

ov
e 

th
em

se
lv

es
.

S
ub

-P
ro

gr
am

m
e:

S
P

 2
.5

 
P

ro
m

ot
in

g 
bu

si
ne

ss
 s

ki
lls

, e
nt

er
pr

is
e 

an
d 

in
no

va
tio

n 
du

rin
g 

le
ar

ni
ng

.

A
ct

iv
iti

es
 to

 in
tr

od
uc

e 
m

or
e 

ge
ne

ra
l m

an
ag

em
en

t s
ki

lls
 a

nd
 b

us
in

es
s-

lik
e 

be
ha

vi
ou

r 
in

to
 le

ar
ni

ng
 g

en
er

al
ly

. 

P
ro

je
ct

: 2
51

 L
ea

rn
in

g 
B

us
in

es
s 

S
ki

lls

A
ct

io
n

N
am

e
D

es
cr

ip
tio

n
T

im
in

g
P

os
si

bl
e 

P
ar

tn
er

s
P

ot
en

tia
l 

fu
nd

in
g

In
di

ca
to

rs
 &

 T
ar

ge
ts

25
11

E
du

ca
tio

n 
an

d 
B

us
in

es
s 

P
ar

tn
er

sh
ip

D
ev

el
op

 th
e 

E
du

ca
tio

n 
an

d 
B

us
in

es
s 

P
ar

tn
er

sh
ip

, e
sp

ec
ia

lly
 b

y 
en

co
ur

ag
in

g 
m

or
e 

te
ac

he
rs

 to
 h

av
e 

se
co

nd
m

en
ts

 
to

 in
du

st
ry

, m
ak

in
g 

co
m

pe
ns

at
io

n 
av

ai
la

bl
e 

to
 s

ch
oo

ls
, a

nd
 r

ec
ru

iti
ng

 m
or

e 
en

te
rp

ris
es

 to
 p

ar
tic

ip
at

e.

20
04

/0
5

C
ar

ee
rs

 W
al

es
 

G
w

en
t

E
LW

a
20

%
 in

cr
ea

se
 in

 th
e 

nu
m

be
r 

of
 

te
ac

he
rs

 s
ec

on
de

d.

25
12

C
C

E
T

Im
pl

em
en

t t
he

 A
nn

ua
l R

ec
om

m
en

da
tio

ns
 

fo
r 

20
04

-5
.

20
04

/0
5

T
he

 C
C

E
T

 
m

em
be

rs
E

LW
a/

W
A

G
A

s 
se

t o
ut

 in
 th

e 
C

C
E

T
 A

nn
ua

l 
R

ep
or

t.

25
13

W
or

k 
E

xp
er

ie
nc

e 
fo

r 
H

ig
h 

P
er

fo
rm

er
s

W
id

en
 w

or
k-

ba
se

d 
tr

ai
ni

ng
 a

nd
 

ex
pe

rie
nc

e 
fo

r 
th

e 
m

os
t a

bl
e 

Y
ea

r 
11

, 
12

 a
nd

 1
3 

pu
pi

ls
 b

y 
of

fe
rin

g 
hi

gh
 q

ua
lit

y 
st

ru
ct

ur
ed

 s
ha

do
w

in
g 

of
 a

nd
 c

on
tin

ui
ng

 
lia

is
on

 w
ith

 C
hi

ef
 E

xe
cu

tiv
es

 o
r 

D
ire

ct
or

s 
of

 la
rg

er
 c

om
pa

ni
es

.

20
04

/0
5

C
ar

ee
rs

 W
al

es
 

G
w

en
t/T

C
B

C
/

E
LW

a/
Y

ou
ng

 
P

eo
pl

e’
s 

P
ar

tn
er

sh
ip

/
C

C
E

T

E
LW

a
10

0 
yo

un
g 

pe
op

le
 in

vo
lv

ed
.



Torfaen Regeneration Strategy - First Year Action Plan 2004/05 Page 19
A

ct
io

n 
Pr

og
ra

m
m

e 
3:

 C
ap

ita
lis

in
g 

on
 T

or
fa

en
’s

 H
er

ita
ge

A
ct

io
n 

P
ro

gr
am

m
e:

A
P

 3
: 

C
ap

it
al

is
in

g
 o

n
 T

o
rf

ae
n

’s
 H

er
it

ag
e

P
rim

e 
O

bj
ec

tiv
e:

C
ap

ita
lis

e,
 s

en
si

tiv
el

y,
 o

n 
To

rf
ae

n’
s 

he
rit

ag
e,

 e
sp

ec
ia

lly
 it

s 
in

du
st

ria
l p

as
t a

nd
 e

nv
iro

nm
en

ta
l a

ss
et

s,
 to

 p
ro

m
ot

e 
a 

vi
ab

le
 a

nd
 s

us
ta

in
ab

le
 

to
ur

is
m

, l
ei

su
re

 a
nd

 r
ec

re
at

io
na

l p
ro

du
ct

 th
at

 m
ee

ts
 th

e 
ne

ed
s 

of
 v

is
ito

rs
 a

nd
 lo

ca
l p

eo
pl

e.

S
ub

-P
ro

gr
am

m
e:

S
P

 3
.1

 
S

en
si

tiv
e 

de
ve

lo
pm

en
t o

f t
he

 B
la

en
av

on
 W

or
ld

 H
er

ita
ge

 S
ite

 a
nd

 B
la

en
av

on
 to

w
n 

ce
nt

re
.

M
uc

h 
is

 a
lre

ad
y 

un
de

r 
w

ay
 in

 B
la

en
av

on
.  

T
he

 fo
llo

w
in

g 
pr

oj
ec

ts
 a

re
 p

ro
po

se
d 

to
 s

up
pl

em
en

t c
ur

re
nt

 p
la

ns
.  

In
vo

lv
em

en
t a

nd
 fu

nd
in

g 
w

ou
ld

 n
ee

d 
to

 b
e 

co
ns

id
er

ed
 b

y 
pa

rt
ne

rs
 w

or
ki

ng
 to

ge
th

er
, p

er
ha

ps
 in

 m
ul

ti 
pr

oj
ec

t O
bj

ec
tiv

e 
1 

an
d/

or
 L

ot
te

ry
 F

un
d 

bi
ds

.  
T

he
 o

bj
ec

tiv
e 

w
ou

ld
 b

e 
to

 d
el

iv
er

 a
nd

 e
xc

ee
d 

cu
rr

en
t 

ta
rg

et
s.

P
ro

je
ct

: 3
11

 B
la

en
av

on
 W

or
ld

 H
er

ita
ge

 M
an

ag
em

en
t

A
ct

io
n

N
am

e
D

es
cr

ip
tio

n
T

im
in

g
P

os
si

bl
e 

P
ar

tn
er

s
P

ot
en

tia
l 

fu
nd

in
g

In
di

ca
to

rs
 &

 T
ar

ge
ts

31
11

B
la

en
av

on
 

W
or

ld
 H

er
ita

ge
 

M
an

ag
em

en
t P

la
n

R
ev

ie
w

 a
nd

 u
pd

at
e 

th
e 

W
or

ld
 H

er
ita

ge
 

S
ite

 M
an

ag
em

en
t P

la
n.

In
cl

ud
e 

ed
uc

at
io

n 
po

lic
y.

20
04

/0
5

B
la

en
av

on
 

P
ar

tn
er

sh
ip

B
la

en
av

on
 

P
ar

tn
er

sh
ip

R
ev

ie
w

ed
 M

an
ag

em
en

t p
la

n 
up

da
te

d.

P
ro

je
ct

: 3
12

 B
la

en
av

on
 T

ow
n 

C
en

tr
e 

E
nv

iro
nm

en
t

31
21

To
w

n 
C

en
tr

e 
“E

nv
el

op
in

g”
 

S
ch

em
es

C
on

ce
nt

ra
te

 o
n 

B
ro

ad
 S

tr
ee

t w
ith

 th
e 

re
fu

rb
is

hm
en

t o
f k

ey
 b

ui
ld

in
gs

 o
n 

B
oo

t 
La

ne
 a

nd
 L

ip
to

n’
s 

C
or

ne
r.

20
04

/0
5

W
A

G
O

bj
ec

tiv
e 

1 
bi

d 
&

 N
R

A
B

ui
ld

in
g 

w
or

ks
 c

om
pl

et
ed

.

31
22

E
nv

iro
nm

en
ta

l 
Im

pr
ov

em
en

t 
S

tr
at

eg
y

20
04

/0
5

W
D

A
O

bj
ec

tiv
e 

1 
bi

d 
&

 N
R

A
E

nv
iro

nm
en

ta
l i

m
pr

ov
em

en
ts

 
co

m
pl

et
ed

.

31
23

H
is

to
ric

 
To

w
ns

ch
em

e 
P

ar
tn

er
sh

ip

20
04

/0
5

C
ad

w
C

ad
w

To
w

ns
ch

em
e 

pa
rt

ne
rs

hi
p 

se
t 

up
.

P
ro

je
ct

: 3
13

 B
la

en
av

on
 M

ar
ke

tin
g 

(s
ee

 a
ls

o 
P

ro
je

ct
 3

22
3)

31
31

B
la

en
av

on
 

M
ar

ke
tin

g 
S

tr
at

eg
y

R
ev

ie
w

 o
pt

io
ns

 fo
r 

fu
nd

in
g 

gr
ow

in
g 

m
ar

ke
tin

g 
bu

dg
et

, o
rie

nt
at

e 
ef

fo
rt

s 
bo

th
 

ou
tw

ar
ds

 (
im

ag
e 

an
d 

id
en

tit
y)

 a
nd

; 
in

w
ar

ds
 (

ed
uc

at
io

na
l l

ed
).

20
04

/0
5

B
la

en
av

on
 

P
ar

tn
er

sh
ip

B
la

en
av

on
 

P
ar

tn
er

sh
ip

M
ar

ke
tin

g 
S

tr
at

eg
y 

co
m

pl
et

ed
.

31
32

A
ttr

ac
tio

ns
 a

nd
 

E
ve

nt
s 

M
ar

ke
tin

g 
(s

ee
 a

ls
o 

P
ro

je
ct

 
32

24
)

C
on

tin
ue

 to
 p

ro
du

ce
 tw

ic
e-

 y
ea

rly
 

A
ttr

ac
tio

ns
 a

nd
 E

ve
nt

s 
B

ro
ch

ur
es

, 
re

fle
ct

ed
 in

 th
e 

to
w

n 
w

eb
-s

ite
 a

nd
 n

ot
ic

e 
bo

ar
ds

 a
t t

he
 e

nt
ra

nc
es

 to
 th

e 
to

w
n,

 a
nd

 
at

 it
s 

at
tr

ac
tio

ns
.

20
04

/0
5

B
la

en
av

on
 

R
eg

en
er

at
io

n 
P

ar
tn

er
sh

ip

E
xi

st
in

g 
bu

dg
et

s
2 

ev
en

ts
 p

er
 y

ea
r 

he
ld

 a
nd

 
m

ar
ke

te
d.



Torfaen Regeneration Strategy - First Year Action Plan 2004/05Page 20
A

ct
io

n
N

am
e

D
es

cr
ip

tio
n

T
im

in
g

P
os

si
bl

e 
P

ar
tn

er
s

P
ot

en
tia

l 
fu

nd
in

g
In

di
ca

to
rs

 &
 T

ar
ge

ts

31
33

In
du

st
ria

l H
er

ita
ge

 
S

ite
s 

N
et

w
or

k
S

et
 u

p 
B

la
en

av
on

 H
ub

 w
ith

 a
ll 

H
er

ita
ge

 
at

tr
ac

tio
ns

 id
en

tifi
ed

 w
ith

in
 th

e 
B

la
en

av
on

 
H

ub
. D

ev
el

op
 H

er
ia

n 
S

ta
nd

 in
 W

H
S

 
C

en
tr

e 
an

d 
as

si
st

 in
 th

e 
M

ar
ke

tin
g 

of
 

E
R

IH
 b

y 
th

e 
pr

od
uc

tio
n 

of
 a

 W
eb

 S
ite

 a
nd

 
le

afl
et

.

20
04

/0
5

H
E

R
IA

N
 (

S
ou

th
 

W
al

es
)/

LA
W

H
F

 
(U

K
)/

E
R

IH
 

(E
ur

op
e)

/
IC

O
M

O
S

H
E

R
IA

N
 (

S
ou

th
 

W
al

es
)/

LA
W

H
F

 
(U

K
)/

E
R

IH
 

(E
ur

op
e)

/
IC

O
M

O
S

H
ub

 s
et

 u
p 

an
d 

op
er

at
in

g

P
ro

je
ct

: 3
14

 B
la

en
av

on
 R

et
ai

lin
g

31
41

B
oo

k 
To

w
n 

In
iti

at
iv

e
S

up
po

rt
 th

e 
de

ve
lo

pm
en

t o
f B

la
en

av
on

 a
s 

a 
bo

ok
 r

et
ai

lin
g 

ce
nt

re
.

20
04

/0
5

B
la

en
av

on
 

B
oo

kt
ow

n 
P

ar
tn

er
sh

ip

E
xi

st
in

g 
bu

dg
et

s
B

oo
k 

To
w

n 
fir

m
ly

 e
st

ab
lis

he
d.

P
ro

je
ct

: 3
15

 B
la

en
av

on
 A

ttr
ac

tio
ns

31
51

B
la

en
av

on
 T

ra
ils

D
ev

el
op

 m
ar

ke
d 

w
al

ks
/tr

ai
ls

 in
 th

e 
to

w
n 

an
d 

su
rr

ou
nd

in
gs

.  
R

es
ea

rc
h 

an
d 

pr
od

uc
e 

a 
se

t o
f g

ui
de

d 
w

al
k 

le
afl

et
s.

20
04

/0
5

B
la

en
av

on
 

P
ar

tn
er

sh
ip

B
la

en
av

on
 

P
ar

tn
er

sh
ip

T
ra

ils
 d

efi
ne

d 
an

d 
m

ar
ke

te
d.

31
52

W
or

ld
 H

er
ita

ge
 

S
ite

 C
en

tr
e

S
ec

ur
e 

th
e 

re
fu

rb
is

hm
en

t a
nd

 r
e-

us
e 

of
 S

t 
P

et
er

’s
 S

ch
oo

l a
s 

a 
W

or
ld

 H
er

ita
ge

 S
ite

 
C

en
tr

e 
an

d 
vi

si
to

r 
at

tr
ac

tio
n.

 

20
04

/0
5

B
la

en
av

on
 

P
ar

tn
er

sh
ip

H
LF

W
or

ld
 H

er
ita

ge
 C

en
tr

e 
C

om
pl

et
ed

.

31
53

P
on

ty
po

ol
 &

 
B

la
en

av
on

 
R

ai
lw

ay

Iv
es

tig
at

e 
so

ur
ce

s 
fo

r 
fu

nd
in

g 
ex

pa
ns

io
n.

20
04

/0
5

B
la

en
av

on
 

P
ar

tn
er

sh
ip

E
xi

st
in

g 
bu

dg
et

s
F

un
di

ng
 p

la
n 

pr
ep

ar
ed

.

P
ro

je
ct

 3
16

 B
la

en
av

on
 T

ra
ns

po
rt

 In
fr

as
tr

ut
ur

e

31
61

S
ig

na
ge

 S
tr

at
eg

y
Im

pl
em

en
t t

he
 S

ig
na

ge
 S

tr
at

eg
y.

20
04

/0
5

B
la

en
av

on
 

P
ar

tn
er

sh
ip

B
la

en
av

on
 

P
ar

tn
er

sh
ip

S
tr

at
eg

y 
C

om
pl

et
ed

.

31
62

T
ra

ffi
c 

an
d 

T
ra

ns
po

rt
 S

tr
at

eg
y

P
re

pa
re

 T
ra

ffi
c 

an
d 

T
ra

ns
po

rt
 S

tr
at

eg
y 

fo
r 

B
la

en
av

on
.

20
04

/0
5

T
C

B
C

T
C

B
C

 C
ap

ita
l 

pr
og

ra
m

m
e 

ap
pr

ov
ed

S
tr

at
eg

y 
C

om
pl

et
ed

.

F
or

 w
id

er
 B

la
en

av
on

 p
ro

je
ct

s,
 s

ee
 a

ls
o:

- 
 P

ro
je

ct
: 1

31
 B

us
in

es
s 

P
re

m
is

es
 a

nd
 S

ite
s;

 1
42

 H
ig

hw
ay

 Im
pr

ov
em

en
ts

; 3
41

2 
B

ou
nd

le
ss

 P
ar

ks
 P

ro
je

ct
; 5

11
4 

N
ei

gh
bo

ur
ho

od
 R

en
ew

al
 A

re
as

; 7
11

2 
Lo

ca
l R

eg
en

er
at

io
n 

S
tr

at
eg

ie
s.



Torfaen Regeneration Strategy - First Year Action Plan 2004/05 Page 21
A

ct
io

n 
P

ro
gr

am
m

e:
A

P
 3

: 
C

ap
it

al
is

in
g

 o
n

 T
o

rf
ae

n
’s

 H
er

it
ag

e

P
rim

e 
O

bj
ec

tiv
e:

C
ap

ita
lis

e,
 s

en
si

tiv
el

y,
 o

n 
To

rf
ae

n’
s 

he
rit

ag
e,

 e
sp

ec
ia

lly
 it

s 
in

du
st

ria
l p

as
t a

nd
 e

nv
iro

nm
en

ta
l a

ss
et

s,
 to

 p
ro

m
ot

e 
a 

vi
ab

le
 a

nd
 s

us
ta

in
ab

le
 

to
ur

is
m

, l
ei

su
re

 a
nd

 r
ec

re
at

io
na

l p
ro

du
ct

 th
at

 m
ee

ts
 th

e 
ne

ed
s 

of
 v

is
ito

rs
 a

nd
 lo

ca
l p

eo
pl

e.

S
ub

-P
ro

gr
am

m
e:

S
P

 3
.2

 
E

st
ab

lis
hi

ng
 T

or
fa

en
 a

s 
a 

qu
al

ity
 d

es
tin

at
io

n 
fo

r 
le

is
ur

e 
an

d 
to

ur
is

t a
ct

iv
iti

es
 b

as
ed

 o
n 

a 
w

id
e 

ne
tw

or
k 

of
 a

cc
om

m
od

at
io

n,
 

at
tr

ac
tio

ns
, a

nd
 a

rt
s 

an
d 

cu
ltu

ra
l e

ve
nt

s,
 a

s 
w

el
l a

s 
its

 h
er

ita
ge

.

T
hi

s 
pr

og
ra

m
m

e 
w

ill
 b

ui
ld

 o
n 

T
C

B
C

’s
 s

uc
ce

ss
fu

l e
ffo

rt
s 

to
 g

ro
w

 to
ur

is
t n

um
be

rs
 a

nd
 e

xp
en

di
tu

re
 a

cr
os

s 
th

e 
w

ho
le

 o
f T

or
fa

en
.  

A
s 

m
or

e 
vi

si
to

rs
 a

re
 s

ee
n 

in
 th

e 
ar

ea
, t

he
re

 is
 g

ro
w

in
g 

ev
id

en
ce

 th
at

 th
is

 s
ec

to
r 

ca
n 

be
 a

n 
ef

fe
ct

iv
e 

st
im

ul
us

 to
 r

eg
en

er
at

io
n.

 

P
ro

je
ct

: 3
21

 H
er

ita
ge

 A
ttr

ac
tio

ns

A
ct

io
n

N
am

e
D

es
cr

ip
tio

n
T

im
in

g
P

os
si

bl
e 

P
ar

tn
er

s
P

ot
en

tia
l 

fu
nd

in
g

In
di

ca
to

rs
 &

 T
ar

ge
ts

32
11

H
er

ita
ge

 V
is

ito
r 

A
ttr

ac
tio

ns
 

P
ro

m
ot

e 
he

rit
ag

e 
lin

ke
d 

vi
si

to
r 

at
tr

ac
tio

ns
 

in
cl

ud
in

g 
G

rif
fit

hs
to

w
n 

R
ai

lw
ay

 C
en

tr
e,

 
P

on
ty

po
ol

 M
us

eu
m

, t
he

 F
ol

ly
, T

he
 G

ro
tto

, 
Ll

an
yr

af
on

 M
ill

, L
la

ny
ra

fo
n 

F
ar

m
 a

nd
 

G
re

en
m

ea
do

w
 C

om
m

un
ity

 F
ar

m
 a

s 
an

 
in

fo
rm

al
 d

ay
 v

is
it 

pa
ck

ag
e.

20
04

/0
5

T
C

B
C

/H
er

ia
n/

C
ap

ita
l R

eg
io

n 
To

ur
is

m

T
C

B
C

/H
er

ia
n/

C
ap

ita
l R

eg
io

n 
To

ur
is

m

10
%

 in
cr

ea
se

 in
 v

is
ito

r 
nu

m
be

rs
 

at
 e

ac
h 

at
tr

ac
tio

n 
in

cl
ud

ed
.

P
ro

je
ct

: 3
22

 V
is

ito
r 

S
er

vi
ce

s

32
21

V
is

ito
r 

A
cc

om
m

od
at

io
n 

S
tr

at
eg

y 

D
ev

el
op

 b
rie

f f
or

 s
tr

at
eg

y 
an

d 
se

ek
 

fu
nd

in
g 

– 
to

 in
cl

ud
e 

de
ve

lo
pm

en
t o

f B
&

B
 

se
ct

or
.

20
04

/0
5

T
C

B
C

/C
ap

ita
l 

R
eg

io
n 

To
ur

is
m

T
C

B
C

/C
ap

ita
l 

R
eg

io
n 

To
ur

is
m

T
hr

ee
 a

dd
iti

on
al

 B
&

B
’s

 a
 y

ea
r 

fo
r 

th
re

e 
ye

ar
s.

32
22

To
ur

is
t I

nf
or

m
at

io
n 

S
er

vi
ce

s
D

ev
el

op
 th

e 
ro

le
 o

f t
ou

ris
t i

nf
or

m
at

io
n 

in
 

st
im

ul
at

in
g 

gr
ow

th
 in

 v
is

ito
r 

nu
m

be
rs

 a
nd

 
in

co
m

e.

20
04

/0
5

T
C

B
C

E
xi

st
in

g 
B

ud
ge

ts
In

cr
ea

se
 in

 n
um

be
rs

 o
f v

is
ito

rs
/

to
ur

s

32
23

To
rf

ae
n 

M
ar

ke
tin

g 
(s

ee
 a

ls
o 

pr
oj

ec
t 

31
3)

W
or

k 
th

ro
ug

h 
es

ta
bl

is
he

d 
pa

rt
ne

rs
hi

ps
 

to
 d

ev
el

op
 s

ec
to

r 
sp

ec
ifi

c 
pr

om
ot

io
na

l 
m

at
er

ia
l.

20
04

/0
5

T
C

B
C

/p
ar

tn
er

 
au

th
or

iti
es

E
xi

st
in

g 
B

ud
ge

ts
O

ut
pu

t o
f p

ro
m

ot
io

na
l m

at
er

ia
l.

32
24

E
ve

nt
s 

D
ev

el
op

m
en

t (
se

e 
al

so
 P

ro
je

ct
 3

13
2)

W
or

k 
w

ith
 lo

ca
l p

ar
tn

er
s 

to
 d

ev
el

op
 

th
e 

ev
en

ts
 p

ro
gr

am
m

e,
 li

nk
ed

 to
 th

e 
pr

om
ot

io
n 

of
 v

is
ito

r 
at

tr
ac

tio
ns

. 

20
04

/0
5

T
C

B
C

/lo
ca

l 
pa

rt
ne

rs
E

xi
st

in
g 

B
ud

ge
ts

N
um

be
rs

 o
f e

ve
nt

s 
he

ld
.



Torfaen Regeneration Strategy - First Year Action Plan 2004/05Page 22
A

ct
io

n 
P

ro
gr

am
m

e:
A

P
 3

: 
C

ap
it

al
is

in
g

 o
n

 T
o

rf
ae

n
’s

 H
er

it
ag

e

P
rim

e 
O

bj
ec

tiv
e:

C
ap

ita
lis

e,
 s

en
si

tiv
el

y,
 o

n 
To

rf
ae

n’
s 

he
rit

ag
e,

 e
sp

ec
ia

lly
 it

s 
in

du
st

ria
l p

as
t a

nd
 e

nv
iro

nm
en

ta
l a

ss
et

s,
 to

 p
ro

m
ot

e 
a 

vi
ab

le
 a

nd
 s

us
ta

in
ab

le
 

to
ur

is
m

, l
ei

su
re

 a
nd

 r
ec

re
at

io
na

l p
ro

du
ct

 th
at

 m
ee

ts
 th

e 
ne

ed
s 

of
 v

is
ito

rs
 a

nd
 lo

ca
l p

eo
pl

e.

S
ub

-P
ro

gr
am

m
e:

S
P

 3
.3

 
R

es
to

ra
tio

n 
of

 th
e 

M
on

m
ou

th
sh

ire
 a

nd
 B

re
co

n 
C

an
al

.

In
te

gr
al

 to
 th

e 
de

ve
lo

pm
en

t, 
in

te
rp

re
ta

tio
n 

an
d 

pr
om

ot
io

n 
of

 h
er

ita
ge

 fe
at

ur
es

 w
ill

 b
e 

th
e 

re
st

or
at

io
n 

of
 th

e 
C

an
al

, w
hi

ch
 w

ill
 b

e 
us

ed
 a

s 
a 

m
ot

or
 fo

r 
ph

ys
ic

al
 

re
ne

w
al

 a
nd

 e
co

no
m

ic
 a

ct
iv

iti
es

.

P
ro

je
ct

: 3
31

 C
an

al
 R

es
to

ra
tio

n

A
ct

io
n

N
am

e
D

es
cr

ip
tio

n
T

im
in

g
P

os
si

bl
e 

P
ar

tn
er

s
P

ot
en

tia
l 

fu
nd

in
g

In
di

ca
to

rs
 &

 T
ar

ge
ts

33
11

C
an

al
 R

es
to

ra
tio

n 
P

ar
tn

er
sh

ip
F

or
m

al
ly

 e
st

ab
lis

h 
pa

rt
ne

rs
hi

p.
20

04
/0

5
T

C
B

C
/W

D
A

/ 
S

E
W

R
T

P
/D

w
r 

C
ym

ru
/B

W
B

/ 
N

ei
gh

bo
ur

- 
in

g 
au

th
ot

iti
es

/
C

an
al

 T
ru

st

E
xi

st
in

g 
bu

dg
et

s
P

ar
tn

er
sh

ip
 E

st
ab

lis
he

d.

33
12

C
ro

ss
cu

t I
nt

er
re

g 
 

P
ro

je
ct

Im
pl

em
en

t t
hi

s 
pr

oj
ec

t t
o 

in
ve

st
ig

at
e 

m
et

ho
ds

 o
f c

an
al

 r
es

to
ra

tio
n.

20
04

/0
5

T
C

B
C

/W
D

A
/ 

S
E

W
R

T
P

/D
w

r 
C

ym
ru

/B
W

B

In
te

rr
eg

 II
IB

 
fu

nd
P

ro
je

ct
 c

om
pl

et
ed

.

33
13

C
an

al
 

E
nv

iro
nm

en
ta

l 
E

nh
an

ce
m

en
t

Im
pl

em
en

t e
nh

an
ce

m
en

t p
ro

je
ct

s 
at

 
B

ro
ad

w
ei

r 
R

oa
d 

an
d 

M
ou

nt
 P

le
as

an
t 

R
oa

d.

20
04

/0
5

C
w

m
br

an
 

R
eg

en
er

at
io

n 
P

ar
tn

er
sh

ip

£5
0,

00
0 

C
w

m
br

an
 

R
eg

en
er

at
io

n 
F

un
d

P
ro

je
ct

 c
om

pl
et

ed
.



Torfaen Regeneration Strategy - First Year Action Plan 2004/05 Page 23
A

ct
io

n 
P

ro
gr

am
m

e:
A

P
 3

: 
C

ap
it

al
is

in
g

 o
n

 T
o

rf
ae

n
’s

 H
er

it
ag

e

P
rim

e 
O

bj
ec

tiv
e:

C
ap

ita
lis

e,
 s

en
si

tiv
el

y,
 o

n 
To

rf
ae

n’
s 

he
rit

ag
e,

 e
sp

ec
ia

lly
 it

s 
in

du
st

ria
l p

as
t a

nd
 e

nv
iro

nm
en

ta
l a

ss
et

s,
 to

 p
ro

m
ot

e 
a 

vi
ab

le
 a

nd
 s

us
ta

in
ab

le
 

to
ur

is
m

, l
ei

su
re

 a
nd

 r
ec

re
at

io
na

l p
ro

du
ct

 th
at

 m
ee

ts
 th

e 
ne

ed
s 

of
 v

is
ito

rs
 a

nd
 lo

ca
l p

eo
pl

e.

S
ub

-P
ro

gr
am

m
e:

S
P

 3
.4

 P
ro

m
ot

in
g 

th
e 

re
cr

ea
tio

na
l a

nd
 v

is
ito

r 
po

te
nt

ia
l o

f t
he

 c
ou

nt
ry

si
de

.

T
he

 d
iv

er
se

 a
nd

 v
is

ua
lly

 a
ttr

ac
tiv

e 
la

nd
sc

ap
e 

in
 T

or
fa

en
 is

 im
po

rt
an

t a
s 

a 
vi

si
to

r 
at

tr
ac

tio
n 

fo
r 

in
fo

rm
al

 r
ec

re
at

io
n 

an
d 

le
is

ur
e.

  B
y 

de
ve

lo
pi

ng
 a

ct
iv

iti
es

 in
 th

e 
co

un
tr

ys
id

e,
 c

ar
ef

ul
ly

 b
al

an
ce

d 
w

ith
 c

on
se

rv
at

io
n 

co
nc

er
ns

, T
or

fa
en

 c
an

 b
ui

ld
 it

s 
vi

si
to

r 
m

ar
ke

t, 
an

d 
st

re
ng

th
en

 in
ve

st
m

en
t.

P
ro

je
ct

: 3
41

 C
ou

nt
ry

si
de

 R
ec

re
at

io
n

A
ct

io
n

N
am

e
D

es
cr

ip
tio

n
T

im
in

g
P

os
si

bl
e 

P
ar

tn
er

s
P

ot
en

tia
l 

fu
nd

in
g

In
di

ca
to

rs
 &

 T
ar

ge
ts

34
11

In
fo

rm
al

 
R

ec
re

at
io

n 
P

ro
je

ct
Im

pr
ov

em
en

t t
o 

th
e 

ne
tw

or
k 

of
 c

yc
le

w
ay

s,
 

fo
ot

pa
th

s,
 th

e 
pu

bl
ic

at
io

n 
of

 le
afl

et
s,

 
th

e 
de

ve
lo

pm
en

t o
f a

n 
an

nu
al

 O
ut

do
or

 
E

xp
o,

 a
nd

 a
 s

m
al

l g
ra

nt
s 

pr
og

ra
m

m
e 

to
 e

nc
ou

ra
ge

 lo
ca

l i
nf

or
m

al
 r

ec
re

at
io

n 
bu

si
ne

ss
 o

pp
or

tu
ni

tie
s.

20
04

/0
6

B
B

N
P

A
/

G
ar

ns
yc

ha
n 

P
ar

tn
er

sh
ip

/
W

D
A

/C
C

W
/

W
T

B
/E

U

O
bj

ec
tiv

e 
1 

£6
18

,0
00

30
,0

00
 m

or
e 

vi
si

to
rs

.

4+
 jo

bs
.

34
12

B
ou

nd
le

ss
 P

ar
ks

 
P

ro
je

ct
 

Im
pr

ov
em

en
t t

o 
ca

r 
pa

rk
s 

an
d 

th
e 

es
ta

bl
is

hm
en

t o
f a

 H
er

ita
ge

 W
ar

de
n 

to
 

pr
om

ot
e 

th
e 

co
un

tr
ys

id
e 

an
d 

he
rit

ag
e 

of
 

no
rt

h 
To

rf
ae

n.

20
04

/0
6

B
B

N
P

A
/W

D
A

/
C

C
W

/W
T

B
/E

U
In

te
rr

eg
 II

I B
10

 C
ar

 P
ar

ks
 im

pr
ov

ed
.

34
13

Lo
ca

l A
cc

es
s 

F
or

um
To

 a
dm

in
is

te
r 

&
 s

up
po

rt
 th

e 
ru

nn
in

g 
of

 th
e 

Lo
ca

l A
cc

es
s 

F
or

um
.

20
04

/0
5

T
C

B
C

E
xi

st
in

g 
bu

dg
et

s
F

or
um

 s
et

 u
p.

34
14

R
ig

ht
s 

of
 W

ay
P

re
pa

re
 a

 R
ig

ht
s 

of
 W

ay
 Im

pr
ov

em
en

t 
P

la
n.

20
04

/0
5

T
C

B
C

E
xi

st
in

g 
bu

dg
et

s
Im

pr
ov

em
en

t p
la

ns
 c

om
pl

et
ed

.



Torfaen Regeneration Strategy - First Year Action Plan 2004/05Page 24
A

ct
io

n 
Pr

og
ra

m
m

e 
4:

 R
e-

en
er

gi
si

ng
 T

ow
n 

an
d 

N
ei

gh
bo

ur
ho

od
 C

en
tr

es

A
ct

io
n 

P
ro

gr
am

m
e:

A
P

 4
: 

R
e-

en
er

g
is

in
g

 T
o

w
n

 a
n

d
 N

ei
g

h
b

o
u

rh
o

o
d

 C
en

tr
es

P
rim

e 
O

bj
ec

tiv
e:

R
e-

en
er

gi
se

 to
w

n 
an

d 
ne

ig
hb

ou
rh

oo
d 

ce
nt

re
s 

as
 p

la
ce

s 
of

 v
ita

lit
y,

 b
y 

pr
om

ot
in

g 
th

em
 a

s 
at

tr
ac

tiv
e 

pl
ac

es
 in

 w
hi

ch
 to

 li
ve

, w
or

k,
 p

la
y 

an
d 

in
ve

st
. (

S
ee

 S
P

 3
.1

 fo
r 

B
la

en
av

on
).

S
ub

-P
ro

gr
am

m
e:

S
P

 4
.1

 C
w

m
br

an
 T

ow
n 

C
en

tr
e:

 T
o 

be
 m

od
er

ni
se

d 
an

d 
ex

pa
nd

ed
 w

ith
 h

ig
h 

qu
al

ity
 d

es
ig

n 
an

d 
le

ve
ls

 o
f c

om
fo

rt
, a

nd
 g

iv
en

 a
 s

tr
on

g 
ev

en
in

g 
ec

on
om

y,
 o

ffi
ce

 m
ar

ke
t a

nd
 to

w
n 

ce
nt

re
 li

vi
ng

.

C
w

m
br

an
 T

ow
n 

C
en

tr
e 

is
 a

 p
ro

du
ct

 o
f i

ts
 ti

m
e:

 p
ed

es
tr

ia
ni

se
d 

an
d 

pa
rt

ia
lly

 c
ov

er
ed

 b
ut

 n
ot

 fu
lly

 c
lim

at
e 

co
nt

ro
lle

d,
 h

ea
vi

ly
 d

ep
en

de
nt

 o
n 

na
tio

na
l m

ul
tip

le
 

ch
ai

n 
st

or
es

 a
nd

 s
ho

rt
 o

f s
pe

ci
al

is
t s

ho
ps

, r
es

ta
ur

an
ts

 a
nd

 o
th

er
 le

is
ur

e 
at

tr
ac

tio
ns

.  
It 

is
 b

us
y 

du
rin

g 
th

e 
da

y 
bu

t l
ac

ks
 a

n 
‘e

ve
ni

ng
 e

co
no

m
y’

. W
hi

ls
t s

ig
ni

fic
an

t 
in

ve
st

m
en

ts
 h

av
e 

be
en

 m
ad

e 
re

ce
nt

ly
, s

om
e 

pa
rt

s 
ne

ed
 r

eg
en

er
at

io
n.

  

P
ro

je
ct

: 4
11

 T
ow

n 
C

en
tr

e 
D

ev
el

op
m

en
t

A
ct

io
n

N
am

e
D

es
cr

ip
tio

n
T

im
in

g
P

os
si

bl
e 

P
ar

tn
er

s
P

ot
en

tia
l 

fu
nd

in
g

In
di

ca
to

rs
 &

 T
ar

ge
ts

41
11

To
w

n 
C

en
tr

e 
M

as
te

rp
la

n 
S

tu
dy

Id
en

tif
y 

op
po

rt
un

iti
es

 fo
r 

of
fic

e 
ac

co
m

m
od

at
io

n,
 r

et
ai

l g
ro

w
th

, 
co

m
m

er
ci

al
 le

is
ur

e 
fa

ci
lit

ie
s 

an
d 

‘to
w

n 
ce

nt
re

 li
vi

ng
’ a

nd
 a

cc
om

pa
ni

ed
 b

y 
 u

p-
gr

ad
ed

 tr
an

sp
or

t f
ac

ili
tie

s 
an

d 
pu

bl
ic

 
se

ct
or

 o
ffi

ce
 e

m
pl

oy
m

en
t.

20
04

/0
5

T
C

B
C

/W
D

A
/

E
ng

lis
h 

P
ar

tn
er

sh
ip

s/
P

ru
de

nt
ia

l

£9
0,

00
0/

T
C

B
C

/W
D

A
/

P
ru

de
nt

ia
l/

O
bj

ec
tiv

e 
1/

 
E

ng
lis

h 
P

ar
tn

er
sh

ip
s

C
om

pl
et

io
n 

of
 M

as
te

rp
la

n.

P
ro

je
ct

: 4
12

 T
ra

ns
po

rt
 In

fr
as

tr
uc

tu
re

41
21

C
w

m
br

an
 

In
te

rc
ha

ng
e

U
pg

ra
de

 r
ai

lw
ay

 s
ta

tio
n 

an
d 

su
rr

ou
nd

in
g 

fe
ed

er
 b

us
 r

ou
te

s 
to

 im
pr

ov
e 

in
te

rc
ha

ng
e 

an
d 

ac
ce

ss
 a

rr
an

ge
m

en
ts

, a
nd

 e
xt

en
d 

ca
r 

pa
rk

in
g.

20
04

/0
5+

T
C

B
C

/A
rr

iv
a 

T
ra

in
s/

N
et

w
or

k 
R

ai
l/S

R
A

T
ra

ns
po

rt
 

G
ra

nt
/O

bj
ec

tiv
e 

1

G
ro

w
th

 in
 p

as
se

ng
er

 n
um

be
rs

.

41
22

G
at

ew
ay

 S
ig

na
ge

D
ev

el
op

 p
ro

po
sa

l f
or

 n
ew

 g
at

ew
ay

 / 
w

el
co

m
e 

si
gn

s,
 b

as
ed

 o
n 

C
w

m
br

an
 S

ty
le

 
G

ui
de

.

20
04

/0
5

C
w

m
br

an
 

R
eg

en
er

at
io

n 
P

ar
tn

er
sh

ip

C
w

m
br

an
 

R
eg

en
er

at
io

n 
F

un
d

F
or

 w
id

er
 C

w
m

br
an

 p
ro

je
ct

s,
 s

ee
 a

ls
o:

- 
 P

ro
je

ct
: 1

31
 B

us
in

es
s 

P
re

m
is

es
 a

nd
 S

ite
s;

 1
61

2 
G

re
en

sp
ac

e;
 1

71
2 

C
ou

nt
y 

H
al

l S
tu

dy
; 3

21
1 

H
er

ita
ge

 V
is

ito
r A

ttr
ac

tio
ns

; 
33

1 
C

an
al

 R
es

to
ra

tio
n;

 4
31

 C
w

m
br

an
 N

ei
gh

bo
ur

ho
od

 C
en

tr
es

; 5
21

 L
oc

al
 C

om
m

un
ity

 R
eg

en
er

at
io

n;
 5

22
 In

te
gr

at
ed

 C
hi

ld
re

n’
s 

C
en

tr
e;

 5
31

 C
om

m
un

ity
 

E
m

po
w

er
m

en
t; 

62
13

 L
la

ny
ra

fo
n 

F
ar

m
; 6

51
3 

S
af

e 
R

ou
te

s 
to

 S
ch

oo
ls

; 7
11

2 
Lo

ca
l R

eg
en

er
at

io
n 

S
tr

at
eg

ie
s.



Torfaen Regeneration Strategy - First Year Action Plan 2004/05 Page 25
A

ct
io

n 
P

ro
gr

am
m

e:
A

P
 4

: 
R

e-
en

er
g

is
in

g
 T

o
w

n
 a

n
d

 N
ei

g
h

b
o

u
rh

o
o

d
 C

en
tr

es

P
rim

e 
O

bj
ec

tiv
e:

R
e-

en
er

gi
se

 to
w

n 
an

d 
ne

ig
hb

ou
rh

oo
d 

ce
nt

re
s 

as
 p

la
ce

s 
of

 v
ita

lit
y,

 b
y 

pr
om

ot
in

g 
th

em
 a

s 
at

tr
ac

tiv
e 

pl
ac

es
 in

 w
hi

ch
 to

 li
ve

, w
or

k,
 p

la
y 

an
d 

in
ve

st
.

S
ub

-P
ro

gr
am

m
e:

S
P

 4
.2

 P
on

ty
po

ol
 T

ow
n 

C
en

tr
e 

: T
o 

be
co

m
e 

th
e 

V
al

le
ys

’ p
re

m
ie

r 
V

ic
to

ria
n 

M
ar

ke
t T

ow
n,

 u
si

ng
 n

ew
 le

is
ur

e 
at

tr
ac

tio
ns

, e
ve

nt
s 

an
d 

sp
ec

ia
lit

y 
re

ta
ili

ng
 d

ev
el

op
ed

 to
 in

cr
ea

se
 it

s 
co

m
pe

tit
iv

en
es

s

P
on

ty
po

ol
 is

 a
 p

ot
en

tia
lly

 a
ttr

ac
tiv

e 
ce

nt
re

 w
ith

 a
 g

oo
d 

ra
ng

e 
of

 s
ho

ps
 a

nd
 h

er
ita

ge
 b

ui
ld

in
gs

, a
n 

in
do

or
 m

ar
ke

t a
nd

 e
xt

en
si

ve
 to

w
n 

pa
rk

.  
H

ow
ev

er
, i

t h
as

 
su

ffe
re

d 
re

ta
il 

le
ak

ag
e 

to
 th

e 
so

ut
h,

 a
nd

 s
om

e 
of

 it
s 

pr
om

in
en

t b
ui

ld
in

gs
 a

re
 d

ila
pi

da
te

d.
 T

he
re

 h
as

 b
ee

n 
co

nt
in

ui
ng

 r
eg

en
er

at
io

n 
w

ith
 s

tr
on

g 
in

pu
ts

 fr
om

 lo
ca

l 
bu

si
ne

ss
es

.

P
ro

je
ct

: 4
21

 T
ow

n 
C

en
tr

e 
D

ev
el

op
m

en
t

A
ct

io
n

N
am

e
D

es
cr

ip
tio

n
T

im
in

g
P

os
si

bl
e 

P
ar

tn
er

s
P

ot
en

tia
l 

fu
nd

in
g

In
di

ca
to

rs
 &

 T
ar

ge
ts

42
11

To
p 

C
ar

 P
ar

k 
/ C

ra
ne

 S
tr

ee
t 

D
ev

el
op

m
en

t

C
om

pl
et

e 
re

de
ve

lo
pm

en
t f

or
 r

et
ai

ni
ng

 
an

d 
ca

r 
pa

rk
in

g,
 a

nd
 C

ra
ne

 S
t l

in
k 

pu
bl

ic
 

re
al

m
 u

pg
ra

de
.

20
04

/0
5

T
C

B
C

/W
D

A
/

C
en

tr
os

 M
ill

er
P

riv
at

e 
D

ev
el

op
er

/
W

D
A

/T
C

B
C

D
ev

el
op

m
en

t a
nd

 p
ub

lic
 r

ea
lm

 
up

gr
ad

e 
co

m
pl

et
ed

.

42
12

C
la

re
nc

e 
C

or
ne

r 
R

ed
ev

el
op

m
en

t
P

ro
gr

es
s 

im
pl

em
en

ta
tio

n 
of

 C
la

re
nc

e 
C

or
ne

r 
P

la
nn

in
g 

B
rie

f, 
in

cl
ud

in
g 

re
fu

rb
is

hm
en

t a
nd

 r
e-

us
e 

of
 fo

rm
er

 
C

la
re

nc
e 

H
ot

el
.

20
04

/0
5

T
C

B
C

/W
D

A
/

E
V

H
A

T
C

B
C

/W
D

A
/

E
V

H
A

/P
riv

at
e 

D
ev

el
op

er

F
or

m
er

 C
la

re
nc

e 
H

ot
el

 
re

fu
rb

is
he

d.
 P

la
nn

in
g 

co
ns

en
t 

se
cu

re
d.

P
ro

je
ct

: 4
22

 M
ar

ke
ts

42
21

In
do

or
 M

ar
ke

t
P

re
pa

re
 M

ar
ke

t  
D

ev
el

op
m

en
t S

tr
at

eg
y 

to
 

ra
is

e 
pe

rf
or

m
an

ce
 o

f e
xi

st
in

g 
m

ar
ke

t.
20

04
/0

5
T

C
B

C
/tr

ad
er

s
P

on
ty

po
ol

 
R

eg
en

er
at

io
n 

P
ar

tn
er

sh
ip

42
22

O
ut

do
or

 M
ar

ke
t 

R
el

oc
at

e 
ou

td
oo

r 
m

ar
ke

t.
20

04
/0

5
T

C
B

C
/W

D
A

/ 
tr

ad
er

s
LR

F

£4
6,

00
0

S
tu

dy
 c

om
pl

et
ed

 a
nd

 
im

pl
em

en
te

d.

P
ro

je
ct

: 4
23

 B
us

in
es

s 
D

ev
el

op
m

en
t

42
31

Lo
ca

l T
ra

de
rs

 
In

iti
at

iv
e

C
on

tin
ue

 p
ra

ct
ic

al
 h

an
ds

-o
n 

su
pp

or
t t

o 
lo

ca
l r

et
ai

le
rs

 to
 d

ev
el

op
 th

ei
r 

bu
si

ne
ss

es
.

20
04

/0
5

W
D

A
/T

C
B

C
/

P
on

ty
po

ol
 

R
eg

en
er

at
io

n 
P

ar
tn

er
sh

ip

W
D

A
/T

C
B

C
/

P
on

ty
po

ol
 

R
eg

en
er

at
io

n 
P

ar
tn

er
sh

ip

42
32

P
on

ty
po

ol
 

D
ev

el
op

m
en

t 
T

ru
st

To
 s

et
 u

p 
a 

de
ve

lo
pm

en
t t

ru
st

 in
 o

rd
er

 
to

 a
cq

ui
re

 to
w

n 
ce

nt
re

 p
re

m
is

es
 fo

r 
re

fu
rb

is
hm

en
t a

nd
 r

e-
us

e.

20
04

/0
5

T
C

B
C

/O
th

er
s/

P
on

ty
po

ol
 

R
eg

en
er

at
io

n 
P

ar
tn

er
sh

ip

LR
F

 
£2

43
,0

00
D

ev
el

op
m

en
t T

ru
st

 s
et

 u
p.



Torfaen Regeneration Strategy - First Year Action Plan 2004/05Page 26
P

ro
je

ct
: 4

24
 T

ow
ns

ca
pe

 E
nh

an
ce

m
en

t

A
ct

io
n

N
am

e
D

es
cr

ip
tio

n
T

im
in

g
P

os
si

bl
e 

P
ar

tn
er

s
P

ot
en

tia
l 

fu
nd

in
g

In
di

ca
to

rs
 &

 T
ar

ge
ts

42
41

A
rc

hi
te

ct
ur

al
 

Li
gh

tin
g

To
 im

pl
em

en
t a

rc
hi

te
ct

ur
al

 li
gh

tin
g 

in
 th

e 
To

w
n 

C
en

tr
e.

20
04

/0
5

T
C

B
C

/
P

on
ty

po
ol

 
R

eg
en

er
at

io
n 

P
ar

tn
er

sh
ip

LR
F

 
£8

7,
50

0
4 

B
ui

ld
in

gs
 p

ro
vi

de
d 

w
ith

 
lig

ht
in

g.

42
42

In
ne

r 
G

at
ew

ay
s

Im
pr

ov
e 

to
w

n 
ce

nt
re

 g
at

ew
ay

s 
th

ro
ug

h 
im

pr
ov

ed
 u

rb
an

 d
es

ig
n.

20
04

/0
5

T
C

B
C

/W
D

A
/

P
on

ty
po

ol
 

R
eg

en
er

at
io

n 
P

ar
tn

er
sh

ip

LR
F

 
£1

00
,0

00
P

ro
je

ct
 C

om
pl

et
ed

.

42
43

E
nv

iro
nm

en
ta

l 
A

ud
it

U
nd

er
ta

ke
 a

ud
it 

to
 d

et
er

m
in

e 
pr

io
rit

ie
s 

an
d 

co
st

s 
fo

r 
a 

pr
og

ra
m

m
e 

of
 

to
w

ns
ca

pe
 im

pr
ov

em
en

ts
, a

s 
pa

rt
 o

f t
he

 
N

ei
gh

bo
ur

ho
od

 R
en

ew
al

 A
re

a 
(s

ee
 5

11
4)

.

20
04

/0
5

T
C

B
C

/
P

on
ty

po
ol

 
R

eg
en

er
at

io
n 

P
ar

tn
er

sh
ip

W
A

G
/N

R
A

 
fu

nd
in

g 
D

ev
el

op
m

en
t p

la
n 

pr
ep

ar
ed

.

P
ro

je
ct

: 4
25

 T
ra

ns
po

rt
 In

fr
as

tr
uc

tu
re

42
51

B
us

 S
ta

tio
n 

U
pg

ra
de

R
ef

ur
bi

sh
 H

an
bu

ry
 R

oa
d 

S
he

lte
rs

.
20

04
/0

5
T

C
B

C
T

ra
ns

po
rt

 G
ra

nt
B

us
 S

he
lte

rs
 c

om
pl

et
ed

.

42
52

C
ar

 P
ar

ki
ng

 
S

tr
at

eg
y

P
ro

gr
es

s 
Im

pl
em

en
ta

tio
n.

20
04

/0
5

T
C

B
C

T
C

B
C

 a
pp

ro
ve

d
S

tr
at

eg
y 

C
om

pl
et

ed

P
ro

je
ct

: 4
26

 L
ei

su
re

42
61

P
on

ty
po

ol
 L

ei
su

re
 

C
en

tr
e

P
ro

gr
es

s 
R

en
ov

at
io

n.
20

04
/0

5+
T

C
B

C
/S

po
rt

s 
C

ou
nc

il 
fo

r 
W

al
es

T
C

B
C

 C
ap

ita
l/

S
po

rt
lo

t

F
or

 w
id

er
 P

on
ty

po
ol

 p
ro

je
ct

s,
 s

ee
 a

ls
o:

- 
 P

ro
je

ct
: 1

31
 B

us
in

es
s 

P
re

m
is

es
 a

nd
 S

ite
s;

 1
41

2 
P

on
ty

po
ol

 &
 N

ew
 In

n 
R

ai
l I

nt
er

ch
an

ge
; 1

42
 H

ig
hw

ay
 Im

pr
ov

em
en

ts
; 

32
11

 H
er

ita
ge

 V
is

ito
r A

ttr
ac

tio
ns

; 4
33

 T
re

ve
th

in
 L

oc
al

 C
en

tr
e;

 5
11

4 
N

ei
gh

bo
ur

ho
od

 R
en

ew
al

 A
re

as
; 5

21
1 

C
om

m
un

iti
es

 F
irs

t; 
62

12
 G

ly
n 

P
its

; 7
11

2 
Lo

ca
l 

R
eg

en
er

at
io

n 
S

tr
at

eg
ie

s.



Torfaen Regeneration Strategy - First Year Action Plan 2004/05 Page 27
A

ct
io

n 
P

ro
gr

am
m

e:
A

P
 4

: 
R

e-
en

er
g

is
in

g
 T

o
w

n
 a

n
d

 N
ei

g
h

b
o

u
rh

o
o

d
 C

en
tr

es

P
rim

e 
O

bj
ec

tiv
e:

R
e-

en
er

gi
se

 to
w

n 
an

d 
ne

ig
hb

ou
rh

oo
d 

ce
nt

re
s 

as
 p

la
ce

s 
of

 v
ita

lit
y,

 b
y 

pr
om

ot
in

g 
th

em
 a

s 
at

tr
ac

tiv
e 

pl
ac

es
 in

 w
hi

ch
 to

 li
ve

, w
or

k,
 p

la
y 

an
d 

in
ve

st
.

S
ub

-P
ro

gr
am

m
e:

S
P

 4
.3

 R
ev

ita
lis

e 
N

ei
gh

bo
ur

ho
od

 C
en

tr
es

: t
he

re
 s

ho
ul

d 
be

 a
 m

aj
or

 r
ol

lin
g 

pr
og

ra
m

m
e 

of
 r

en
ew

al
 p

ar
tn

er
in

g 
pu

bl
ic

 a
nd

 p
riv

at
e 

in
ve

st
m

en
t 

to
 c

on
so

lid
at

e 
th

ei
r 

su
st

ai
na

bl
e 

de
liv

er
y 

of
 s

er
vi

ce
s 

an
d 

ho
us

in
g 

to
 th

ei
r 

lo
ca

l c
om

m
un

iti
es

.

To
rf

ae
n 

is
 a

ls
o 

ch
ar

ac
te

ris
ed

 b
y 

lo
ca

l n
ei

gh
bo

ur
ho

od
 a

nd
 v

ill
ag

e 
ce

nt
re

s,
 w

hi
ch

 p
la

y 
im

po
rt

an
t r

ol
es

 a
s 

a 
fo

ca
l p

oi
nt

 fo
r 

co
m

m
un

iti
es

, b
ut

 h
av

e 
be

co
m

e 
ru

n 
do

w
n 

an
d 

ne
ed

 a
tte

nt
io

n.
  T

he
 o

ld
er

 o
ne

s 
sh

ar
e 

m
an

y 
of

 th
e 

ex
pe

rie
nc

es
 a

nd
 p

ro
bl

em
s 

of
 th

e 
ol

de
r 

to
w

n 
ce

nt
re

s.
 T

he
 n

ew
er

 n
ei

gh
bo

ur
ho

od
 c

en
tr

es
, p

ar
tic

ul
ar

ly
 in

 
C

w
m

br
an

, s
uf

fe
r 

fr
om

 in
ap

pr
op

ria
te

 d
es

ig
n,

 a
nd

 in
ad

eq
ua

te
 m

ai
nt

en
an

ce
. M

an
y 

no
w

 n
ee

d 
m

od
er

ni
si

ng
. 

P
ro

je
ct

: 4
31

 C
w

m
br

an
 N

ei
gh

bo
ur

ho
od

 C
en

tr
es

A
ct

io
n

N
am

e
D

es
cr

ip
tio

n
T

im
in

g
P

os
si

bl
e 

P
ar

tn
er

s
P

ot
en

tia
l 

fu
nd

in
g

In
di

ca
to

rs
 &

 T
ar

ge
ts

43
11

N
ei

gh
bo

ur
ho

od
 

C
en

tr
es

 S
tu

dy
 

U
nd

er
ta

ke
 a

 s
tu

dy
 fo

r 
C

w
m

br
an

 a
s 

pa
rt

 o
f 

th
e 

N
ew

ta
sc

 In
te

rr
eg

 P
ro

je
ct

, t
o 

de
ve

lo
p 

a 
re

ne
w

al
 p

ro
gr

am
m

e.

20
04

/0
5

W
D

A
/T

C
B

C
/

E
U

In
te

rr
eg

  I
IIB

S
tu

dy
 c

om
pl

et
ed

.

43
12

Ll
an

yr
af

on
 L

oc
al

 
C

en
tr

e 
U

pg
ra

de
R

ep
la

ce
 r

oo
f.

20
04

/0
5

T
C

B
C

E
xi

st
in

g 
bu

dg
et

s

43
13

C
om

m
un

ity
 

N
ot

ic
eb

oa
rd

s
D

ev
el

op
 p

ro
po

sa
l f

or
 n

ew
 p

ro
vi

si
on

.
20

04
/0

5
C

w
m

br
an

 
R

eg
en

er
at

io
n 

P
ar

tn
er

sh
ip

C
w

m
br

an
 

R
eg

en
er

at
io

n 
P

ar
tn

er
sh

ip

P
ro

je
ct

: 4
32

 A
be

rs
yc

ha
n 

V
ill

ag
e 

C
en

tr
e

43
21

E
nv

iro
nm

en
ta

l 
A

ud
it 

U
nd

er
ta

ke
 a

ud
it 

to
 d

et
er

m
in

e 
pr

io
rit

ie
s 

an
d 

co
st

s 
fo

r 
a 

pr
og

ra
m

m
e 

of
 to

w
ns

ca
pe

 
im

pr
ov

em
en

ts
.

20
04

/0
5

W
D

A
/N

R
A

/E
U

W
D

A
/N

R
A

/E
U

S
tr

at
eg

y 
co

m
pl

et
ed

.

F
or

 w
id

er
 A

be
rs

yc
ha

n 
pr

oj
ec

ts
, s

ee
 a

ls
o:

- 
 P

ro
je

ct
: 1

42
 H

ig
hw

ay
 Im

pr
ov

em
en

ts
; 5

11
4 

N
ei

gh
bo

ur
ho

od
 R

en
ew

al
 A

re
as

; 5
21

2 
G

ar
ns

yc
ha

n 
P

ar
tn

er
sh

ip
; 6

11
3 

T
he

 
B

rit
is

h;
 7

11
2 

Lo
ca

l R
eg

en
er

at
io

n 
S

tr
at

eg
ie

s.

P
ro

je
ct

: 4
33

 T
re

ve
th

in
 L

oc
al

 C
en

tr
e

43
31

To
w

ns
ca

pe
 

E
nh

an
ce

m
en

t
O

ut
do

or
 li

gh
tin

g 
up

gr
ad

e 
an

d 
im

pr
ov

em
en

ts
 to

 s
ho

ps
 a

nd
 la

nd
sc

ap
in

g.
 

(s
ee

 5
21

1)

20
04

/0
5

T
C

B
C

/T
V

A
W

A
G

/
C

om
m

un
iti

es
 

F
irs

t

P
ro

je
ct

 C
om

pl
et

ed
.



Torfaen Regeneration Strategy - First Year Action Plan 2004/05Page 28
A

ct
io

n 
Pr

og
ra

m
m

e 
5:

 In
ve

st
in

g 
in

 H
ou

si
ng

, S
tr

en
gt

he
ni

ng
 C

om
m

un
iti

es
, a

nd
 T

ac
kl

in
g 

So
ci

al
 E

xc
lu

si
on

A
ct

io
n 

P
ro

gr
am

m
e:

A
P

 5
: 

In
ve

st
in

g
 in

 H
o

u
si

n
g

, S
tr

en
g

th
en

in
g

 C
o

m
m

u
n

it
ie

s,
 a

n
d

 T
ac

kl
in

g
 S

o
ci

al
 E

xc
lu

si
o

n

P
rim

e 
O

bj
ec

tiv
e:

C
ap

ita
lis

e 
on

 th
e 

ro
le

 o
f h

ou
si

ng
 in

ve
st

m
en

t i
n 

re
ge

ne
ra

tin
g 

co
m

m
un

iti
es

, a
nd

 b
ui

ld
 o

n 
tr

ad
iti

on
al

 c
om

m
un

ity
 s

tr
en

gt
hs

, t
o 

pr
om

ot
e 

a 
se

ns
e 

of
 p

rid
e,

 c
re

at
in

g 
be

tte
r 

pl
ac

es
 to

 li
ve

.

S
ub

-P
ro

gr
am

m
e:

S
P

 5
.1

 
E

ns
ur

in
g 

th
at

 s
ui

ta
bl

e 
an

d 
w

el
l-m

ai
nt

ai
ne

d 
ho

m
es

 a
re

 a
va

ila
bl

e 
fo

r 
al

l, 
an

d 
sy

st
em

at
ic

al
ly

 im
pr

ov
in

g 
re

si
de

nt
ia

l a
re

as
, i

n 
w

ay
s 

th
at

 fu
lly

 r
ec

og
ni

se
 th

e 
ec

on
om

ic
 v

al
ue

 o
f h

ou
si

ng
 in

ve
st

m
en

t.

Im
pr

ov
in

g 
th

e 
ho

us
in

g 
st

oc
k,

 a
nd

 s
ec

ur
in

g 
ac

ce
ss

 to
 d

ec
en

t h
om

es
 fo

r 
al

l p
eo

pl
e,

 a
re

 c
or

e 
el

em
en

ts
 o

f r
eg

en
er

at
io

n.

P
ro

je
ct

: 5
11

 H
ou

si
ng

 R
en

ew
al

A
ct

io
n

N
am

e
D

es
cr

ip
tio

n
T

im
in

g
P

os
si

bl
e 

P
ar

tn
er

s
P

ot
en

tia
l 

fu
nd

in
g

In
di

ca
to

rs
 &

 T
ar

ge
ts

51
11

C
ou

nc
il’

s 
H

ou
si

ng
 

S
to

ck
 O

pt
io

ns
 

A
pp

ra
is

al

C
om

m
is

si
on

 a
pp

ra
is

al
 to

 e
st

ab
lis

h 
a 

cl
ea

r 
di

re
ct

io
n 

fo
r 

se
cu

rin
g 

th
e 

lo
ng

 te
rm

 
in

ve
st

m
en

t r
eq

ui
re

d.

20
04

/0
5

T
C

B
C

/C
ou

nc
il 

Te
na

nt
s/

W
A

G
T

C
B

C

51
12

C
ou

nc
il 

H
ou

si
ng

 
Im

pr
ov

em
en

t 
P

ro
gr

am
m

e 

M
ai

nt
ai

n 
th

e 
C

ou
nc

il’
s 

ro
lli

ng
 

pr
og

ra
m

m
e 

fo
r 

C
ou

nc
il 

st
oc

k,
 m

ov
in

g 
to

w
ar

ds
 th

e 
W

el
sh

 H
ou

si
ng

 Q
ua

lit
y 

S
ta

nd
ar

d,
 p

rio
rit

is
in

g 
ar

ea
s 

af
te

r 
ca

re
fu

l 
ne

ig
hb

ou
rh

oo
d 

an
al

ys
is

.

20
04

/0
5

T
C

B
C

T
C

B
C

/H
R

A

51
13

S
oc

ia
l H

ou
si

ng
 

E
nv

iro
nm

en
ta

l 
P

ro
gr

am
m

e

Im
pr

ov
e 

pu
bl

ic
 a

nd
 p

riv
at

e 
sp

ac
e 

 w
ith

in
 

ex
is

tin
g 

ar
ea

s.
20

04
/0

5
T

C
B

C
T

C
B

C

51
14

N
ei

gh
bo

ur
ho

od
 

R
en

ew
al

 A
re

as
 

(N
R

A
s)

C
on

tin
ue

 w
ith

 th
e 

ar
ea

-f
oc

us
ed

 a
pp

ro
ac

h 
to

 im
pr

ov
in

g 
ho

us
in

g 
ar

ea
s 

in
 th

e 
B

la
en

av
on

, P
on

ty
po

ol
 a

nd
 A

be
rs

yc
ha

n 
(N

R
A

s)
. (

se
e 

al
so

 4
24

4)
.

20
04

/0
5

T
C

B
C

/W
A

G
£2

m
 p

.a
. W

A
G

 
fu

nd
in

g 
fo

r 
20

04
/0

5

P
ro

gr
am

m
e 

co
m

pl
et

ed
 to

 
bu

dg
et

.

51
15

P
riv

at
e 

S
ec

to
r 

S
to

ck
 C

on
di

tio
n 

S
ur

ve
y

Ta
ke

 fo
rw

ar
d 

ke
y 

pr
op

os
al

 fr
om

 P
riv

at
e 

S
ec

to
r 

H
ou

si
ng

 S
tr

at
eg

y.
20

04
/0

5
T

C
B

C
T

C
B

C
S

to
ck

 C
on

di
tio

n 
su

rv
ey

 
co

m
pl

et
ed

.

51
16

E
st

ab
lis

h 
To

rf
ae

n 
S

tr
at

eg
ic

 H
ou

si
ng

 
F

or
um

N
ee

de
d 

to
 ta

ke
 fo

rw
ar

d 
th

e 
Lo

ca
l H

ou
si

ng
 

S
tr

at
eg

y 
an

d 
en

su
re

 it
 is

 im
pl

em
en

te
d.

20
04

/0
5

T
C

B
C

 a
nd

 
pa

rt
ne

rs
E

xi
st

in
g 

bu
dg

et
s

51
17

E
m

pt
y 

P
ro

pe
rt

ie
s 

S
tr

at
eg

y
D

ev
el

op
 a

n 
em

pt
y 

pr
op

er
tie

s 
st

ra
te

gy
 to

 
co

nt
rib

ut
e 

to
 r

eg
en

er
at

io
n 

an
d 

co
m

m
un

ity
 

w
el

l b
ei

ng
.

20
04

/0
5

T
C

B
C

 a
nd

 
pr

iv
at

e 
se

ct
or

T
C

B
C

51
18

To
rf

ae
n 

S
tr

at
eg

ic
 

H
ou

si
ng

 F
or

um
M

an
ag

e 
th

is
 fo

ru
m

 in
 o

rd
er

 to
 e

ns
ur

e 
be

st
 

pr
ac

tic
e 

an
d 

sy
ne

rg
y 

ac
ro

ss
 th

e 
C

ou
nc

il.
20

04
/0

5
T

C
B

C
C

or
e 

F
un

ct
io

ns



Torfaen Regeneration Strategy - First Year Action Plan 2004/05 Page 29
P

ro
je

ct
 5

12
 N

ew
 H

ou
si

ng
 P

ro
vi

si
on

51
21

N
ew

 H
ou

si
ng

 
S

ite
s

E
ns

ur
e 

th
ro

ug
h 

th
e 

U
D

P
 a

nd
 th

e 
Lo

ca
l 

H
ou

si
ng

 S
tr

at
eg

y,
 th

at
 s

ite
s 

ar
e 

id
en

tifi
ed

 
an

d 
de

ve
lo

pe
d 

to
 m

ee
t h

ou
si

ng
 n

ee
ds

, 
in

cl
ud

in
g 

ne
ed

s 
fo

r 
af

fo
rd

ab
le

 h
ou

si
ng

, 
dr

aw
in

g 
on

 th
e 

H
ou

si
ng

 N
ee

ds
 S

ur
ve

y.

20
04

/0
5

T
C

B
C

/H
ou

si
ng

 
A

ss
oc

s/
P

riv
at

e 
S

ec
to

r

E
xi

st
in

g 
bu

dg
et

s

51
22

A
pp

ro
ve

d 
D

ev
el

op
m

en
t 

P
ro

gr
am

m
e

P
ro

vi
de

 n
ew

 a
ffo

rd
ab

le
 h

ou
si

ng
 a

nd
 to

 
tr

ig
ge

r 
pr

iv
at

e 
se

ct
or

 in
ve

st
m

en
t.

20
04

/0
5

T
C

B
C

/H
ou

si
ng

 
A

ss
oc

s/
P

riv
at

e 
S

ec
to

r

T
C

B
C

/H
ou

si
ng

 
A

ss
oc

s/
P

riv
at

e 
S

ec
to

r

A
ct

io
n 

P
ro

gr
am

m
e:

A
P

 5
: 

In
ve

st
in

g
 in

 H
o

u
si

n
g

, S
tr

en
g

th
en

in
g

 C
o

m
m

u
n

it
ie

s,
 a

n
d

 T
ac

kl
in

g
 S

o
ci

al
 E

xc
lu

si
o

n

P
rim

e 
O

bj
ec

tiv
e:

C
ap

ita
lis

e 
on

 th
e 

ro
le

 o
f h

ou
si

ng
 in

ve
st

m
en

t i
n 

re
ge

ne
ra

tin
g 

co
m

m
un

iti
es

, a
nd

 b
ui

ld
 o

n 
tr

ad
iti

on
al

 c
om

m
un

ity
 s

tr
en

gt
hs

, t
o 

pr
om

ot
e 

a 
se

ns
e 

of
 p

rid
e,

 c
re

at
in

g 
be

tte
r 

pl
ac

es
 to

 li
ve

.

S
ub

-P
ro

gr
am

m
e:

S
P

 5
.2

 T
ar

ge
tin

g 
so

ci
al

 d
ep

riv
at

io
n 

an
d 

po
or

 h
ea

lth
, e

sp
ec

ia
lly

 th
e 

C
om

m
un

iti
es

 F
irs

t a
re

as
, a

nd
 c

om
m

un
iti

es
 o

f i
nt

er
es

t w
ho

 m
ay

 b
e 

di
sp

er
se

d 
bu

t e
xp

er
ie

nc
e 

si
m

ila
r 

pr
ob

le
m

s.

H
ig

h 
le

ve
ls

 o
f s

oc
ia

l d
ep

riv
at

io
n 

an
d 

ill
ne

ss
 le

ad
 to

 lo
w

 e
co

no
m

ic
 a

ct
iv

ity
 r

at
es

, a
nd

 h
ol

d 
ba

ck
 e

co
no

m
ic

 g
ro

w
th

, l
ow

er
in

g 
th

e 
qu

al
ity

 o
f l

ife
 fo

r 
to

o 
m

an
y 

pe
op

le
.

P
ro

je
ct

: 5
21

 L
oc

al
 C

om
m

un
ity

 R
eg

en
er

at
io

n

A
ct

io
n

N
am

e
D

es
cr

ip
tio

n
T

im
in

g
P

os
si

bl
e 

P
ar

tn
er

s
P

ot
en

tia
l 

fu
nd

in
g

In
di

ca
to

rs
 &

 T
ar

ge
ts

52
11

C
om

m
un

iti
es

 F
irs

t
Ta

ke
 fo

rw
ar

d 
th

e 
ag

en
da

 fo
r 

th
e 

C
om

m
un

iti
es

 F
irs

t a
re

as
 o

f T
ho

rn
hi

ll 
in

 
C

w
m

br
an

, a
nd

 T
re

ve
th

in
, S

t C
ad

oc
s 

an
d 

P
en

yg
ar

n 
in

 P
on

ty
po

ol
 (

se
e 

al
so

 4
33

1)
.

20
04

/0
5

T
V

A
/T

C
B

C
/

Lo
ca

l 
C

om
m

un
iti

es
 

F
irs

t 
P

ar
tn

er
sh

ip
s

W
A

G

52
12

G
ar

ns
yc

ha
n 

P
ar

tn
er

sh
ip

P
ro

gr
es

s 
th

e 
pr

og
ra

m
m

e 
fo

r 
co

m
m

un
ity

 
re

ge
ne

ra
tio

n 
in

 A
be

rs
yc

ha
n,

 G
ar

nd
iff

ai
th

 
an

d 
Ta

ly
w

ai
n.

20
04

/0
5

G
ar

ns
yc

ha
n 

P
ar

tn
er

sh
ip

/
T

C
B

C
/L

oc
al

 
co

m
m

un
ity

 
gr

ou
ps

G
ar

ns
yc

ha
n 

P
ar

tn
er

sh
ip

/
T

C
B

C
/L

oc
al

 
co

m
m

un
ity

 
gr

ou
ps

52
13

S
ou

th
-w

es
t 

C
w

m
br

an

(S
ee

 a
ls

o 
53

11
, 

53
12

)

Ta
ke

 fo
rw

ar
d 

th
e 

C
oS

ta
r 

pr
oj

ec
t b

y 
es

ta
bl

is
hi

ng
 a

 L
oc

al
 C

om
m

un
ity

 
R

eg
en

er
at

io
n 

ch
ar

ity
.

20
04

/0
5

C
oS

ta
r/

T
C

B
C

 
C

oS
ta

r/
T

C
B

C



Torfaen Regeneration Strategy - First Year Action Plan 2004/05Page 30
P

ro
je

ct
: 5

22
 In

te
gr

at
ed

 C
hi

ld
re

n’
s 

C
en

tr
e

52
21

In
te

gr
at

ed
 

C
hi

ld
re

n’
s 

C
en

tr
e 

H
ol

ly
bu

sh

C
on

st
ru

ct
 n

ew
 fa

ci
lit

y 
at

 H
ol

ly
bu

sh
 

P
rim

ar
y 

S
ch

oo
l, 

C
w

m
br

an
, b

rin
gi

ng
 

to
ge

th
er

 c
hi

ld
 / 

pa
re

nt
 s

er
vi

ce
s.

20
04

/0
5

R
an

ge
 o

f 
vo

lu
nt

ar
y 

se
ct

or
 

gr
ou

ps
/T

C
B

C
/

N
H

S
 T

ru
st

£1
.2

 m
ill

io
n

W
A

G
/N

O
F

/
E

R
D

F

N
um

be
rs

 o
f c

hi
ld

re
n/

 p
ar

en
ts

 
us

in
g 

ce
nt

re
s.

 
C

hi
ld

re
n’

s 
ne

ed
s 

id
en

tifi
ed

 
ea

rly
.

52
22

S
at

el
lit

e 
C

en
tr

e,
 

W
oo

dl
an

ds
P

ro
vi

de
 s

at
el

lit
e 

fa
ci

lit
y 

at
 W

oo
dl

an
ds

 
In

fa
nt

s 
S

ch
oo

l, 
C

w
m

br
an

.
20

04
/0

5
R

an
ge

 o
f 

vo
lu

nt
ar

y 
se

ct
or

 
gr

ou
ps

/T
C

B
C

/
N

H
S

 T
ru

st

£0
.3

 m
ill

io
n

N
O

F
/E

R
D

F

N
um

be
rs

 o
f c

hi
ld

re
n/

 p
ar

en
ts

 
us

in
g 

ce
nt

re
s.

 
C

hi
ld

re
n’

s 
ne

ed
s 

id
en

tifi
ed

 
ea

rly
.

P
ro

je
ct

: 5
23

 H
ea

lth
, S

oc
ia

l C
ar

e 
an

d 
W

el
l-B

ei
ng

52
31

Jo
in

t W
or

ki
ng

 o
n 

H
ea

lth
, S

oc
ia

l 
C

ar
e 

an
d 

W
el

l-
B

ei
ng

 is
su

es

E
st

ab
lis

h 
ar

ra
ng

em
en

ts
 fo

r 
co

-o
rd

in
at

in
g 

ac
tio

n 
on

 r
eg

en
er

at
io

n 
is

su
es

 th
at

 r
el

at
e 

pa
rt

ic
ul

ar
ly

 to
 h

ea
lth

, s
oc

ia
l c

ar
e 

an
d 

w
el

l-
be

in
g.

20
04

/0
5

T
C

B
C

/H
ea

lth
, 

S
oc

ia
l C

ar
e 

an
d 

W
el

l-B
ei

ng
 

P
ar

tn
er

sh
ip

E
xi

st
in

g 
bu

dg
et

s

A
ct

io
n 

P
ro

gr
am

m
e:

A
P

 5
: 

In
ve

st
in

g
 in

 H
o

u
si

n
g

, S
tr

en
g

th
en

in
g

 C
o

m
m

u
n

it
ie

s,
 a

n
d

 T
ac

kl
in

g
 S

o
ci

al
 E

xc
lu

si
o

n

P
rim

e 
O

bj
ec

tiv
e:

C
ap

ita
lis

e 
on

 th
e 

ro
le

 o
f h

ou
si

ng
 in

ve
st

m
en

t i
n 

re
ge

ne
ra

tin
g 

co
m

m
un

iti
es

, a
nd

 b
ui

ld
 o

n 
tr

ad
iti

on
al

 c
om

m
un

ity
 s

tr
en

gt
hs

, t
o 

pr
om

ot
e 

a 
se

ns
e 

of
 p

rid
e,

 c
re

at
in

g 
be

tte
r 

pl
ac

es
 to

 li
ve

.

S
ub

-P
ro

gr
am

m
e:

S
P

 5
.3

 
P

ro
m

ot
in

g 
th

e 
id

ea
 o

f “
co

m
m

un
ity

 e
m

po
w

er
m

en
t”

, b
ui

ld
in

g 
co

m
m

un
ity

 c
ap

ac
ity

, i
nc

lu
di

ng
 s

up
po

rt
in

g 
th

e 
de

ve
lo

pm
en

t o
f a

 s
tr

on
g 

vo
lu

nt
ar

y 
an

d 
co

m
m

un
ity

 g
ro

up
 s

ec
to

r, 
an

d 
de

ve
lo

pi
ng

 it
s 

ro
le

 in
 lo

ca
l r

eg
en

er
at

io
n.

To
rf

ae
n 

al
re

ad
y 

ha
s 

m
an

y 
ac

tiv
e 

co
m

m
un

ity
 g

ro
up

s.
 T

he
 c

on
tr

ib
ut

io
n 

th
ey

 m
ak

e 
is

 a
lre

ad
y 

en
or

m
ou

s 
an

d 
ca

n 
be

 e
xp

an
de

d.

P
ro

je
ct

: 5
31

 C
om

m
un

ity
 E

m
po

w
er

m
en

t –
 S

ou
th

-w
es

t C
w

m
br

an

A
ct

io
n

N
am

e
D

es
cr

ip
tio

n
T

im
in

g
P

os
si

bl
e 

P
ar

tn
er

s
P

ot
en

tia
l 

fu
nd

in
g

In
di

ca
to

rs
 &

 T
ar

ge
ts

53
11

T
he

 “
P

ow
er

 
S

ta
tio

n”
 

C
om

m
un

ity
 

E
m

po
w

er
m

en
t 

C
en

tr
e

U
nd

er
ta

ke
 th

e 
co

ns
tr

uc
tio

n 
of

 a
 n

ew
 

fa
ci

lit
y 

at
 B

le
nh

ei
m

 S
qu

ar
e,

 to
 p

ro
vi

de
 a

 
ne

w
 b

as
e 

fo
r 

th
e 

C
oS

ta
r 

pr
oj

ec
t, 

an
d 

a 
Le

ar
ni

ng
 A

ct
io

n 
C

en
tr

e 
(s

ee
 a

ls
o 

22
21

).

20
04

/0
5

C
oS

ta
r/

T
C

B
C

/
B

T
C

V
 / 

T
E

T
£1

.8
m

 W
A

G
 

LR
F

/C
C

E
T

 
C

or
us

 fu
nd

in
g

53
12

P
la

tfo
rm

 O
ne

C
on

ve
rt

 fo
rm

er
 C

oS
ta

r 
pr

em
is

es
 a

t 
B

le
nh

ei
m

 S
qu

ar
e 

in
to

 a
 y

ou
th

 c
re

at
iv

ity
 

ce
nt

re
.

20
04

/0
5

C
oS

ta
r/

T
C

B
C

F
un

di
ng

 
bi

d 
un

de
r 

pr
ep

ar
at

io
n



Torfaen Regeneration Strategy - First Year Action Plan 2004/05 Page 31
A

ct
io

n 
P

ro
gr

am
m

e:
A

P
 5

: 
In

ve
st

in
g

 in
 H

o
u

si
n

g
, S

tr
en

g
th

en
in

g
 C

o
m

m
u

n
it

ie
s,

 a
n

d
 T

ac
kl

in
g

 S
o

ci
al

 E
xc

lu
si

o
n

P
rim

e 
O

bj
ec

tiv
e:

C
ap

ita
lis

e 
on

 th
e 

ro
le

 o
f h

ou
si

ng
 in

ve
st

m
en

t i
n 

re
ge

ne
ra

tin
g 

co
m

m
un

iti
es

, a
nd

 b
ui

ld
 o

n 
tr

ad
iti

on
al

 c
om

m
un

ity
 s

tr
en

gt
hs

, t
o 

pr
om

ot
e 

a 
se

ns
e 

of
 p

rid
e,

 c
re

at
in

g 
be

tte
r 

pl
ac

es
 to

 li
ve

.

S
ub

-P
ro

gr
am

m
e:

S
P

 5
.4

 
Im

pr
ov

in
g 

To
rf

ae
n’

s 
op

po
rt

un
iti

es
 fo

r 
yo

un
g 

pe
op

le
.

Im
pr

ov
in

g 
th

e 
qu

al
ity

 o
f l

ife
 o

f y
ou

ng
 p

eo
pl

e,
 a

nd
 th

ei
r 

ac
ce

ss
 to

 s
er

vi
ce

s,
 a

re
 k

ey
 e

le
m

en
ts

 o
f s

oc
ia

l i
nc

lu
si

on
.

P
ro

je
ct

: 5
41

 C
hi

ld
re

n 
an

d 
Y

ou
ng

 P
eo

pl
e’

s 
F

ra
m

ew
or

k 
P

ar
tn

er
sh

ip
 (

se
e 

al
so

 2
51

3,
 5

31
2)

A
ct

io
n

N
am

e
D

es
cr

ip
tio

n
T

im
in

g
P

os
si

bl
e 

P
ar

tn
er

s
P

ot
en

tia
l 

fu
nd

in
g

In
di

ca
to

rs
 &

 T
ar

ge
ts

54
11

Jo
in

t W
or

ki
ng

 o
n 

C
hi

ld
re

n’
s 

an
d 

Y
ou

ng
 P

eo
pl

e’
s 

Is
su

es

E
st

ab
lis

h 
ar

ra
ng

em
en

ts
 fo

r 
co

-o
rd

in
at

in
g 

ac
tio

n 
on

 r
eg

en
er

at
io

n 
is

su
es

 th
at

 r
el

at
e 

pa
rt

ic
ul

ar
ly

 to
 c

hi
ld

re
n 

an
d 

yo
un

g 
pe

op
le

. 

20
04

/0
5

T
C

B
C

/C
hi

ld
re

n 
an

d 
Y

ou
ng

 
P

eo
pl

e’
s 

F
ra

m
ew

or
k 

P
ar

tn
er

sh
ip

E
xi

st
in

g 
bu

dg
et

s

P
ro

je
ct

: 5
42

 T
ra

ns
po

rt
 fo

r 
Y

ou
ng

 P
eo

pl
e

54
21

R
es

po
nd

in
g 

to
 

Y
ou

ng
 P

eo
pl

e’
s 

T
ra

ns
po

rt
 N

ee
ds

 

Ta
ke

 fo
rw

ar
d 

th
e 

C
ro

ss
-c

ut
tin

g 
S

cr
ut

in
y 

R
ev

ie
w

 o
f y

ou
ng

 p
eo

pl
e’

s 
ne

ed
s 

an
d 

le
ve

ls
 o

f p
ro

vi
si

on
. 

20
04

/0
5

T
C

B
C

/G
JP

T
U

/
T

C
T

/P
ub

lic
 

T
ra

ns
po

rt
 

pr
ov

id
er

s 

T
C

B
C



Torfaen Regeneration Strategy - First Year Action Plan 2004/05Page 32
A

ct
io

n 
P

ro
gr

am
m

e:
A

P
 5

: 
In

ve
st

in
g

 in
 H

o
u

si
n

g
, S

tr
en

g
th

en
in

g
 C

o
m

m
u

n
it

ie
s,

 a
n

d
 T

ac
kl

in
g

 S
o

ci
al

 E
xc

lu
si

o
n

P
rim

e 
O

bj
ec

tiv
e:

C
ap

ita
lis

e 
on

 th
e 

ro
le

 o
f h

ou
si

ng
 in

ve
st

m
en

t i
n 

re
ge

ne
ra

tin
g 

co
m

m
un

iti
es

, a
nd

 b
ui

ld
 o

n 
tr

ad
iti

on
al

 c
om

m
un

ity
 s

tr
en

gt
hs

, t
o 

pr
om

ot
e 

a 
se

ns
e 

of
 p

rid
e,

 c
re

at
in

g 
be

tte
r 

pl
ac

es
 to

 li
ve

.

S
ub

-P
ro

gr
am

m
e:

S
P

 5
.5

 
Ta

ck
lin

g 
cr

im
e 

an
d 

di
so

rd
er

 a
nd

 p
ro

m
ot

in
g 

co
m

m
un

ity
 s

af
et

y.

C
om

m
un

ity
 s

af
et

y 
is

 a
 v

ita
l c

om
po

ne
nt

 in
 g

en
er

at
in

g 
th

e 
co

nfi
de

nc
e 

am
on

gs
t l

oc
al

 b
us

in
es

se
s 

an
d 

co
m

m
un

iti
es

 to
 in

ve
st

 in
 th

e 
fu

tu
re

 o
f t

he
 a

re
a.

P
ro

je
ct

: 5
51

 C
rim

e 
&

 D
is

or
de

r 
P

ar
tn

er
sh

ip

A
ct

io
n

N
am

e
D

es
cr

ip
tio

n
T

im
in

g
P

os
si

bl
e 

P
ar

tn
er

s
P

ot
en

tia
l 

fu
nd

in
g

In
di

ca
to

rs
 &

 T
ar

ge
ts

55
11

Jo
in

t W
or

ki
ng

 
on

 C
rim

e 
an

d 
D

is
or

de
r 

Is
su

es

E
st

ab
lis

h 
ar

ra
ng

em
en

ts
 fo

r 
co

-o
rd

in
at

in
g 

ac
tio

n 
on

 r
eg

en
er

at
io

n 
is

su
es

 th
at

 r
el

at
e 

pa
rt

ic
ul

ar
ly

 to
 c

rim
e 

an
d 

di
so

rd
er

.

20
04

/0
5

T
C

B
C

/S
ou

th
 

W
al

es
 

P
ol

ic
e/

C
rim

e 
&

 D
is

or
de

r 
P

ar
tn

er
sh

ip

E
xi

st
in

g 
bu

dg
et

s

P
ro

je
ct

 5
52

 C
lo

se
d 

C
irc

ui
t T

el
ev

is
io

n 
(C

C
T

V
)

55
21

C
C

T
V

 S
tr

at
eg

y
D

ev
el

op
 a

 T
or

fa
en

 C
C

T
V

 S
tr

at
eg

y,
 

fo
cu

si
ng

 o
n 

to
w

n 
an

d 
ne

ig
hb

ou
rh

oo
d 

ce
nt

re
s 

an
d 

ot
he

r 
se

ns
iti

ve
 lo

ca
tio

ns
.

20
04

/0
5

T
C

B
C

/S
ou

th
 

W
al

es
 P

ol
ic

e/
re

ta
ile

rs
/T

V
A

/
co

m
m

un
ity

 
gr

ou
ps

T
C

B
C

/S
ou

th
 

W
al

es
 

P
ol

ic
e/

C
rim

e 
&

 D
is

or
de

r 
P

ar
tn

er
sh

ip

C
C

T
V

 s
tr

at
eg

y 
co

m
pl

et
ed



Torfaen Regeneration Strategy - First Year Action Plan 2004/05 Page 33
A

ct
io

n 
Pr

og
ra

m
m

e 
6:

 S
ec

ur
in

g 
a 

H
ig

h 
Q

ua
lit

y 
En

vi
ro

nm
en

t

A
ct

io
n 

P
ro

gr
am

m
e:

A
P

 6
: 

S
ec

u
ri

n
g

 a
 H

ig
h

 Q
u

al
it

y 
E

n
vi

ro
n

m
en

t

P
rim

e 
O

bj
ec

tiv
e:

E
ns

ur
e 

th
at

 T
or

fa
en

 is
 s

ee
n 

as
 a

 p
la

ce
 w

hi
ch

 r
ec

og
ni

se
s 

th
e 

va
lu

e 
of

 th
e 

en
vi

ro
nm

en
t.

S
ub

-P
ro

gr
am

m
e:

S
P

 6
.1

 
R

ec
la

im
in

g 
an

d 
re

-u
si

ng
 d

er
el

ic
t a

nd
 c

on
ta

m
in

at
ed

 la
nd

.

T
he

 s
en

si
tiv

e 
re

cl
am

at
io

n 
an

d 
re

-u
se

 o
f “

br
ow

nfi
el

d”
 s

ite
s 

to
 e

nh
an

ce
 th

e 
qu

al
ity

 o
f t

he
 u

rb
an

 e
nv

iro
nm

en
t, 

an
d 

to
 m

ee
t T

or
fa

en
’s

 n
ee

ds
 fo

r 
de

ve
lo

pm
en

t l
an

d,
 

w
hi

le
 m

in
im

is
in

g 
th

e 
ne

ed
 to

 p
ut

 a
dd

iti
on

al
 p

re
ss

ur
es

 o
n 

th
e 

co
un

tr
ys

id
e.

P
ro

je
ct

: 6
11

 D
er

el
ic

t a
nd

 C
on

ta
m

in
at

ed
 L

an
d

A
ct

io
n

N
am

e
D

es
cr

ip
tio

n
T

im
in

g
P

os
si

bl
e 

P
ar

tn
er

s
P

ot
en

tia
l 

fu
nd

in
g

In
di

ca
to

rs
 &

 T
ar

ge
ts

61
11

R
E

V
IT

 P
ro

je
ct

D
ev

el
op

 a
 “

br
ow

nfi
el

d 
la

nd
” 

re
gi

st
er

 a
nd

 
m

on
ito

rin
g 

sy
st

em
 fo

r 
To

rf
ae

n.
20

04
/0

5+
T

C
B

C
/

W
D

A
/R

E
V

IT
 

P
ar

tn
er

sh
ip

£5
55

,0
00

In
te

rr
eg

 II
IB

A
ss

et
 R

eg
is

te
r 

S
ys

te
m

 in
 p

la
ce

.

61
12

C
on

ta
m

in
at

ed
 

La
nd

 S
tr

at
eg

y
U

nd
er

ta
ke

 m
on

ito
rin

g 
w

or
k 

an
d 

ad
vi

ce
 

ac
co

rd
in

g 
to

 th
e 

S
tr

at
eg

y.
20

04
/0

5
T

C
B

C
E

xi
st

in
g 

bu
dg

et
s

S
tr

at
eg

y 
co

m
pl

et
ed

.

61
13

T
he

 B
rit

is
h 

(s
ee

 
al

so
 1

42
2)

P
re

pa
re

 a
 lo

ca
l d

ev
el

op
m

en
t f

ra
m

ew
or

k,
 

in
 c

on
su

lta
tio

n 
w

ith
 lo

ca
l c

om
m

un
iti

es
, 

pr
ep

ar
e 

a 
pl

an
ni

ng
 a

pp
lic

at
io

n 
an

d 
pr

ep
ar

e 
a 

la
nd

 r
ec

la
m

at
io

n 
sc

he
m

e 
fu

nd
in

g 
ap

pl
ic

at
io

n.

20
04

/0
5+

T
C

B
C

/W
D

A
/

P
riv

at
e 

la
nd

ow
ne

r/
de

ve
lo

pe
r

T
C

B
C

/W
D

A
/

P
riv

at
e 

la
nd

ow
ne

r/
de

ve
lo

pe
r

P
la

nn
in

g 
P

er
m

is
si

on
 g

ra
nt

ed
 

an
d 

fu
nd

in
g 

in
 p

la
ce

.

A
ct

io
n 

P
ro

gr
am

m
e:

A
P

 6
: 

C
re

at
in

g
 a

 H
ig

h
 Q

u
al

it
y 

E
n

vi
ro

n
m

en
t

P
rim

e 
O

bj
ec

tiv
e:

E
ns

ur
e 

th
at

 T
or

fa
en

 is
 s

ee
n 

as
 a

 p
la

ce
 w

hi
ch

 r
ec

og
ni

se
s 

th
e 

va
lu

e 
of

 th
e 

en
vi

ro
nm

en
t.

S
ub

-P
ro

gr
am

m
e:

S
P

 6
.2

 
C

on
se

rv
in

g 
an

d 
re

st
or

in
g 

To
rf

ae
n’

s 
di

st
in

ct
iv

e 
ch

ar
ac

te
r 

an
d 

he
rit

ag
e,

 a
nd

 p
ro

m
ot

in
g 

hi
gh

 s
ta

nd
ar

ds
 o

f u
rb

an
 d

es
ig

n 
an

d 
su

st
ai

na
bl

e 
co

ns
tr

uc
tio

n 
te

ch
ni

qu
es

.

T
he

 u
se

 o
f t

he
 h

er
ita

ge
 a

s 
a 

dr
iv

er
 fo

r 
re

ne
w

al
, a

nd
 a

s 
a 

bu
ild

in
g 

bl
oc

k 
fo

r 
re

ge
ne

ra
tio

n 
ac

ro
ss

 T
or

fa
en

.

P
ro

je
ct

: 6
21

 B
ui

ld
in

g 
C

on
se

rv
at

io
n 

(s
ee

 a
ls

o 
31

13
, 3

14
2 

an
d 

32
11

)

A
ct

io
n

N
am

e
D

es
cr

ip
tio

n
T

im
in

g
P

os
si

bl
e 

P
ar

tn
er

s
P

ot
en

tia
l 

fu
nd

in
g

In
di

ca
to

rs
 &

 T
ar

ge
ts

62
11

B
ui

ld
in

gs
 a

t R
is

k 
R

eg
is

te
r

C
om

pl
et

e 
a 

da
ta

ba
se

 s
ho

w
in

g 
al

l t
he

 
bu

ild
in

gs
 a

t r
is

k 
an

d 
pl

ot
 th

es
e 

on
 th

e 
G

IS
.

20
04

/0
5

C
ad

w
£1

0,
00

0 
C

ad
w

/
T

C
B

C
B

A
R

R
 c

om
pl

et
ed

.

62
12

G
ly

n 
P

its
A

ss
is

t t
he

 c
ha

rit
y 

to
 d

ev
el

op
 a

n 
H

LF
 

re
st

or
at

io
n 

pr
oj

ec
t.

20
04

/0
5

H
LF

/W
D

A
H

LF
/W

D
A

 
£1

.2
m

F
un

di
ng

 a
ss

is
ta

nc
e 

pr
ov

id
ed

.

62
13

Ll
an

yr
af

on
 F

ar
m

D
ev

el
op

 o
pt

io
ns

 fo
r 

th
e 

us
e 

of
 th

e 
bu

ild
in

gs
.

20
04

/0
5

W
D

A
/P

riv
at

e 
S

ec
to

r
W

D
A

/P
riv

at
e 

S
ec

to
r

O
pt

io
n 

pl
an

 c
om

pl
et

ed
.



Torfaen Regeneration Strategy - First Year Action Plan 2004/05Page 34
A

ct
io

n 
P

ro
gr

am
m

e:
A

P
 6

: 
C

re
at

in
g

 a
 H

ig
h

 Q
u

al
it

y 
E

n
vi

ro
n

m
en

t

P
rim

e 
O

bj
ec

tiv
e:

E
ns

ur
e 

th
at

 T
or

fa
en

 is
 s

ee
n 

as
 a

 p
la

ce
 w

hi
ch

 r
ec

og
ni

se
s 

th
e 

va
lu

e 
of

 th
e 

en
vi

ro
nm

en
t.

S
ub

-P
ro

gr
am

m
e:

S
P

 6
.3

 
Im

pr
ov

in
g 

re
so

ur
ce

 u
sa

ge
 b

y 
en

co
ur

ag
in

g 
en

er
gy

 e
ffi

ci
en

cy
, p

ro
m

ot
in

g 
re

ne
w

ab
le

 s
ou

rc
es

 a
nd

 p
re

ve
nt

in
g,

 m
in

im
is

in
g,

 r
eu

si
ng

 
an

d 
re

cy
cl

in
g 

w
as

te
.

D
ea

lin
g 

pr
oa

ct
iv

el
y 

w
ith

 w
as

te
 m

at
er

ia
ls

, r
ed

uc
e 

en
er

gy
 u

se
, a

nd
 p

ro
m

ot
e 

en
vi

ro
nm

en
ta

l b
es

t p
ra

ct
ic

e.

P
ro

je
ct

: 6
31

 E
ne

rg
y 

E
ffi

ci
en

cy

A
ct

io
n

N
am

e
D

es
cr

ip
tio

n
T

im
in

g
P

os
si

bl
e 

P
ar

tn
er

s
P

ot
en

tia
l 

fu
nd

in
g

In
di

ca
to

rs
 &

 T
ar

ge
ts

63
11

E
ne

rg
y 

S
tr

at
eg

y
D

ev
el

op
 a

n 
E

ne
rg

y 
S

tr
at

eg
y 

an
d 

A
ct

io
n 

P
la

n 
fo

r 
th

e 
C

ou
nc

il.
20

04
/0

5
T

C
B

C
/C

ar
bo

n 
T

ru
st

/L
ow

 
C

ar
bo

n 
P

ar
tn

er
sh

ip

E
xi

st
in

g 
bu

dg
et

s
S

tr
at

eg
y 

C
om

pl
et

ed
.

63
12

H
om

e 
E

ne
rg

y 
C

on
se

rv
at

io
n

D
ev

el
op

 o
pt

io
ns

 to
 p

ro
vi

de
 h

om
e 

en
er

gy
 

ad
vi

ce
 a

nd
 im

pr
ov

em
en

ts
.

20
04

/0
5

E
S

T
/C

ar
bo

n 
T

ru
st

/T
C

B
C

N
R

A
/E

S
T

P
ro

je
ct

: 6
32

 W
as

te

63
21

R
eg

io
na

l W
as

te
 

S
tr

at
eg

y
P

ro
vi

de
 a

 r
eg

io
na

l a
pp

ro
ac

h 
to

 w
as

te
 

m
an

ag
em

en
t;

F
ac

ili
ta

te
 p

la
nn

in
g 

an
d 

co
nt

ro
l 

de
ve

lo
pm

en
ts

 o
f a

n 
in

te
gr

at
ed

 n
et

w
or

k 
of

 
tr

ea
tm

en
t a

nd
 d

is
po

sa
l f

ac
ili

tie
s;

S
at

is
fy

 m
od

er
n 

en
vi

ro
nm

en
ta

l s
ta

nd
ar

ds
 

an
d 

m
ee

t t
ar

ge
ts

 a
nd

 le
gi

sl
at

io
n.

 

20
04

/1
0

S
E

 W
al

es
 L

A
’s

/
W

A
G

/P
riv

at
e 

se
ct

or

O
bj

ec
tiv

e 
1/

W
A

G
/

P
riv

at
e/

P
ub

lic
 

P
ar

tn
er

sh
ip

s/
T

C
B

C

20
03

/0
4 

– 
10

%
 r

ec
yc

lin
g/

5%
 

co
m

po
st

in
g;

20
06

/0
7 

– 
15

%
 r

ec
yc

lin
g/

10
%

 
co

m
po

st
in

g;

fo
r 

lo
ng

 te
rm

 s
ee

 R
eg

io
na

l 
W

as
te

 S
tr

at
eg

y.

63
22

Lo
ca

l W
as

te
 

S
tr

at
eg

y
E

ns
ur

e 
ta

rg
et

s 
an

d 
le

gi
sl

at
iv

e 
re

qu
ire

m
en

ts
 a

re
 m

et
 o

n 
a 

lo
ca

l b
as

is
.

20
04

/1
0

T
C

B
C

/
C

om
m

un
ity

 
se

ct
or

/W
A

G
/

P
riv

at
e 

se
ct

or

S
tr

at
eg

ic
 

re
cy

cl
in

g 
sc

he
m

e/
W

A
G

/
O

bj
ec

tiv
e 

1/
 

T
C

B
C

A
s 

ab
ov

e.

63
23

E
xe

m
pl

ar
 P

ro
je

ct
D

iv
er

t 5
0%

 o
f w

as
te

 s
en

t t
o 

la
nd

fil
l.

20
04

/0
7

T
C

B
C

/T
or

fa
en

 
C

om
m

un
ity

 
R

ec
yc

lin
g/

P
riv

at
e 

w
as

te
 

co
m

pa
ni

es

S
tr

at
eg

ic
 

R
ec

yc
lin

g 
S

ch
em

e/
W

A
G

50
%

 w
as

te
 d

iv
er

si
on

.



Torfaen Regeneration Strategy - First Year Action Plan 2004/05 Page 35
A

ct
io

n 
P

ro
gr

am
m

e:
A

P
 6

: 
C

re
at

in
g

 a
 H

ig
h

 Q
u

al
it

y 
E

n
vi

ro
n

m
en

t

P
rim

e 
O

bj
ec

tiv
e:

E
ns

ur
e 

th
at

 T
or

fa
en

 is
 s

ee
n 

as
 a

 p
la

ce
 w

hi
ch

 r
ec

og
ni

se
s 

th
e 

va
lu

e 
of

 th
e 

en
vi

ro
nm

en
t.

S
ub

-P
ro

gr
am

m
e:

S
P

 6
.4

 
Im

pr
ov

in
g 

w
at

er
, s

oi
l a

nd
 a

ir 
qu

al
ity

 a
nd

 w
at

er
 u

sa
ge

 (
se

e 
al

so
 6

11
2)

M
in

im
is

in
g 

ad
ve

rs
e 

im
pa

ct
s 

on
 th

e 
en

vi
ro

nm
en

t, 
an

d 
co

ns
er

vi
ng

 n
at

ur
al

 r
es

ou
rc

es
 fo

r 
su

st
ai

na
bl

e 
de

ve
lo

pm
en

t.

P
ro

je
ct

: 6
41

 A
ir 

Q
ua

lit
y

A
ct

io
n

N
am

e
D

es
cr

ip
tio

n
T

im
in

g
P

os
si

bl
e 

P
ar

tn
er

s
P

ot
en

tia
l 

fu
nd

in
g

In
di

ca
to

rs
 &

 T
ar

ge
ts

64
11

A
ir 

Q
ua

lit
y 

M
on

ito
rin

g
O

pe
ra

te
 m

on
ito

rin
g 

sy
st

em
s,

 a
nd

 r
ep

or
t 

on
 a

ny
 p

oo
r 

pr
ef

or
m

an
ce

.
20

04
/0

5
T

C
B

C
E

xi
st

in
g 

bu
dg

et
s

P
ro

je
ct

: 6
42

 W
at

er
 Q

ua
lit

y

64
21

C
le

an
 R

iv
er

s 
P

ro
je

ct
To

 w
or

k 
in

 p
ar

tn
er

sh
ip

 w
ith

 c
om

m
un

iti
es

 
in

 T
or

fa
en

 to
 im

pr
ov

e 
th

e 
en

vi
ro

nm
en

t 
th

ro
ug

h 
th

e 
es

ta
bl

is
hm

en
t o

f c
om

m
un

ity
 

riv
er

 c
ar

e 
gr

ou
ps

.

20
04

/0
5

T
C

B
C

/K
ee

p 
W

al
es

 T
id

y/
C

om
m

un
ity

 
C

ou
nc

ils
/

V
ol

un
ta

ry
 

S
ec

to
r

T
C

B
C

/K
ee

p 
W

al
es

 T
id

y/
In

te
rr

eg
/

E
A

/W
D

A
/

C
C

W
/P

riv
at

e 
S

po
ns

or
s

P
ro

je
ct

 C
om

pl
et

ed
.

A
ct

io
n 

P
ro

gr
am

m
e:

A
P

 6
: 

C
re

at
in

g
 a

 H
ig

h
 Q

u
al

it
y 

E
n

vi
ro

n
m

en
t

P
rim

e 
O

bj
ec

tiv
e:

E
ns

ur
e 

th
at

 T
or

fa
en

 is
 s

ee
n 

as
 a

 p
la

ce
 w

hi
ch

 r
ec

og
ni

se
s 

th
e 

va
lu

e 
of

 th
e 

en
vi

ro
nm

en
t.

S
ub

-P
ro

gr
am

m
e:

S
P

 6
.5

 
S

ec
ur

in
g 

a 
sa

fe
 a

nd
 h

ea
lth

y 
en

vi
ro

nm
en

t, 
w

ith
 h

ig
h 

st
an

da
rd

s 
of

 e
nv

iro
nm

en
ta

l m
ai

nt
en

an
ce

. (
se

e 
al

so
 S

P
 5

.5
)

S
ee

ki
ng

 c
on

tin
uo

us
ly

 to
 im

pr
ov

e 
en

vi
ro

nm
en

ta
l s

ta
nd

ar
ds

, a
nd

 e
ns

ur
in

g 
th

at
 s

tr
at

eg
ie

s 
pr

og
ra

m
m

es
 a

nd
 p

ro
je

ct
s,

 p
ro

vi
de

 fo
r 

ad
eq

ua
te

 e
nv

iro
nm

en
ta

l 
m

an
ag

em
en

t a
nd

 m
ai

nt
en

an
ce

 a
rr

an
ge

m
en

ts
.

P
ro

je
ct

: 6
51

 R
oa

d 
S

af
et

y

A
ct

io
n

N
am

e
D

es
cr

ip
tio

n
T

im
in

g
P

os
si

bl
e 

P
ar

tn
er

s
P

ot
en

tia
l 

fu
nd

in
g

In
di

ca
to

rs
 &

 T
ar

ge
ts

65
11

R
oa

d 
S

af
et

y 
S

tr
at

eg
y

P
re

pa
re

 a
nd

 c
on

su
lt 

on
 d

ra
ft 

st
ra

te
gy

.
20

04
/0

5
T

C
B

C
W

A
G

 R
oa

d 
S

af
et

y 
G

ra
nt

C
om

pl
et

io
n 

of
 s

tr
at

eg
y 

pr
ep

ar
at

io
n.

65
12

R
oa

d 
S

af
et

y 
P

ro
je

ct
s

U
nd

er
ta

ke
 p

hy
si

ca
l r

oa
d 

sa
fe

ty
 / 

tr
af

fic
 

m
an

ag
em

en
t p

ro
je

ct
s,

 a
nd

 r
oa

d 
sa

fe
ty

 
ed

uc
at

io
n 

sc
he

m
es

, t
o 

re
du

ce
 r

is
k 

of
 

ac
ci

de
nt

s.

20
04

/0
5

T
C

B
C

W
A

G
 R

oa
d 

S
af

et
y 

G
ra

nt
/

T
C

B
C

R
ed

uc
tio

n 
in

 r
oa

d 
ac

ci
de

nt
 

st
at

is
tic

s.

65
13

S
af

e 
R

ou
te

s 
to

 
S

ch
oo

ls
U

nd
er

ta
ke

 s
ch

em
e 

fo
r 

C
oe

d 
E

va
 J

un
io

r 
an

d 
In

fa
nt

s 
S

ch
oo

l.
20

04
/0

5
T

C
B

C
/S

ch
oo

l 
G

ov
er

no
rs

T
ra

ns
po

rt
 G

ra
nt

S
ch

em
e 

C
om

pl
et

io
n.



Torfaen Regeneration Strategy - First Year Action Plan 2004/05Page 36
P

ro
je

ct
: 6

52
 B

io
di

ve
rs

ity

65
21

Lo
ca

l B
io

di
ve

rs
ity

 
A

ct
io

n 
P

la
n 

(L
B

A
P

)

Im
pl

em
en

t t
he

  L
B

A
P.

20
04

/0
5

C
C

W
 / 

E
A

 
/ V

ol
un

ta
ry

 
G

ro
up

s

C
C

W
 / 

E
A

 / 
T

C
B

C
 / 

E
U

F
un

di
ng

 s
ec

ur
ed

 fo
r 

pr
og

ra
m

m
e 

im
pl

em
en

ta
tio

n

65
22

In
va

si
ve

 S
pe

ci
es

 
A

ct
io

n 
P

la
n

S
ec

ur
e 

fu
nd

in
g 

fo
r 

a 
st

ra
te

gy
 to

 ta
ck

le
 

Ja
pa

ne
se

 K
no

tw
ee

d.
20

04
/0

5
T

C
B

C
O

bj
ec

tiv
e 

1 
C

C
W

 / 
E

A
 / 

T
C

B
C

 

S
tr

at
eg

y 
ag

re
ed

.

P
ro

je
ct

: 6
53

 E
nv

iro
nm

en
ta

l M
ai

nt
en

an
ce

65
31

W
oo

dl
an

d 
P

ro
je

ct
P

re
pa

re
 a

nd
 im

pl
em

en
t m

an
ag

em
en

t 
pl

an
s 

to
 c

on
se

rv
e 

an
d 

m
an

ag
e 

w
oo

dl
an

d 
in

 a
cc

or
da

nc
e 

w
ith

 th
e 

La
nd

sc
ap

e 
S

tr
at

eg
y 

an
d 

Lo
ca

l B
io

di
ve

rs
ity

 A
ct

io
n 

P
la

n.

20
04

/0
5

F
C

 , 
T

C
B

C
, 

C
C

W
, K

W
T,

 

E
ur

op
e,

 P
riv

at
e 

S
ec

to
r

F
C

 , 
T

C
B

C
, 

C
C

W
, K

W
T,

 

E
ur

op
e,

 P
riv

at
e 

S
ec

to
r

M
an

ag
em

en
t P

la
ns

 p
re

pa
re

d.

65
32

La
nd

sc
ap

e 
Im

pr
ov

em
en

t 
P

ro
gr

am
m

e

P
re

pa
re

 a
nd

 im
pl

em
en

t a
 la

nd
sc

ap
e/

 
en

vi
ro

nm
en

ta
l i

m
pr

ov
em

en
t p

ro
gr

am
m

e.
20

04
/0

5
T

C
B

C
 / 

W
D

A
 

/ E
U

£3
00

,0
00

 T
C

B
C

 
/ W

D
A

 / 
E

U
La

nd
sc

ap
e 

S
tr

at
eg

ie
s 

D
el

iv
er

ed
.

A
ct

io
n 

P
ro

gr
am

m
e:

A
P

 6
: 

C
re

at
in

g
 a

 H
ig

h
 Q

u
al

it
y 

E
n

vi
ro

n
m

en
t

P
rim

e 
O

bj
ec

tiv
e:

E
ns

ur
e 

th
at

 T
or

fa
en

 is
 s

ee
n 

as
 a

 p
la

ce
 w

hi
ch

 r
ec

og
ni

se
s 

th
e 

va
lu

e 
of

 th
e 

en
vi

ro
nm

en
t.

S
ub

-P
ro

gr
am

m
e:

S
P

 6
.6

  P
ro

m
ot

in
g 

en
vi

ro
nm

en
ta

l e
du

ca
tio

n 
to

 a
ll 

ag
es

.

To
 p

ro
vi

de
 a

 p
ro

ac
tiv

e 
ro

le
 in

 u
nd

er
ta

ki
ng

 e
nv

iro
nm

en
ta

l e
du

ca
tio

n 
pr

og
ra

m
m

es
 to

 s
up

po
rt

 th
e 

su
st

ai
na

bl
e 

de
ve

lo
pm

en
t a

ge
nd

a 
an

d 
en

vi
ro

nm
en

ta
l b

es
t 

pr
ac

tic
e.

P
ro

je
ct

: 6
61

 E
nv

iro
nm

en
ta

l E
du

ca
tio

n

A
ct

io
n

N
am

e
D

es
cr

ip
tio

n
T

im
in

g
P

os
si

bl
e 

P
ar

tn
er

s
P

ot
en

tia
l 

fu
nd

in
g

In
di

ca
to

rs
 &

 T
ar

ge
ts

66
11

E
nv

iro
nm

en
ta

l 
E

du
ca

tio
n 

C
am

pa
ig

n

D
el

iv
er

 e
nv

iro
nm

en
ta

l e
du

ca
tio

n 
to

 
sc

ho
ol

s 
an

d 
co

m
m

un
ity

 g
ro

up
s.

20
04

/0
5

T
C

B
C

 / 
C

C
W

 
/ K

ee
p 

W
al

es
 

T
id

y 
/ l

oc
al

 
gr

ou
ps

E
xi

st
in

g 
bu

dg
et

s
P

ro
gr

am
m

e 
de

liv
er

ed
.

66
12

F
or

es
t S

ch
oo

ls
D

ev
el

op
 fo

re
st

 s
ch

oo
ls

 &
 fa

ci
lit

at
e 

th
ro

ug
h 

pa
rt

ne
rs

hi
ps

 w
ith

 s
ch

oo
ls

, a
 p

ro
gr

am
m

e 
fo

r 
fo

re
st

 e
du

ca
tio

n.

20
04

/0
5

F
E

I, 
F

C
, T

C
B

C
 

F
E

I, 
F

C
, T

C
B

C



Torfaen Regeneration Strategy - First Year Action Plan 2004/05 Page 37
A

ct
io

n 
P

ro
gr

am
m

e:
A

P
 6

: 
C

re
at

in
g

 a
 H

ig
h

 Q
u

al
it

y 
E

n
vi

ro
n

m
en

t

P
rim

e 
O

bj
ec

tiv
e:

E
ns

ur
e 

th
at

 T
or

fa
en

 is
 s

ee
n 

as
 a

 p
la

ce
 w

hi
ch

 r
ec

og
ni

se
s 

th
e 

va
lu

e 
of

 th
e 

en
vi

ro
nm

en
t.

S
ub

-P
ro

gr
am

m
e:

S
P

 6
.7

  D
ev

el
op

in
g 

an
d 

pr
om

ot
in

g 
th

e 
en

vi
ro

nm
en

ta
l g

oo
ds

 a
nd

 s
er

vi
ce

s 
in

du
st

rie
s.

U
se

 th
is

 g
ro

w
in

g 
m

ar
ke

t t
o 

cr
ea

te
/s

us
ta

in
 jo

bs
, d

ev
el

op
 a

 n
ew

 in
du

st
ry

 a
nd

 im
pr

ov
e 

th
e 

im
ag

e 
of

 T
or

fa
en

.

P
ro

je
ct

: 6
71

 E
nv

iro
nm

en
ta

l P
ro

du
ct

s

A
ct

io
n

N
am

e
D

es
cr

ip
tio

n
T

im
in

g
P

os
si

bl
e 

P
ar

tn
er

s
P

ot
en

tia
l 

fu
nd

in
g

In
di

ca
to

rs
 &

 T
ar

ge
ts

67
11

P
ro

cu
re

m
en

t 
R

ev
ie

w
R

ev
ie

w
 th

e 
ro

le
 o

f T
C

B
C

 a
s 

a 
po

te
nt

ia
l 

pu
rc

ha
se

r 
of

 r
ec

yc
le

d 
pr

od
uc

ts
.

20
04

/0
5

T
C

B
C

E
xi

st
in

g 
bu

dg
et

s
R

ev
ie

w
 c

om
pl

et
ed



Torfaen Regeneration Strategy - First Year Action Plan 2004/05Page 38
A

ct
io

n 
Pr

og
ra

m
m

e 
7:

 R
ai

si
ng

 th
e 

Lo
ca

l R
eg

en
er

at
io

n 
C

ap
ac

ity
 a

nd
 C

ap
ab

ili
ty

A
ct

io
n 

P
ro

gr
am

m
e:

A
P

 7
: 

R
ai

si
n

g
 t

h
e 

L
o

ca
l R

eg
en

er
at

io
n

 C
ap

ac
it

y 
an

d
 C

ap
ab

ili
ty

P
rim

e 
O

bj
ec

tiv
e:

C
re

at
e 

a 
ho

lis
tic

, w
el

l-i
nf

or
m

ed
, c

o-
or

di
na

te
d 

ap
pr

oa
ch

 to
 im

pl
em

en
tin

g 
th

e 
R

eg
en

er
at

io
n 

S
tr

at
eg

y.

S
ub

-P
ro

gr
am

m
e:

S
P

 7
.1

 
S

ys
te

m
at

ic
al

ly
 r

ai
si

ng
 th

e 
lo

ca
l c

ap
ac

ity
 fo

r 
“s

tr
at

eg
ic

 p
la

nn
in

g”
, e

nc
ou

ra
gi

ng
 in

no
va

tiv
e 

ap
pr

oa
ch

es
 to

 m
aj

or
 is

su
es

, a
nd

 r
ai

si
ng

 
th

e 
re

se
ar

ch
 b

as
e 

in
 T

or
fa

en
 to

 s
up

po
rt

 ‘e
vi

de
nc

e 
ba

se
d 

po
lic

y’
 a

nd
 a

ct
io

n.

In
cr

ea
si

ng
 th

e 
lo

ca
l a

bi
lit

y 
to

 d
el

iv
er

 r
eg

en
er

at
io

n,
 a

nd
 im

pr
ov

in
g 

m
ec

ha
ni

sm
s 

to
 m

ea
su

re
 p

er
fo

rm
an

ce
.

P
ro

je
ct

: 7
11

 S
tr

at
eg

y 
C

o-
or

di
na

tio
n 

(s
ee

 a
ls

o 
51

16
, 5

23
1,

 5
41

1,
 5

51
1)

A
ct

io
n

N
am

e
D

es
cr

ip
tio

n
T

im
in

g
P

os
si

bl
e 

P
ar

tn
er

s
P

ot
en

tia
l 

fu
nd

in
g

In
di

ca
to

rs
 &

 T
ar

ge
ts

71
11

C
om

m
un

ity
 

S
tr

at
eg

y 
C

o-
or

di
na

tio
n

E
st

ab
lis

h 
ar

ra
ng

em
en

ts
 fo

r 
co

-o
rd

in
at

in
g 

ac
tio

n 
at

 th
e 

in
te

rf
ac

e 
be

tw
ee

n 
th

e 
To

rf
ae

n 
R

eg
en

er
at

io
n 

S
tr

at
eg

y 
an

d 
th

e 
C

om
m

un
ity

 S
tr

at
eg

y.

20
04

/0
5

T
C

B
C

/
R

eg
en

er
at

io
n 

P
ar

tn
er

sh
ip

/
C

om
m

un
ity

 
S

tr
at

eg
y 

P
ar

tn
er

sh
ip

E
xi

st
in

g 
bu

dg
et

s
C

om
m

un
ic

at
io

n 
an

d 
pa

rt
ne

rs
hi

p 
m

ec
ha

ni
sm

 s
et

 u
p.

71
12

Lo
ca

l 
R

eg
en

er
at

io
n 

S
tr

at
eg

ie
s

E
st

ab
lis

h 
ar

ra
ng

em
en

ts
 fo

r 
co

-o
rd

in
at

in
g 

ac
tio

n 
w

ith
 th

e 
lo

ca
l r

eg
en

er
at

io
n 

pa
rt

ne
rs

hi
ps

.

20
04

/0
5

T
C

B
C

/L
oc

al
 

R
eg

en
er

at
io

n 
P

ar
tn

er
sh

ip
s

T
C

B
C

/L
oc

al
 

R
eg

en
er

at
io

n 
P

ar
tn

er
sh

ip
s

C
om

m
un

ic
at

io
n 

an
d 

pa
rt

ne
rs

hi
p 

m
ec

ha
ni

sm
 s

et
 u

p

P
ro

je
ct

: 7
12

 S
tr

at
eg

y 
M

on
ito

rin
g 

&
 E

va
lu

at
io

n

71
21

M
on

ito
rin

g 
&

 
E

va
lu

at
io

n 
S

ys
te

m
s

D
ev

el
op

 s
ys

te
m

s 
fo

r 
m

on
ito

rin
g 

ch
an

ge
, 

ev
al

ua
tin

g 
pe

rf
or

m
an

ce
, a

nd
 r

ep
or

tin
g 

pr
og

re
ss

.

20
04

/0
5

T
C

B
C

/W
D

A
/

E
LW

a
T

C
B

C
/W

D
A

/
E

LW
a

S
ys

te
m

 a
nd

 in
di

ca
to

rs
 

es
ta

bl
is

he
d

A
ct

io
n 

P
ro

gr
am

m
e:

A
P

 7
: 

R
ai

si
n

g
 t

h
e 

L
o

ca
l R

eg
en

er
at

io
n

 C
ap

ac
it

y 
an

d
 C

ap
ab

ili
ty

P
rim

e 
O

bj
ec

tiv
e:

C
re

at
e 

a 
ho

lis
tic

, w
el

l-i
nf

or
m

ed
, c

o-
or

di
na

te
d 

ap
pr

oa
ch

 to
 im

pl
em

en
tin

g 
th

e 
R

eg
en

er
at

io
n 

S
tr

at
eg

y.

S
ub

-P
ro

gr
am

m
e:

S
P

 7
.2

 
C

om
m

un
ic

at
in

g 
th

e 
S

tr
at

eg
y 

to
 im

pr
ov

e 
un

de
rs

ta
nd

in
g 

of
 it

s 
ai

m
s 

an
d 

to
 e

ng
en

de
r 

su
pp

or
t f

or
 it

s 
de

liv
er

y.

T
he

 S
tr

at
eg

y 
w

ill
 n

ee
d 

to
 b

e 
w

id
el

y 
un

de
rs

to
od

 a
nd

 s
up

po
rt

ed
, s

o 
sp

ec
ifi

c 
ac

tio
ns

 a
re

 n
ee

de
d 

to
 a

llo
w

 th
is

.

P
ro

je
ct

: 7
21

 C
om

m
un

ic
at

io
n

A
ct

io
n

N
am

e
D

es
cr

ip
tio

n
T

im
in

g
P

os
si

bl
e 

P
ar

tn
er

s
P

ot
en

tia
l 

fu
nd

in
g

In
di

ca
to

rs
 &

 T
ar

ge
ts

72
11

R
eg

en
er

at
io

n 
N

ew
s 

U
pd

at
es

U
se

 T
or

fa
en

 T
al

ks
 to

 s
ha

re
 in

fo
rm

at
io

n 
on

 
pr

og
re

ss
 w

ith
 e

ve
ry

 a
dd

re
ss

 in
 T

or
fa

en
.

20
04

/0
5

T
C

B
C

E
xi

st
in

g 
bu

dg
et

s
A

rt
ic

le
s 

pu
bl

is
he

d.

72
12

M
ed

ia
 C

am
pa

ig
n

Is
su

e 
re

gu
la

r 
pr

es
s 

re
le

as
es

 o
n 

pr
og

re
ss

 
of

 S
tr

at
eg

y.
20

04
/0

5
T

C
B

C
E

xi
st

in
g 

bu
dg

et
s

A
rt

ic
le

s 
pu

bl
is

he
d.



Torfaen Regeneration Strategy - First Year Action Plan 2004/05 Page 39
P

ro
je

ct
: 7

22
 C

on
su

lta
tio

n,
 U

pd
at

e 
an

d 
R

ev
ie

w

72
21

S
tr

at
eg

y 
C

on
su

lta
tio

n
B

ro
ad

ly
 d

is
se

m
in

at
e 

th
e 

S
tr

at
eg

y 
an

d 
en

co
ur

ag
e 

co
m

m
en

t a
nd

 in
pu

t.
20

04
/0

5
T

C
B

C
E

xi
st

in
g 

bu
dg

et
s

S
tr

at
eg

y 
pu

bl
is

he
d 

an
d 

di
st

rib
ut

ed
.

72
22

S
tr

at
eg

y 
U

pd
at

e 
an

d 
R

ev
ie

w
R

ev
ie

w
 S

tr
at

eg
y 

in
 th

e 
lig

ht
 o

f 
co

ns
ul

ta
tio

n 
re

su
lts

, a
nd

 w
ith

 th
e 

ai
d 

of
 a

 
S

us
ta

in
ab

ili
ty

 A
pp

ra
is

al
, a

nd
 p

re
pa

re
 o

n-
go

in
g 

A
ct

io
n 

P
la

n.

20
04

/0
5

To
rf

ae
n 

R
eg

en
er

at
io

n 
P

ar
tn

er
sh

ip

To
rf

ae
n 

R
eg

en
er

at
io

n 
P

ar
tn

er
sh

ip

S
tr

at
eg

y 
re

vi
ew

ed
.

A
ct

io
n 

P
ro

gr
am

m
e:

A
P

 7
: 

R
ai

si
n

g
 t

h
e 

L
o

ca
l R

eg
en

er
at

io
n

 C
ap

ac
it

y 
an

d
 C

ap
ab

ili
ty

P
rim

e 
O

bj
ec

tiv
e:

C
re

at
e 

a 
ho

lis
tic

, w
el

l-i
nf

or
m

ed
, c

o-
or

di
na

te
d 

ap
pr

oa
ch

 to
 im

pl
em

en
tin

g 
th

e 
R

eg
en

er
at

io
n 

S
tr

at
eg

y.

S
ub

-P
ro

gr
am

m
e:

S
P

 7
.3

 
Im

pr
ov

in
g 

cr
os

s-
de

pa
rt

m
en

ta
l w

or
ki

ng
 a

nd
 c

om
m

un
ic

at
io

n 
w

ith
in

 T
C

B
C

 a
nd

 w
ith

in
 th

e 
w

id
er

 s
ta

ke
ho

ld
er

 c
om

m
un

ity
.

T
he

 C
ou

nc
il,

 it
s 

lo
ca

l c
om

m
un

iti
es

, e
nt

er
pr

is
es

 a
nd

 o
th

er
 s

ta
ke

ho
ld

er
s 

w
ill

 n
ee

d 
to

 u
nd

er
st

an
d 

an
d 

co
nt

rib
ut

e 
to

 s
tr

at
eg

y 
an

d 
ar

e 
ac

tiv
e 

pa
rt

ic
ip

an
ts

 in
 it

s 
de

liv
er

y.

P
ro

je
ct

: 7
31

 S
tr

at
eg

y 
W

or
ki

ng
 A

rr
an

ge
m

en
ts

A
ct

io
n

N
am

e
D

es
cr

ip
tio

n
T

im
in

g
P

os
si

bl
e 

P
ar

tn
er

s
P

ot
en

tia
l 

fu
nd

in
g

In
di

ca
to

rs
 &

 T
ar

ge
ts

73
11

R
eg

en
er

at
io

n 
P

ar
tn

er
sh

ip
E

st
ab

lis
h 

th
e 

P
ar

tn
er

sh
ip

 w
ith

 
re

pr
es

en
ta

tio
n 

fr
om

 s
ta

tu
to

ry
 b

od
ie

s,
 th

e 
bu

si
ne

ss
 c

om
m

un
ity

 a
nd

 th
e 

vo
lu

nt
ar

y 
se

ct
or

, b
ui

ld
in

g 
up

on
 th

e 
ex

is
tin

g 
A

re
a 

In
iti

at
iv

es
 F

or
um

 a
nd

 th
e 

Lo
ca

l O
bj

ec
tiv

e 
O

ne
 P

ar
tn

er
sh

ip
.

20
04

/0
5

T
C

B
C

/W
D

A
/

E
LW

a/
bu

si
ne

ss
 

co
m

m
un

ity
/

vo
lu

nt
ar

y 
se

ct
or

E
xi

st
in

g 
bu

dg
et

s
P

ar
tn

er
sh

ip
 E

st
ab

lis
he

d.

73
12

R
eg

en
er

at
io

n 
S

tr
at

eg
y 

B
us

in
es

s 
P

la
n

D
efi

ne
 r

ol
es

, r
es

po
ns

ib
ili

tie
s 

an
d 

tim
es

ca
le

s 
as

 a
 r

eg
en

er
at

io
n 

m
an

ag
em

en
t s

ys
te

m
, a

nd
 c

o-
or

di
na

te
 

ac
tio

n 
at

 o
ffi

ce
r 

le
ve

l t
hr

ou
gh

 a
 T

or
fa

en
 

R
eg

en
er

at
io

n 
A

ct
io

n 
G

ro
up

.

20
04

/0
5

T
C

B
C

/W
D

A
/

E
LW

a
E

xi
st

in
g 

bu
dg

et
s

B
us

in
es

s 
P

la
n 

co
m

pl
et

ed

73
13

A
nn

ua
l R

ep
or

t
P

re
pa

re
 A

nn
ua

l R
ep

or
t o

n 
pr

og
re

ss
.

20
04

/0
5

T
C

B
C

/T
or

fa
en

 
R

eg
en

er
at

io
n 

P
ar

tn
er

sh
ip

To
rf

ae
n 

R
eg

en
er

at
io

n 
P

ar
tn

er
sh

ip

A
nn

ua
l R

ep
or

t P
ub

lis
he

d.



Torfaen Regeneration Strategy - First Year Action Plan 2004/05Page 40
A

ct
io

n 
P

ro
gr

am
m

e:
A

P
 7

: 
R

ai
si

n
g

 t
h

e 
L

o
ca

l R
eg

en
er

at
io

n
 C

ap
ac

it
y 

an
d

 C
ap

ab
ili

ty

P
rim

e 
O

bj
ec

tiv
e:

C
re

at
e 

a 
ho

lis
tic

, w
el

l-i
nf

or
m

ed
, c

o-
or

di
na

te
d 

ap
pr

oa
ch

 to
 im

pl
em

en
tin

g 
th

e 
R

eg
en

er
at

io
n 

S
tr

at
eg

y.

S
ub

-P
ro

gr
am

m
e:

S
P

 7
.4

 U
nd

er
ta

ke
 a

 m
ap

pi
ng

 e
xe

rc
is

e 
of

 e
xi

st
in

g 
fu

nd
in

g 
so

ur
ce

s,
 a

nd
 a

ss
es

s 
th

e 
fe

as
ib

ili
ty

 o
f o

th
er

 p
ot

en
tia

l s
ou

rc
es

.

Ta
rg

et
in

g 
fu

nd
in

g 
ef

fe
ct

iv
el

y,
 a

nd
 u

nd
er

st
an

di
ng

 th
e 

fu
nd

in
g 

op
po

rt
un

iti
es

 a
va

ila
bl

e,
 w

ill
 b

e 
es

se
nt

ia
l t

o 
im

pl
em

en
tin

g 
th

e 
A

ct
io

n 
P

la
n.

P
ro

je
ct

: 7
41

 E
xt

er
na

l F
un

di
ng

A
ct

io
n

N
am

e
D

es
cr

ip
tio

n
T

im
in

g
P

os
si

bl
e 

P
ar

tn
er

s
P

ot
en

tia
l 

fu
nd

in
g

In
di

ca
to

rs
 &

 T
ar

ge
ts

74
11

O
bj

ec
tiv

e 
1 

P
ro

gr
am

m
e

R
ev

ie
w

 fu
nd

in
g 

op
tio

ns
 in

 th
e 

lig
ht

 o
f 

th
e 

M
id

 T
er

m
 R

ev
ie

w
; C

on
si

de
r 

th
e 

im
pl

ic
at

io
ns

 o
f t

he
 c

oh
es

io
n 

de
ba

te
.

20
04

/0
5

T
C

B
C

/lo
ca

l 
O

bj
ec

tiv
e 

1 
P

ar
tn

er
sh

ip

E
xi

st
in

g 
bu

dg
et

s
A

pp
ro

pr
ia

te
 O

bj
ec

tiv
e 

1 
pr

oj
ec

ts





Design by e-Graphics, Torfaen County Borough ©2005

Andrew Fretter

Director

Department for the Environment

Torfaen County Borough Council

For further information or queries, please contact:

Andrew Gray

Head of Environmental Regeneration

Torfaen County Borough Council

Telephone: 01633 648023

E-mail: andrew.gray@torfaen.gov.uk


